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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Dirección de Planificación y Desarrollo

Institucional

Presupuesto Enero-Diciembre 2016

El Municipio  Santo  Domingo  Oeste, se encuentra ubicado en la
parte Occidental del Gran Santo Domingo, situado en la margen
oriental del  Río  Haina,  donde  todavía  se conservan varias ruinas
de la época colonial.

Los  primeros   munícipes   se   remontan    al   año  1606,  con  los
esclavos  que  habían  en  los  ingenios  que  comenzaron  a operar
en la colonia Española por los años 1534.

Este Municipio  surge  oficialmente  mediante  la ley 163-01 d./f. 16
de   octubre   del   año   2001,  con  una extensión territorial de
57.47 KM² y una población   de 363,321 habitantes, conformado
por el sector de Herrera con barrios ,sub. Barrios, zonas aledañas
con los siguientes limites: al   norte, la Autopista Duarte, al sur el
Mar Caribe y la Avenida Gregorio Luperón, al este parte del Distrito
Nacional y la Avenida Gregorio Luperón, al oeste el Municipio Los
Alcarrizos y la Provincia San Cristóbal

Este municipio cuenta con una mínima infraestructura para
responderle a las necesidades de sus habitantes:

1. Dos Estaciones de Bomberos (Zona Industrial y Hato Nuevo)
2. Hospital Regional Marcelino Vélez Santana
3. Hospital de Engombe
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4. Recinto del Cuartel General de Operaciones Especiales de la P.N.

Universidades:
1. Facultad de Agronomía y Veterinaria de la UASD
2. Universidad Federico Enríquez y Carvajal.
3. Universidad Odontológica Dominicana
4. Extensión Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA)

Es preciso mencionar que contamos con un total de 37 Escuelas de
educación básica, 14 Liceos de educación Secundaria y 13 Liceos de
educación de adultos, estos pertenecen al Distrito Escolar 15-05.

Hay que destacar que las Escuelas de Educación básica tienen entre
12 y 24 aulas las cuales no son suficientes para el ingreso de los
niños en edad escolar, produciendo esto que una cantidad
considerable de niños se queden fuera de las aulas. Como es el caso
del sector Batey Bienvenido, donde más de 200 niños con edad
entre 5 y 12 años reciben clase bajo árboles y en patios de algunos
hogares voluntarios de la comunidad

El Municipio cuenta con 5 Escuelas Laborales, donde se imparten
Cursos de Manualidades, Belleza, Reposterías, Ebanisterías etc;
contribuyendo de esta manera a una distribución de los ingresos, las
mismas están ubicadas  en los siguientes sectores:

 Engombe
 Hato Nuevo
 San Miguel
 Bella Colina
 Buenos Aires

En cuanto a los renglones económicos, cultural, recreativos  y
deportivos  tenemos los siguientes:

 CLUBES RECREATIVOS:

1- Santo Domingo Country club.
2- club del Banco de Reservas.
3- club Recreativo de la superintendencia de seguro.
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Características Socio Económica del Municipio

Este Municipio se caracteriza por ser el mayor centro Industrial del
país y el de mayor pobreza urbana, lo cual indica que no existe una
relación coordinada de política de desarrollo entre los diferentes
sectores, esta pobreza es reforzada por la migración y la
marginalidad de los servicios de infraestructura y equipamiento.
Creando una Arrabalizacion continua, produciendo así el
hacinamiento de sus munícipes.

Este municipio cuenta con una población económicamente activa de
132,548 Habitantes y el índice de desempleo ronda alrededor de un
37% del total de la población, un 21.8% viven  en pobreza extrema
y 1% en indigencia total

Este cuadro es el  resultado del deterioro del medio Ambiente y los
Recursos Naturales, los cuales se encuentran contaminados y
deteriorados por los emisores de la Atmósfera, Aguas Residuales y
Residuos Sólidos no peligrosos vertidos a las cañadas produciendo
malos olores y generando mosquitos, Insectos y Roedores. Otros
factores influyentes son las cañadas y los desperdicios Industriales
que se convierten en las principales fuente de contaminación del
municipio.

En nuestro municipio existen más de 500 empresas
distintas en:

1- La Zona Industrial de Herrera.
2- Zona Industrial de Manoguayabo.
3- Polígono Industrial Duarte desde el Km. 9 hasta el K/m 14 de

la Autopista Duarte.
4- Zona Franca Hato Nuevo Factoría.
5- Puerto Haina Oriental.
6- Dos Estaciones de Peaje.
7- Más de diez Sucursales de Bancos.





8

 DEPORTES Y PERSONALIDADES DESTACADAS

1- Baseball: Los  Hermanos   Rojas   Alou,  Pedro   Martínez,
Juan Guzmán,  Ramón  Martínez, Quilvio Veraz,  David Ortiz,
Adrián Beltré, D´ Angelo Jiménez,  Silvestre Campuzano, José
Paniagua, etc.

2- Volleyball: Yubelkis Bautista Campuzano, medalla de oro
Panamericana.

3- Basketball: Evaristo Pérez, Saterio Ramírez, Jean Michel
Martínez y Giovanni del Pozo.

4- Motocross: Ariz Azcono, Campeón Nacional.
5- En el Folklore :

Cuco Valoy, Cheche Abreu, Kike Mangú, Shire (del dúo
Víctor y Shire) Ramón Sandoval

Jairo y el grupo Félix del  Rosario.

En la Cultura

Premio bienal Artes Plásticas.
Winston Paulino, comediante.
Jairo, grupo Félix del  Rosario.
Giovanni Jerez, Actor.
Nelson Peter, Humorista.
Pedro Abreu, Humorista.
Víctor Pinales.
Miguel Susana, Locutor.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Dirección Planificación y Desarrollo Institucional

Presupuesto Enero-Diciembre 2016

INTRODUCCIÓN

La Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional ha elaborado
el Proyecto de Presupuesto del 2016 con el propósito de que cada
una de las dependencias que constituyen este Ayuntamiento, con
sus respectivas programaciones, contengan las apropiaciones de los
Ingresos y Gastos a ejecutarse durante el Periodo Enero-Diciembre
2016, acogiéndonos a lo estipulado en la Ley 176-07 sobre
Organización Municipal.

Asimismo, el documento contiene distintas nóminas con sus
respectivos sueldos, el programa de inversión  a desarrollarse en
este año 2016.

De igual modo hacemos referencia del destino de los Ingresos
Propios y los recibidos por las diferentes modalidades establecidas
por las Leyes, incluida la Ley 166-03, manteniendo un límite en
cuanto a su composición, como son 25% para Gastos de Personal,
un 31% para la Realización de actividades y Servicios Municipales,
un 40% para Obras de Infraestructura, Gastos de Preinversión e
Inversión y un 4% dedicado a Programas Educativos, de Genero y
Salud.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2016

PRESUPUESTO DE
INGRESOS
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SECRETARIA DE
ESTADO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
MISION Y VISION

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2016

CODIGO 7 0 2 8 INSTITUCION Ayuntamiento Santo
Domingo Oeste

I. MISION:

Promover el desarrollo y la integración de su territorio, el mejoramiento
sociocultural de sus habitantes y la participación efectiva de las comunidades
en el manejo de los asuntos públicos locales, a los fines de obtener como
resultado mejorar la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los
patrimonios históricos y culturales, así como la protección de los espacios de
dominio público.

II. VISION:

El  ASDO, tiene  por Visión lograr que los Munícipes  alcancen su Autogestión, a
traves de Cursos de Capacitación, Otorgamiento de Becas, Formación de Micro
y medianas Empresas, Asociaciones, Cooperativas, entre otras que le facilitarán
obtener nuevos y mayores Ingresos que proporcionarán un mayor Desarrollo al
Municipio.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

Presupuesto General de Ingresos

Las Estimaciones del Presupuesto de Ingresos por la ley 166-03 y los
recursos obtenidos de la Gestión Interna (Rentas, Tasas y Arbitrios) para el
año 2016 ascienden a la suma de RD$ 1, 002, 625,527.00

Este Plan de Ingresos lo presentamos en dos cuadros con sus respectivos
análisis, en los cuales se plantean las proyecciones de los Ingresos de Enero-
Diciembre del 2016 desglosados de la siguiente forma:

Ley 166-03 con un monto anual de RD$ 522, 447,980.12
para un promedio mensual de RD$43, 537,331.68
y los Ingresos Propios con un importe anual de RD$480, 177,546.88
Para un promedio mensual de RD$ 40, 014,795.57

Presentamos a continuación los Cuadros con las estimaciones de los Ingresos
y una con los detalles por Fuentes de los mismos.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Dirección Planificación y Desarrollo Institucional

Presupuesto Enero-Diciembre 2016

Presupuesto General de Ingresos Proyectados

Presupuesto General de Ingresos
Detalle Periodo Valor en RD$ Valor %
Enero 2016 83,552,127.25 8.3333%
Febrero 2016 83,552,127.25 8.3333%
Marzo 2016 83,552,127.25 8.3333%
Abril 2016 83,552,127.25 8.3333%
Mayo 2016 83,552,127.25 8.3333%
Junio 2016 83,552,127.25 8.3333%
Julio 2016 83,552,127.25 8.3333%
Agosto 2016 83,552,127.25 8.3333%
Septiembre 2016 83,552,127.25 8.3333%
Octubre 2016 83,552,127.25 8.3333%
Noviembre 2016 83,552,127.25 8.3333%
Diciembre 2016 83,552,127.25 8.3333%
Total Anual RD$ 2016 1002,625,527 100.00%
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Dirección Planificación y Desarrollo Institucional

Presupuesto Enero-Diciembre 2016
Presupuesto de la Ley 166-03 y Propios

Detalle Ley # 166-03 Propios Totales
Enero 43,537,331.68 40,014,795.57 83,552,127.25
Febrero 43,537,331.68 40,014,795.57 83,552,127.25
Marzo 43,537,331.68 40,014,795.57 83,552,127.25
Abril 43,537,331.68 40,014,795.57 83,552,127.25
Mayo 43,537,331.68 40,014,795.57 83,552,127.25
Junio 43,537,331.68 40,014,795.57 83,552,127.25
Julio 43,537,331.68 40,014,795.57 83,552,127.25
Agosto 43,537,331.68 40,014,795.57 83,552,127.25
Septiembre 43,537,331.68 40,014,795.57 83,552,127.25
Octubre 43,537,331.68 40,014,795.57 83,552,127.25
Noviembre 43,537,331.68 40,014,795.57 83,552,127.25
Diciembre 43,537,331.68 40,962,795.57 83,552,127.25
Total Anual RD$ 522,447,780.12 480,177,546.88 1,002,625,527.00
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Presupuesto Enero – Diciembre 2016

PRESUPUESTO DE
GASTOS
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2016

Resumen de Gastos por Unidad
Organizativa

III
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2016

Gastos De Personal 25%
2111- 01Sueldos Fijos
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2016

Gastos De Personal 25%
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2016

Gastos De Servicios Municipales 31%
121- Sueldos Pèrsonal Contratado y/o

Igualado

Programa 14
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2016

Gastos de Servicios Municipales 31%
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2016

Inversion
40%
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2016

Educacion, Genero y Salud
4%
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2016

Programas de Inversiones
Municipales
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ENERO-DICIEMBRE 2016

Documentos Soportes
Del

Presupuesto
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE
Santo Domingo, Republica Dominicana

Una Alcaldia Para Todos
Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional

Departamento de Presupuesto

PRESUPUESTO DE OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALES 2016

NOTA: PARA GASTOS EN OBRAS (INVERSION 40%) ESTE

PRESUPUESTO ESTA DIVIDIDO EN DOS PARTES LA

PRIMERA ES PROGRAMACION DE OBRAS GENERALES

2014 Y SEGUNDO LA PROGRAMACION DE

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015.

En el presupuesto presentamos  los diferentes proyectos de Obras

que  se realizaran durante el año, tal como le establece la ley 176-

07 sobre Organización  Municipal, por tanto es importante aclarar

que solo se ejecutaran durante este periodo Enero-Diciembre 2016

las que sea posible alcanzar con el monto apropiado en el 40% de

Inversion dedicado a Obras Publicas Municipales.


