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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

Palabras del Alcalde Francisco Peina

Wia
il n

Estamos sumamente agradecidos de Dios y de nuestros municipes, por brindarnos la
oportunidad de nuevamente dirigir el Ayuntamiento Santo Domingo Oeste, en donde
hemos aceptado la responsabilidad de encaminar todas sus comunidades de manera
integral con la aplicacion de mejoras continuas, impactando y transformando
positivamente la parte mas importante, la gente.

Motivado por brindar soluciones a cada hogar del municipio y como parte de las
ejecutorias que debemos implementar presentamos el Plan Operativo Anual (POA) para
el afio 2025, conteniendo todos la planes y proyectos a ejecutar en dicho periodo, todos
enmarcados y orientados a la trasformacidn, en pro del avance y el desarrollo
econdémico social sostenible, para que la gente viva en espacios mas seguros, saludables
y sobre todo mas dignos, para asi de esta forma tener un Santo Domingo Oeste Vivible.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

Introduccién

Con el gran reto de edificar un municipio vivible para los municipes, pese a las realidades
existentes en la institucion y nuestra localidad, hacemos la presentacién de este Plan
Operativo Anual (POA), el cual ha iniciado con un levantamiento informativo en el 2024
ejecutable a partir del 2025, es el instrumento que nos dara soporte a la ejecucién de
nuestro Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 en el Ayuntamiento Santo Domingo
Oeste.

Con esta presentacién organizamos los proyectos e iniciativas para el desarrollo
municipal; de esta forma tener un municipio mas vivible. Articularemos las acciones que
permitirdn lograr los lineamientos estratégicos del ASDO. Permitiendo ademas alinear
la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Resultado de la reflexién de las necesidades del municipio, asi como el consenso de
diferentes areas técnicas y actores relevantes dentro de la municipalidad.

En esta estructura desarrollaremos 4 ejes estratégicos, los cuales presentan de una
forma detallada nuestros mecanismos de accidn para fortalecer la institucionalizacion
de nuestro municipio, con fortalezas, que permitan valorar nuestros recursos, tanto
naturales como de capital humano, ayudando desde nuestra gestion a mejores
oportunidades de crecimiento e integracion ciudadana.

En este documento estaremos evidenciando la operatividad que vamos a implementar
durante este afio.

Este plan permitiria contar con una estructura de planificacién y de metas, que nos
permitirdn medir de una forma mads eficiente los objetivos y metas propuestas para
fortalecer nuestras ejecuciones, y de esta forma mantener valorar los resultados y los
cambios.

Tendra ademas como propdsito fundamental establecer las prioridades, objetivos que
permitan la toma de decisiones en torno al trabajo presente y los pasos que debemos
dar a mediano plazo para lograr ser un Ayuntamiento modelo a nivel nacional, por la
calidad de los servicios que brinda y la confianza que generan sus acciones a los
municipes

Este Plan Operativo Anual es parte de la ejecucién del Plan Estratégico Institucional,
formulados con la direccidn del Ayuntamiento las cuales tienen su expresidn financiera
en el presupuesto anual.

Antecedentes
El Municipio Santo Domingo Oeste es una de las demarcaciones que surgen del proyecto
de divisidn politico- administrativa del Distrito Nacional.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

Instaurado a partir de la aprobacién y entrada en vigencia de la Ley 163-01 de fecha 16
de octubre del 2001, que crea la provincia de Santo Domingo y modifica los articulos 1
y 2 de la Ley 5220, sobre divisidn territorial de la Republica Dominicana. Esa Ley otorga
al municipio una superficie de 241.58 km? y dos distritos municipales: Pedro Brand y Los
Alcarrizos.

La misma fue modificada en el afio 2005, mediante la Ley 64-05, que eleva a municipio
las demarcaciones Pedro Brand y los Alcarrizos, y redefine los limites de Santo Domingo
Oeste.

Se localiza al Oeste de la superficie que ocupa el nuevo Distrito Nacional y sus limites
actuales estdn contemplados en el articulo 8 en el parrafo | de la Ley 64-05 que establece
gue el Municipio Santo Domingo Oeste, comprendera toda la parte del Distrito Nacional
gue se encuentra al Oeste de los limites establecidos para el Distrito Nacional, en el
articulo 2 de la Ley 163-01 del 16 de octubre de 2001, asi como las actuales secciones
de Haina y Manoguayabo.

Parrafo |, los limites del municipio seran al Norte la Autopista Duarte, al Sur el Mar Caribe
y la Avenida Gregorio Luperon, al Oeste el municipio los Alcarrizos y la Provincia de San
Cristébal.

La Ley 64-05 vy los limites que establece redefinen la superficie de terreno que ocupa el
municipio Santo Domingo Oeste, reduciendo a una tercera parte de la superficie que
ocupaba anteriormente, su area pasa de los 241.58 km? que anteriormente ocupaba, a
los 54 km? que actualmente ocupa la demarcacidn, alojando una poblacion de mas de
500,000.00 habitantes.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

Capitulo |. Caracterizacion de Santo Domingo Oeste.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

Il Divisidn territorial del municipio de Santo Domingo Oeste.

Ala del caribe Engombe Res. Palacio de Engombe
Alamedal| Enriquillo Res. Paloma Maria
Alameda Il Ens. Paraiso Res. Rivera de Haina |
Alamo Ensanche Altagracia Res. Roalba |
Alamo | Griffen Res. Roalba I
Alamo I Hato Nuevo Res. Santa Marta
Alamo 1l Inia | Res. Santa Marta
Altos de Engombe Jardines de la Isabela Res. Villa Nazaret
Altos de Loyola Juan Mata Res. Yobanny
Altos del Oeste Km. 12 Res. Yorleni
Antillano Km. 13 Residencial Agualare
Antonio Guzman Fernandez Km. 14 Residencial Alameda (sur)
Arg. Pablo Mella La Ciénega Residencial Alas del Caribe
Arroyo Piedra La Compuerta Residencial Almendra
Atlantida La Hora de Dios Residencial
Altos de
Manoguayabo
Barrio La Palmera La Javilla Residencial Anaconda
Barrio Arroyo Bonito La Loma del Chivo Residencial Arg. Pedro Pablo
La Mina Residencial Bella Colina
Barrio Chiquito o Calle 4 La Placeta Residencial Bisond
Barrio Diamante La Venta Residencial Bohemia
Barrio Duarte Las Acacias Residencial Brisa Tropical
Barrio El Cielo Las Caobas Residencial Colinas de
Engombe
Barrio El Josué Las Caobita Residencial Cynthia (detrds
de lacalle San Antdn)
Barrio Gran Poder de Dios Las Glorias Residencial Don Bolivar
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

Barrio Holguin

Las Tres Casitas

Residencial Don Carlos Il
(C/: 6La Ciénega)

Barrio Independencia

Lecheria

Residencial Florida

Barrio Ivan Klang Guzman

Libertador

Residencial INVI

Barrio La Angelina (Frontera

conVilla Colina)

Los Barrancones

Residencial La Concordiall,
1, 11,1V

Barrio La Rosa

Los Camioneros

Residencial La Esmeralda

Barrio Las Canelas

Los Charlesito de Hato
Nuevo

Residencial Loyola

Barrio Las Malvinas

Los Chivo (C/: H, con C/:

JuanBallenilla)

Residencial Maria
Alejandra

Barrio los Maestros

Los Coquitos

Residencial Maribel |

Barrio Nuevo

Los Coroneles

Residencial Maribel Il

Barrio Paraiso

Los Héroes

Residencial Olimpo

Barrio Penetracién 15

Los Olivos

Residencial Patricia |

Barrio Sal si Puedes

Los Pinos del Paraiso

Residencial Patricia Il

Barrio San Francisco

Los Profesores

Residencial Popular

Barrio Villa Ogando

Los Trinitarios

Residencial Santo Domingo

Barrio Villa Verde

Lotificacion Engombe

Residencial Urefia

Batey Bienvenido

Lotificacion Vista Verde

Residencial Vanessa

Batey Caballona

Loyola

Rosa Maria

Bayona

Luz Divina

San Benito
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

Brisa de los Rios Manoguayabo San José
Buenas Noches Mirador San Juan
Buenos Aires | Mirador del Oeste San Michel
Buenos Aires Il Operaciones especiales San Miguel
Casas de Canaan Palavé Sdvica

Ciudad Agraria

Paraiso del Caribe

Terra Nostra

Ciudad Satélite

Profesor Alejandro

Tierra Llana

Colinas de Canaan

Proyecto Codetel

Urb. Brugal

Colinas del Oeste

Proyecto Guajimia

Urbanizacion Antonia |

Costa Azul

Pueblo Chico

Urbanizacion Antonia Il

Costa Verde

Reparto Rosa

Urbanizacion Antonia Ill

Dario Gémez

Res. Alameda (norte)

Urbanizacion Galaxia

Don Carlos Res. Brisa Fresca Urbanizacion Las Palmas
Don Eladio Res. Canaan Urbanizacion Lorena Maria
Dofia Angela Res. CDEEEE Urbanizaciéon Miosotis
Duarte Res. Colibri Vianela
El Abanico Res. Cristal (13 %2 de la Aut. | Villa Aura

Duarte)
El Café | Res. El Barrio Villa Carolina
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

El Café ll Res. El Café Villa Colina

El Café Il Res. Hacienda Jiménez Villa Cornelia

El Café IV Res. Herrera Villa Hilda

El Café Vv Res. Hispanilla Villa Michel

El Caliche Res. INVI Villa Naco (Frente a la

tienda laSirena)

El Castillo Manresa

Res. Jardines de Engombe

Villa Nazaret

El Holguin Res. Josefa Emilia Villa Peravia
El Hoyo Res. La Privada Villa Progreso
El Palmar Res. Los Héroes o Juan Villa Universitaria

Bosch

EL Resbalén

Res. Los Pinos

Zona Industrial de Herrera

El Retiro

Res. Los Rieles

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

l.I.I Geomorfologia

La zona en la que se encuentra la cuenca de Guajimia estd formada por depdsitos de
arrecifes joévenes terrestres, piedra caliza relativamente de pequeno espesor sobre
arcilla, arena, piedra Mario- arcillosa y piedra arenisca, piedra caliza de moderada y gran
permeabilidad. Ya en la desembocadura, estd formada por depdsitos de terrazas, con
una capa superior compuesta por limo y arcilla.

l.I.Il Hidrografia

General: El Rio Haina tiene una cuenca de aproximadamente unos 562 km?, este rio que
constituye el eje central del sistema hidrico de la cuenca nace en la Loma Zumbador en
la cordillera central y luego recorre unos 86 Km con un caudal promedio de 685,000 000
M2 al afio, es decir unos 22 M3/seg.

Especifica: La cafiada de Guajimia es el principal eje de la micro cuenca periurbana del
lado Oeste de la ciudad de Santo Domingo con un &rea de 13.58 km? (1358 Ha)
aproximadamente; cuenta con varios afluentes, dentro de los que estan las cafiadas de
Villa Aura, El Indio y La Ureiia. Esta cuenca se encuentra dentro de los denominados
poligonos de rehabilitacién integral que se caracterizan por ser areas con una baja calidad
ambiental y que requieren de intervenciones inmediatas.

Ecosistema: La parte occidental de la ciudad de Santo Domingo esta delimitada por el
rio Haina cuyo entorno esta formado por bosques de galeria originales de la zona.

Flora: La vegetacion que encontramos en esta zona corresponde a la de bosque hiumedo
subtropical. La vegetacién que se encuentra en esta zona corresponde a humedales,
matorrales, bosques mixtos, vegetacion riberefia y vegetacion acuatica y lacustre, para
un total de 452 especies.

Fauna: La fauna del municipio Santo Domingo oeste es variada, se pueden encontrar
varias especies de aves (35 especies, 24 de estas contenidas entre Engombe, el Arrollo
Guzman, entre las que se encuentran la Cigua Palmera, Pelicano, Carpintero, Ruisefior,
Perico, Garza Real, Rolita, Pajaro Bobo, Gaviota, Cuyaya, entre otros.

También se encuentran anfibios, reptiles, Lagarto terrestre, insectos (especies de
mariposas, 13 especies de Lepiddpteros, Avispas, Caballitos de Diablo, entre otros), en
cuanto a la fauna acuatica se refiere, se puede encontrar peces y crustaceos.

En la zona sur del rio Haina existen especies tales como la Cojinua, Sdbalo, Rébalo,
Cangrejo Uca y de cueva, Machuelo, entre otras.

En la zona de Engombe en particular se encuentran la Tilapia, La Jaiba y el Camaron.
Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

.1l Divisién politico-administrativa:

El Municipio Santo Domingo Oeste estd conformado por un area urbana de 18.6
km? y un drea rural de 37 km?. El drea urbana esta constituida por la seccién
Herrera, que agrupa los sectores: Santo Domingo Country Club, La Altagracia,
Engombe, La Rosa, Las Caobas, Alameda, Enriquillo, Buenos Aires (Herrera)
Aeropuerto de Herrera, Zona Industrial de Herrera y Juan Pablo Duarte, estos
sectores incluyen a su vez Barrios y sub. Barrios, no precisados a lafecha por la
Oficina Nacional de Estadisticas (ONE). Esta informacién se encuentra detallada
en lo adelante.

La zona rural la componen dos secciones, Haina con 8 km?, que incluye el paraje
finca de Engombe y Manoguayabocon unos 28 km? que agrupa a su vez los
parajes: Caballona, Palave, Buenas Noches, Hato Nuevo, Bienvenido, La Ciénaga,
San Miguel, y Bayona. (La Clasificacion de zona rural y zona urbana, se
corresponde con la base censal del 2002 de la oficina Nacional de Estadistica
(ONE), no asi con la Ley 163-01 y sus modificaciones catalogan toda la
demarcacién del Municipio Santo Domingo Oeste como area urbana.) Entre
otros, que detallamos mas adelante enla division territorial de SDO.

l.Ill Poblacion:

Santo Domingo Oeste es uno de los municipios mas densamente poblados de la
regién, con una poblacidn diversa en términos de origen y estratos
socioecondmicos. La poblacién se ha mantenido en constante crecimiento
debidoa la expansion urbana de la ciudad de Santo Domingo y la migracion hacia
esta drea en busca de mejoresoportunidades laborales.

La poblacidn incluye tanto areas rurales como urbanas, y ha experimentado un
rapido crecimiento en las Ultimas décadas.

Segun los resultados arrojados por el Censo de Poblacidn y Vivienda del 2022, la
cantidad de habitantes de Santo Domingo Oeste es de 410,578, divididos en
197,104 hombres y 213,474 mujeres en total de viviendas 166,555. En Ia
actualidad estos numeros sobre pasan los 500 mil habitantes aproximadamente.

La mayor poblacién responde al grupo de edad ubicado entre los 20-49 afos. Para
este caso se registra aproximadamente el 50%. Este rango de edad es el
considerado como el de mayor productividad.
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Poblacion

HOMBRES
MUJERES 48
527,

® HOMBRES = MUJERES

|.IVEconomia:

La economia de Santo Domingo Oeste esta fuertemente influenciada por la
actividad econdmica del Distrito Nacional. En el municipio existen diversas zonas
industriales, comercios y pequefios negocios que proveen servicios tanto para los
residentes locales como para los habitantes de areas cercanas.

Aunque la industria manufacturera es importante, también destacan otros
sectores como el comercio, la construccidn, y los servicios.

Segun el censo de 2010 el sector informal de la economia (chiriperos) y el sector
formal abarcan un 58% del total de trabajos; 33% el sector informal, 25% el sector
formal. Las actividades intermedias como los choferes y los obreros no
especializados agrupan el 12%, los estudiantes representan un 10%, las amas de
casa un 20%. Segun estos datos podemos concluir que el sector informal tiene
mayor acogida por la poblacidn econdmicamente activa del municipio. La
mayoria de los trabajadores, el 65% aproximadamente trabajan dentro del
mismo municipio, como en zonas francas y barrios consolidados, y el otro 45% se
divide en las diferentes areas de afluencia, siendo el Distrito Nacional el que
arrastra mayor porcentaje de todos con un 32%.

Los ingresos familiares varian segln el drea de residencia. El 62.4% de los
habitantes del municipio son econdmicamente activos.

En la actualidad en el municipio existen alrededor de 300 empresas-industrias y
aproximadamente 5,400 microempresas o pequefios negocios. Las
microempresas se dividen de la siguiente manera: un 75% son de
comercializacion, un 15% de servicios y apenas un poco mas del 10% para
unidades productivas.

Entre las microempresas de comercializacidon se destacan los colmados 26% y los
ventorrillos un 22%.

Entre los de servicios podemos mencionar: los salones de belleza y las
Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025
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peluquerias, cada uno con un 6% mientras en la produccidn podriamos citar las
microempresas de confeccidn con un 3,5%.

En el municipio operan mas de mil industrias cuyos articulos son comercializados
tanto en el pais como en el exterior. Esta actividad, emplea alrededor de 40 mil
personas, segun la informacion de la Asociacidn de Empresas Industriales de
Herrera, y aporta al Estado alrededor de mil millones de pesos anuales por el pago
de impuestos, sin contar lo que se paga en Aduanas por las cargas que se
movilizan. En esta zona hay unas 12,000 microempresas y una incipiente, aunque
pujante, industria metaldrgica. En la Zona Industrial de Herrera, por ejemplo, hay
220 empresas que generan 30,000 empleos directos.

l.V Ordenamiento territorial, espacio publico e infraestructura

La infraestructura del municipio ha crecido considerablemente, aunque algunas
areas todavia carecen de los servicios adecuados en cuanto a drenaje, agua
potable y electricidad, lo cual es un reto en muchas de las zonas periféricas.

El sistema de transporte es diverso, con acceso a rutas principales que conectan
el municipio con la capital y otras localidades cercanas, incluyendo el metro de
Santo Domingo y varias rutas de autobuses y minibuses.

La Republica Dominicana presenta un atraso respecto a otros paises del area en
la promocién del Ordenamiento Territorial. El pais no cuenta con un Plan Nacional
de Ordenamiento Territorial que sirva de marco general para la elaboracion de
los instrumentos de ordenamiento a escalas inferiores. Esta carencia ha llevado
a que las distintas iniciativas locales y regionales, hayan sido formuladas con
enfoques y metodologias completamente distintas y con poca articulacién con
las politicas nacionales de desarrollo.

Los principales cambios territoriales que tienen lugar en Republica Dominicana
se han visto impulsados especialmente por tres fendmenos de alto impacto
territorial:

El crecimiento acelerado y poco regulado de las infraestructuras turisticas; El
crecimiento acelerado y desordenado de las principales ciudades;

El uso inadecuado de los suelos para la produccién agricola, especialmente en
zonas montafiosas y en la regidn fronteriza con Haiti.
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La Ley 64-00 o Ley General de Medio Ambiente y Recursos Naturales es el primer
instrumento legal que se refiere de forma expresa al ordenamiento territorial, al
qgue define como un “proceso de planeamiento, evaluacion y control dirigido a
identificar y programar actividades humanas compatibles con la conservacién, el
uso y manejo de los recursos naturales en el territorio nacional, respetando la
capacidad de carga del entorno natural, para preservar y restaurar el equilibrio
ecoldgico y proteger el medio ambiente, asi como garantizar el bienestar de la
poblacion”.

Actualmente el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) tiene
la responsabilidad de disefiar y planificar politicas de desarrollo urbano-regional
y de coordinar las acciones necesarias para ello entre las entidades publicas y
privadas con incidencia en el ordenamiento territorial. No obstante, a esa
situacion nacional, este Ayuntamiento dispone de un Plan de Ordenamiento y
Desarrollo Territorial, el cual fue hecho con el acompafiamiento de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD), a través de su escuela de arquitectura.
Dicha propuesta fue tramitada por esta Alcaldia al Concejo de Regidores para su
evaluacion y posible aprobacién.

En cuanto a Espacios Publicos, dentro de la nueva estructura orgdnica que rige la
gestion municipal fue creada la direccién de Espacios Publicos cuyo marco de
competencia proveerd acciones y programas concretos de cara a satisfacer las
necesidades de los municipes de mano con la direccién de transito del
Ayuntamiento y la Direccién de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre
(DIGESET) y la Ley 63-17 de Movilidad y Transito Terrestre, referente a la
recuperacion de espacios publicos y remocién de equipos, puestos de venta, y
materiales para conservar el derecho de via.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

|.VI Educacién

La educacion es el pilar fundamental del desarrollo humano y social. Dentro de
nuestra demarcacién la educacién ha ido en aumento a medida que la poblacién
va creciendo, como parte vital de nuestra operatividad no solo se trata de adquirir
conocimientos, sino de incentivar la formacion de personas criticas, creativas y
con valores, a través de programas que puedan ser aprovechados en areas de
cultura y escuelas vocacionales para que los estudiantes en sus tiempos libres
puedan fomentar la curiosidad, desarrollar habilidades y que se promueva la
interculturalidad.

La cantidad de centros educativos en Santo Domingo Oeste, sobrepasa los 200
planteles entre publicos y privados. A continuacion, presentamos datos
estadisticos de los centros educativos publicos y privados con la densidad
estudiantil que gravitan en el Municipio Santo Domingo Oeste. De igual forma las
diferentes modalidades educativas impartidas en dichos centros. Por lo que en
detalle tendremos una los datos de la poblacion estudiantil Santo Domingo
Oeste.
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LLVII Resumen de estudiantes, centros y secciones, segun

Distrito y tanda
Distrito/Tanta Matricula Centros [ Secciones
1505- Herrera 67,663 136 2,161
Dominical 64 1 4
Jornada Extendida 28,145 41 779
Matutina 17,035 51 548
Nocturna 6,829 30 289
Sabatina 305 1 13
Semipresencial 2,024 8 72
Vespertina 13,261 44 456
Total 67,663 136 2161

4 41 51 245 30 289

Dominical Jormada Tanta Matutina Tanda Tanda Sabatina Tanda Tanda
Extendida Moctuma Semipresencial  Vespertina

Matrnicula mCentros Secciones
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VIl Cantidad de estudiantes por modalidad y por nivel

Cantidad de estudiantes por modalidad y por nivel
Educacion de Adultos

Secundario

_
e
—_—

Inicial

o n o o YO 2E N e o
5.000 10.000 15.000 20,000 25,000 30.000 35.000

mSemicficial wPublico wmPrivade

Nivel Privado | Publico | Semioficial | Total
Inicial 11,247 | 4,835 330 16,412
Primario 16,659 | 30,284 | 489 47,432
Secundario 9,708 24 586 444 34,738
Educacion de 359 6,292 404 7,054
Adultos

Total 37,973 | 6599 | 1,667 105,636

l.IX Universidades y escuelas vocacionales.

El municipio cuenta con la Facultad de Agronomia y Veterinaria de la UASD, la

Universidad Federico Henriquez y Carvajal, la Universidad Odontolégica

Dominicanay Extensién Universidad Tecnoldgica de Santiago (UTESA). Asimismo,

cuenta con 4 Escuelas Laborales, donde se imparten cursos de: manualidades,

belleza, reposteria, ebanisteria, etc., contribuyendo de esta manera a un

incremento de los ingresos y las mismas estan ubicadas en los sectores Engombe,

Hato Nuevo, Bellas Colinas y Buenos Aires.
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I.X Salud

El municipio de Santo Domingo Oeste pertenece al drea 7 de salud y cuenta con
varios hospitales publicos, asi como también clinicas privadas, dispensarios
médicos y centros de asistencias.

A continuacion, una lista de centros hospitalarios publicos y privados que
funcionan en el municipio:

1 Sub-centro Hermanas Mirabal El Café, Herrera

2 Centro de Operaciones CDEE Herrera

3 Autoridad Portuaria Dominicana Muelle de Haina

4 S/C Dra. Evangelina Rodriguez Las Palmas, Herrera

5 Hospital Municipal Las Caobas Las Caobas

6 Dispensario Hermanos Quintero Km.13

7 Centro Nacional Para la Nifiez, CONANI Manoguayabo

8 Centro de Atencidn Primaria “Juventud Dinamica” | Km.14

9 Subcentro ONG Bellas Colinas Manoguayabo

10 Sub-centro de Atencién Primaria Caballona, Manoguayabo
11 Sub-centro Dr. Diaz Pifeiro Ens. Altagracia, Herrera
12 Centro Atencidn Primaria Manoguayabo Manoguayabo

13 Hospital Municipal Engombe Ivan Guzman Klang
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No. | Centros de salud sector privado
1 Consultorio Médico Santana
2 Dra. Luz Altagracia Susaia Pefia
3 Hospital General Regional Dr. Marcelino Vélez Santana
4 Servicio Nacional De Erradicacion De La Malaria
5 Centro Médico Divina Misericordia, C por A
6 Centro Médico Herrera
7 Centro Médico Nuevo Amanecer
8 Centro Médico Dr. Reyes
9 Centro Médico Dr. Vasquez
10 Centro Médico Dr. Jefferson, SRL.
11 Centro Médico Pefia Dumé
12 Centro de Atencidn Primaria en Salud Especializada
13 Clinica Urefia Arias Il
14 Clinica Dr. Medrano
15 Clinica Tamdrez Espinal, SA
16 | Consultorio Dr. José Baez
17 | Centro Clinico Y Diagnostico Dra. De Pena C Por A
18 | Consultorio Médico Dr. Acosta
19 Consultorio Médico Cristiano Emanuel
20 | Salud Siglo XXI
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|.XI Vivienda

Santo Domingo Oeste, ha experimentado un crecimiento significativo en su
sector habitacional en los Ultimos afios. Este crecimiento se ha visto impulsado
por la urbanizacion acelerada y la demanda de viviendas asequibles en la region.

Segun datos recientes datos de la poblacién de Santo Domingo Oeste ha
aumentado considerablemente, lo que ha generado una necesidad urgente de
desarrollo habitacional. Segun los datos arrojados en el ultimo censo poblacional
en 2022, la poblacién es de 410,578 habitantes, esta poblacién dentro de una
superficie de unos 54 km2, con un promedio de unos 7,538 habitantes por km2
esta cifra ha continuado en aumento. Este crecimiento demografico ha tenido
como consecuencia un incremento en la construccién de nuevos proyectos
residenciales, tanto de viviendas unifamiliares como multifamiliares.

El mercado de la vivienda en Santo Domingo Oeste se caracteriza por una
variedad de opciones, que va desde apartamentos hasta casas unifamiliares. Las
zonas mas populares para la construccidn de viviendas incluyen grandes sectores
como Manoguayabo y Herrera. Las viviendas en estas areas tienden a ser mas
asequibles en comparacion con las de la zona metropolitana de Santo Domingo,
lo que atrae a familias jévenes y profesionales que buscan establecerse.

Precios y Accesibilidad

El costo de las viviendas en Santo Domingo Oeste varia ampliamente,
dependiendo de la ubicacion y el tipo de propiedad. En promedio, los precios de
los apartamentos oscilan entre RD$2,000,000 y RD$4,000,000, mientras que las
casas unifamiliares pueden alcanzar cifras superiores a RDS6,000,000. A pesar de
estos precios, muchas familias consideran que la vivienda en esta area sigue
siendo mas accesible en comparacion con otras partes del pais.

Poblacién con Servicios

Poblacién que no dispone de servicio sanitario 4,734
Poblacion en viviendas alquiladas proveniente de red publica 342,838
Poblacion que utiliza energia eléctrica para el alumbrado 362,546
Poblacién que utiliza combustibles solidos para cocinar 3,559
Poblacion que dispone de servicio de recogida de basura 3,559
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I.IX Ocupacidn habitacional segun los datos en la oficina nacional
de estadisticas en el ultimo censo estadistica

VIVIENDAS, CENSO 2022

mfivienda ®viviendas desocupadas  ®\Viviendas colectivas  mViendas Ocupadas

Viviendas (166,555)

Viviendas desocupadas (23,919)

Viviendas colectivas (72)

Viviendas ocupadas (142,654)
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Sector industrial

En el municipio Santo Domingo Oeste existen una gran cantidad de industrias,
principalmente a lo largo del eje de las avenidas Gral. Gregorio Luperdn, corredor
Duarte y Prolongacién 27 de febrero, delimitando un drea mejor conocida como Zona
Industrial de Herrera. Esta zona, por la cantidad de empleos generados y sus elevados
niveles de produccién e ingresos, se constituye en un importante polo econémico del
Pais, aportando significativamente a la dindmica econdmica.

Sin embargo, la Zona Industrial ha sido abrazada por el crecimiento de la ciudad, pues
numerosos asentamientos humanos se han improvisado en sus alrededores, y
viceversa: varias industrias se han establecido dentro de los distintos barrios y
sectores el municipio, de forma que el uso industrial del suelo convive con una
intensa presencia comercial y residencial. A esto se suma los altos niveles de
contaminacién generados por este tipo de empresas tanto en el aire, como el agua y
suelo, y la cantidad de residuos sélidos que aportan, pero a pesar de estas
desventajas, su importancia para el municipio es innegable, por lo cual se hace
necesaria la creacién de alternativas para el manejo de su situacion. El sector
industrial del municipio de Santo Domingo Oeste también cuenta con actividad
portuaria. En esta demarcacién se encuentra el Puerto Rio Haina el cual esta ubicado
en la desembocadura del rio Haina, al oeste del poblado de Haina, en el municipio
de Santo Domingo Oeste. Esta conformado por dos terminales, ubicadas a ambos
lados del rio, denominadas: Haina Oriental y Haina Occidental.
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I.XI.I Posicidn Geografica

Latitud: 182-25.018'N
Longitud: 702-01.190° W

Zona Horaria: 4 GMT Variacion de Marea: 0.50 M
Longitud de muelles: 2,880 metros de atracadero

Profundidad del puerto: 33 pies Profundidad de atraque: 28 -35
piesCanal de entrada: 60 metros lineales de ancho

Profundidad de canal de entrada: 35 pies

Circulo de maniobras: 300 metros Terminales: Haina Oriental /
HainaOccidental

Atracaderos: 9 en margen oriental / 6 en margen occidental

Patio de carga: 250,000 Mts2 Capacidad de estacionamiento:
2,000vehiculos de importacion

Silos: Almacenes para granos, aceite, cemento productos
quimicos...Balizamiento: 4 boyas (2 verdes, 2 rojas)

Enfilacion: 3490

Seguridad: Cédigo PBIP de Proteccion de Buques e
Instalacionesportuarias

Operacion

Carga y descarga

» Recepcion de buques: carguero, granelero, tanquero,
remolcador,barcaza

Importacion / Exportacion

Carga General Suelta
Carga General Contenerizada
Carga General Sdlida

Carga General Liquida
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I.XI.1l Principales entidades de estado en Santo Domingo Oeste

A continuacidn, se presenta una relacién de las principales entidades publicas que
conforman el ecosistema institucional del municipio. Esta identificacién es clave para
establecer mecanismos de coordinacion y colaboracidn efectiva en la ejecucion de
las acciones planificadas, asegurando el cumplimiento de nuestros objetivos en las
comunidades de SDO. Estas entidades son:

1. Direccion Regional de Salud Publica.

2. Sede central de Instituto de Estabilizacidon de Precios

3. Operaciones Especiales de la Policia Nacional

4. Sede central de la Direccion de Fomento Industrial

5. Sede Central y Oficina Municipal de la Junta Central Electoral

6. Sede central de la Autoridad Portuaria Dominicana

7. Muelle Haina oriental — Direccién General de Aduanas

8. Oficina municipal de la Direccién General de Pasaportes

9. Oficina municipal Instituto Postal Dominicana

10. Sede Central del Programa de Medicamentos Esenciales

11. Oficina municipal de la Direccién General de Impuestos Internos

12. Varias sucursales del Bancos de Reservas de la Republica Dominicana

13. Direccidon municipal de la Secretaria de Estado de Educacion

14. Tribunal Constitucional

15.0peradora Metropolitana de Servicios de Autobuses, OMSA.

16. Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial, PROINDUSTRIA.
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1.XII Clima.

Precipitacién: Alrededor de mil quinientos milimetros al afio provocando
deslizamientos de tierra en zonas vulnerables como cafiadas y la ribera del rio.

Temperatura: En general es calido y tropical, la temperatura media anual oscila entre
los 25°Cy los 35°C, con una temporada de lluvias entre mayo y octubre.

Humedad Relativa: En Santo Domingo, Distrito Nacional es de aproximadamente un
80%, pero en este municipio se presentan valores superiores.

Viento: Los vientos de la regidon son muy estables durante todo el afio, con una
velocidad aproximada sobre los 10 Km. /h.

Brisas: Durante el dia las brisas soplan desde el sureste, mientras que las brisas
nocturnas soplan desde el noreste.

I.XIll  Desarrollo Urbano y Red Vial

En general, la red vial del drea del Gran Santo Domingo es considerada buena y
suficiente pues enlaza de manera efectiva los principales Municipios que la
conforman.

El Distrito Nacional, cuyo nombre oficial es Santo Domingo de Guzman, es el drea con
mayor poblacién de todos los municipios que componen esta area geografica,
constituye el principal conglomerado urbano de toda la isla.

En las ultimas décadas, la Republica Dominicana ha experimentado cambios
importantes en su infraestructura vial como la construccién de tuneles, elevados,
pasos a desnivel y nuevas carreteras que han incrementado la accesibilidad de la red
nacional. Avenidas y Autopistas como la John F. Kennedy, 27 de febrero, Carretera
Mella, Charles de Gaulle, 06 de noviembre, 30 de mayo, George Washington,
Autopista Las Américas, Autopista Duarte, permiten una comunicacién rapida entre
estos municipios.

Conjuntamente con el crecimiento de la infraestructura vial, esta area ha sufrido un
crecimiento urbano vertical importante, modificando las condiciones para el que
fueron originalmente disefiados los sistemas o servicios publicos: abastecimiento y
disposicion de agua, recoleccién de los residuos sélidos urbanos, redes eléctricas.
Hoy en dia, donde habitaba una sola familia, se encuentra una edificacién con un
minimo de 8 familias, aumentando la demanda de un servicio municipal eficiente.

Con respecto al municipio de Santo Domingo Oeste, segln un estudio de las
condiciones de la Infraestructura del Sistema Vial Urbano, de las capitales

provinciales en la Republica Dominicana, 2006- 2010, este municipio tiene como
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principales accesos de circulacion vehicular, la 6 de noviembre, Duarte, la Carretera
Sadnchez y la Autopista Circunvalacion de Santo Domingo.

La estructura vial de Santo Domingo Oeste estd compuesta por:

Vias Primarias, La Autopista Duarte, la carretera de Manoguayabo, la avenida
Prolongacion 27 de febrero, Isabel Aguiar, Gregorio Luperén, Romulo Betancourt y
la avenida Las Palmas.

Vias Secundarias, conformadas por las calles o avenidas de circulacidon dentro del
perimetro urbano interconectadas a las vias primarias como son las avenidas, México
y los Beisbolistas.

Nuevas Vias de Comunicacion y la Nueva Linea del Metro en Santo Domingo Oeste

En los ultimos anos, Santo Domingo Oeste ha experimentado un crecimiento
significativo en su infraestructura de transporte, con el objetivo de mejorar la
movilidad urbana y facilitar la vida diaria de sus habitantes. La nueva linea del metro,
gue se estd construyendo, promete ser un hito en la modernizacion del sistema de
transporte publico de la region.

Esta nueva linea no solo conectard Santo Domingo Oeste con el centro de la ciudad,
sino que también integrara a varias comunidades y barrios, ofreciendo un acceso mas
eficiente a servicios esenciales como escuelas, hospitales y centros de trabajo.

Se espera que la linea contribuya a reducir el trafico vehicular, uno de los problemas
mas apremiantes en la capital, lo que a suvez mejorara la calidad del aire y disminuird
los niveles de contaminacion.

Lainversion en infraestructura no solo beneficia a los usuarios del transporte publico,
sino que también impulsa el desarrollo econédmico del este Municipio. Con mejores
conexiones, las empresas pueden prosperar, y los ciudadanos tienen mayores
oportunidades de empleo y acceso a bienes y servicios.

A continuacién, presentamos un mapa donde se detallan de manera descriptiva los
tipos de vias que componen el Municipio de Santo Domingo Oeste.
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Tipos de Vias
TSN Y1 = Avenida entre 23 y 33m; divide sectores
TS V2 = Colectora. Tiene entre 16 y 23m, divide barrios
V3 e Vie de penefracién que pasa por el centro del barrio.
S— V4 = Via local. Tiene entre 10y 12. (
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|.XIIl.I Agua Potable

La red de agua potable de los barrios que comprenden el Municipio Santo Domingo
Oeste, es suministrada por la Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Santo
Domingo(CAASD), en algunos de estos sectores el suministro de agua estd regulado
con registros que miden la cantidad de agua que utiliza cada edificacion.

El porcentaje de hogares con abastecimiento de agua por red publica dentro de la
vivienda es de 64% segun IX Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda, aunque este
servicio de agua potable no llega con regularidad, por esto los habitantes usan el
agua de los tanques elevados situados en algunos de los puntos especificos por
zonas, los cuales la poblacién identifica cominmente como “pozos”; en otros casos
el agua no llega con suficiente presion y se tiene que hacer uso de las llamadas
“Bombas ladronas” para llenar tanques y tinacos y en otros casos tienen que ir a
barrios aledafios a buscar el agua que no llega a su sector. Los mas aventajados, que
poseen cisternas o tinacos compran el agua a camiones para abastecer sus
necesidades de agua potable.

Como respuesta a esta situacién se inicid la construccién del sistema Haina —
Manoguayabo |, el cual consiste en una galeria de infiltracion del rio Haina y un
campo de pozos en la cuenca baja del rio en la zona de Palave y Lecheria y la planta
de tratamiento en la zona de Hato Nuevo. En 1974 entra en funcién lo que hoy es la
Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD). Se inicia
entonces la construccién del sistema Isabela, finalizada en 1977, el cual incorpora los
siguientes componentes: toma directa, desarenadores, estacion de bombeo de las
aguas crudas, linea de impulsion de 24”, planta de tratamiento de filtracidn rapida y
linea de conduccién a la ciudad.

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025

Direccion Administrativa-Cooperacién Internacional

35



ikids

E

DF
SaEA
o)

0

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

I.XIII.II Alcantarillado Sanitario

La red del alcantarillado sanitario de los sectores del municipio oeste presenta las
mismas condiciones que el sistema del alcantarillado del hoy Distrito Nacional con
sus altas y bajas y no es para menos sabiendo que eran parte del antiguo Distrito
Nacional. Quedando asi el reto para el Ayuntamiento del Municipio Santo Domingo
Oeste darle solucidn a este problema.

El problema se caracteriza por que nunca fue previsto el crecimiento excesivo de la
poblacidn urbana lo cual hace ineficiente el actual Sistema de Alcantarillado, sin
contar con los dafios que éste le ocasiona al Ambiente acuatico del Rio Haina y
posteriormente al marino.

Aunque no cumple con sus funciones ideales el sistema de alcantarillado del que
dispone el municipio de Santo Domingo Oeste trabaja a plena capacidad llevando a
cuesta una ciudad a la cual no puede dar abasto.

Es de aclarar que es muy bajo el porcentaje de urbanizaciones que constan con
sistema de alcantarillado y planta de tratamiento de las aguas negras, por lo que en
su mayoria las disposiciones de las aguas negras van a las cafiadas o al subsuelo via
pozo filtrante.
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|.I Recoleccién y Disposicidn de Residuos Sélidos

En este ayuntamiento la primera medida que tomaron sus autoridades fue
incorporar érganos desconcentrados de gestién en funcién de la ley 176-07, que se
refiere a las delegaciones municipales, las cuales con unidades dependientes de la
Alcaldia.

Estos sectores o delegaciones constituyen un territorio compuesto por uno o mas
barrios, residenciales y-o urbanizaciones dentro del municipio.

Estos sectores o Delegaciones estan agrupados en tres poligonos y cuentan con una
oficina administrativa que esta dirigida por un encargado de delegacidn, tiene como
atribuciones administrar, dirigir y supervisar todas las acciones que la alcaldia les
instruya.

Con respecto a la recogida de basura en los barrios del Municipio Oeste, en cada
sector de los antes mencionados dispone de un camién con capacidad de 4.5
toneladas permitiendo recorrer areas de dificil acceso a camiones de mas capacidad,
ofreciendo un mejor y eficaz servicio a los municipes.

Este ayuntamiento cuenta ademas con una compafiia privada que es el Consorcio
Higiene Integral, dicho contrato estipula que ellos deberan recolectar y disponer
todos los residuos sélidos generados en la demarcacién del municipio.

Esta compafiia cuenta con una flota de camiones lo suficiente para la recogida de los
desechos sdlidos en todo el municipio en funcién de las rutas y frecuencias de su
programacion.

Estos camiones varian en sus capacidades, desde 27 metros cubicos de capacidad
hasta 4.5 toneladas por cada una de las delegaciones, transfiriendo a los camiones
de mas capacidad que disponen directamente en el vertedero de duquesa.

En la actualidad el Ayuntamiento Santo Domingo Oeste, estd procesando
mensualmente, unas 15 mil toneladas de residuos sdélidos, mensualmente. Lo que
representa mayores esfuerzos y recursos econdmicos a esta Alcaldia.
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.1l Energia Eléctrica

El municipio cuenta con energia eléctrica suministrada por la compafia Edesur. En la
actualidad todos los barrios del municipio presentan una provisidn de servicios en un
99.8% del total, disfrutan de este servicio; pero no todos pagan con regularidad ni
tienen contador o contrato con la compafiia y hay muchos que nunca pagan el
servicio; pero aun asi son beneficiados por éste.

Las Redes Eléctricas, en esta parte del municipio estan el mal estado, en su mayoria,
su alambrado estd deteriorado por el tiempo y por el mal uso por parte de personas
no calificadas para establecer las conexiones;

Los postes no dan abasto para toda el area a la que estos llevan el suministro de
energia; la iluminacién, por ende, es insuficiente y a esto hay que anadirle la falta de
luminarias en las vias, ya que la mayoria de estas se encuentran quemadas o en
ausencia de las mismas.

Asi mismo, y debido a la alta densidad poblacional que se encuentra en el municipio,
los transformadores se convierten en verdaderas telas de arafias eléctricas donde el
transformador se esconde tras un abarrote de alambres que sobrepasan su
capacidad ocasionando esto un peligro publico, poniendo en riesgo vidas y el sistema
eléctrico de la zona al mismo tiempo que contamina visualmente el municipio.
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LIl Patrimonio Cultural y Arquitectdnico

En esta area, el Ayuntamiento tiene una dependencia de cultura que se encarga de
mantener viva sus raices, pero no posee el equipamiento suficiente y necesario para
satisfacer las necesidades culturales y de recreo que demanda la poblacién existente,
debido a la urbanizacién espontdnea del mismo y a la falta de recursos econdmicos
para promover su historia, habrda que dotar estas areas turisticas de servicios
esenciales y condiciones.
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El turismo, no se ha tomado en cuenta como factor a desarrollar, ya que las
autoridades nacionales no han hecho factible el apoyo econdmico para estos fines
promocionar sus riguezas patrimoniales como son: las Ruinas de Engombe v las de
Palave.

IV Las Ruinas de Engombe

Estan ubicadas en el Parque Mirador del Oeste, préximo al peaje del 6 de noviembre
en un espacio declarado protegido en el afio 1993, Monumento Nacional y mas tarde
Patrimonio de la Humanidad por las Naciones Unidas.

Cuatro edificaciones conforman este monumento, entre los cuales sobresale el
palacio, construido en el siglo XVI. En el terreno que ocupa se encuentran la casona
o palacio, la iglesia, el galpdn o almacén, que era usado por esclavos y el trapiche. De
estas edificaciones el palacio es el que mas ha resistido los embates del tiempo.

Es un entorno donde las personas acuden a refrescarse, disfrutar en familia, celebrar
cumpleanos, bodas, etc. En los ultimos tiempos se ha convertido en una locacion por
excelencia para sesiones de fotos (bodas, cumpleafios) portada de revistas, asi como
un escenario para filmar videos de diferentes artistas.

.V Las Ruinas de Palavé

Se encuentran en la comunidad de Hato Nuevo, la casa grande de Palavé se mantiene
en pie a pesar de las inclemencias del tiempo. Cuenta con un campanario, un balcén,
un arco central y en su interior un alfizrematado por una cornisa. Se asemeja al estilo
de una casona como las que acostumbraban a vivir los amos de los ingenios.

.Vl El Parque Mirador del Oeste

Estd dentro de las zonas que forman parte del cinturén verde de Santo Domingo,
creado a comienzo de la década de los 90. Este parque divide la Provincia Santo
Domingo y la de San Cristébal.

l.VIl Casita de la Misericordia

La Fuente de Misericordia es una comunidad catdlica que tiene como carisma
fundacional la intercesién y como apostolados la adoracidn perpetua de Santisimo
Sacramento, la difusidon de la devocidn a la Divina Misericordia gratuitamente y el
ejercicio de las Obras de Misericordia. Es una modesta casa de madera pintada de
azul, con algunos detalles en blanco, con techo de Zinc a la usanza de las casas
tradicionales de nuestros campos.
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Capitulo Il. Plan Operativo Anual

.1 Perfil Institucional

El primer Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Oeste, fue instaurado el 16 de
agosto de 2002. Con su primer Alcalde, el sefior Francisco Pefia, quien ha dirigido el
Ayuntamiento por varios periodos, tales como: 2002-2006,2006-2010, 2016-2020 y
nuevamente fue electo para el 2024-2028. Este Cabildo se divide en pequefios mini
cabildos (sectores) y estos en subsectores; entre los que se destacan: Las Palmas,
Km. 12, El Libertador, Las Caobas, Manoguayabo, Las Caobas, Buenos Aires,
Enriquillo, La Venta, Km.14, Km. 13, Ensanche Altagracia, Abanico. El Palmar, Bayona,
El Ivan, El Libertador, Zona Industrial, La Mina, El Café, Barrio Duarte, San Francisco,
Los Olivos, San Miguel, Olimpo, Villa Aura.

La Institucion tiene como atribuciones principales:

Conforme el articulo 19 de la Ley Num. 176.07 del Distrito Nacional y los Municipios,
el Ayuntamiento ejercerd como propias o exclusivas las siguientes competencias:

e Ordenamiento del transito de vehiculos y personas en las vias urbanas y
rurales.

e Normar y gestionar el espacio publico, tanto urbano como rural.

e Prevencién, extinciéon de incendios y financiacion de las estaciones de
bomberos.

e Ordenamiento del territorio, planeamiento urbano, gestion del suelo,
ejecucion y disciplina urbanistica.

e Normar y gestionar el mantenimiento y uso de las dreas verdes, parques y
jardines.

e Normar y gestionar la proteccién de la higiene y salubridad publicas para
garantizar el saneamiento ambiental.

e Construccidn de infraestructura y equipamientos urbanos, pavimentacion de
las vias publicas urbanas, construccién y mantenimiento de caminos rurales,
construccion y conservacién de aceras, contenes y caminos vecinales.

e Preservacion del patrimonio histérico y cultural del municipio.
e Construccidn y gestién de mataderos, mercados y ferias.

e Construccidn y gestién de cementerios y servicios funerarios.
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e Instalacion del alumbrado publico.
e Limpieza vial.

e Servicios de limpieza y ornato publico, recoleccién, tratamiento y disposicion
final de residuos sdlidos.

e Ordenary reglamentar el transporte publico urbano.

e Promocidn, fomento y desarrollo econédmico local

Marco Legal

El Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Oeste, se rige para su organizacién y
funcionamiento por las siguientes disposiciones legales:

Ley 163-01, de fecha 16 de octubre del afio 2001, que crea la provincia de Santo
Domingo y modifica los articulos 1y 2 de la Ley nium. 5220, sobre Divisién Territorial
de la Republica Dominicana.

Ley niim. 166-03, de fecha 6 de octubre del 2003, que dispone para el afio 2004 la
participacion de los ayuntamientos en los montos totales de los ingresos del Estado
Dominicano

Constitucion de la Republica Dominicana, del 26 de enero del 2010
La Ley 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios

Ley 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica, que crea la el Ministerio de
Administracion Publica.

Decreto numero 273-13 del 13 de septiembre de 2013 que establece el reglamento
para la implementacion del Sistema de Evaluacidn del Desempeiio Institucional, el
cual deroga y sustituye el Decreto N.423-12 del 9 de agosto de 2012.

Decreto N.522-11, del 31 de agosto de 2011, que regula la elaboracidn, negociacién,
aprobacioén, seguimiento y ejecucion de los contratos por resultados y desempefio,
previstos en el articulo 14 de la ley Orgédnica de Presupuesto del sector publico N.423-
06 del 17 de noviembre de 2006.

Decreto N.373-11, del junio de 2011, que modifica el parrafo del articulo |, y los
articulos 2, 3, y 7 del decreto no. 558-06 del 21 de noviembre de 2006, que cred el
Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP).

Decreto N.211-10, del 15 de abril de 2010, que declara de caracter obligatorio la
aplicacion del modelo CAF (Marco Comun de Evaluacién) en la administracién
publica.
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Decreto N.525-09, del 21 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de Evaluacién
de Desempeiio y Promocion de los Servidores y funcionarios de la Administracidon
Publica.

Ley num. 247-12, Orgdnica de Administracion Publica, del 9 de agosto del 2012.
.1 Estructura Organizativa

Este ayuntamiento cuenta con una estructura organizativa en coherencia con su
mision, vision y valores, enmarcada dentro de las competencias asignadas por el
articulo 19 de la Ley -176-07 y todas las leyes adjetivas que norman los gobiernos
locales.

Esta estructura organica fue consensuada en acompafiamiento del Ministerio de
Administracion Publica—MAP-y el Concejo de Regidores de esta entidad y en funcidn
de las areas de mejora detectadas, se presentan una serie de recomendaciones
coherentes con las normas y las mejores practicas organizacionales, lo que permite
implementar un modelo de gestion moderno que impactard al municipio Santo
Domingo Oeste a través de la prestacidon de servicios de calidad.

Esta estructura fue aprobada por la resolucion 40-2023 de fecha 12 de agosto del
afno 2023, en el articulo 1 de esta Resolucion.

La Estructura es la siguiente:

Unidades Normativas o de Maxima Direccion
« Alcaldia:
Vice — Alcaldia.

Y/

*» Concejo de Regidores.

o Contraloria Municipal.

o Secretaria del Concejo.
Unidades Consultivas o Asesoras.

++* Consejo Econémico y Social
«» Comité de Seguimiento y Control Municipal.
++» Comision Permanente de Género.

+¢* Direccion de Comunicaciones

o Departamento de Protocolo y Evento.
o Departamento de Prensa.
% Direccion Juridica

o Division de elaboracién de documentos legales
o Division de Litigios

%+ Direccién de Recursos Humanos
o Division de Relaciones y Beneficios Laborales.
o Departamento de Registro y Control de Personal y Nomina.
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o Divisién Evaluacién del Desempefio Laboral.
o Divisién Capacitacion y Desarrollo.

0,

«» Direccién de Planificacion y Programa Municipal

o Divisién de Cooperacion Internacional.

o Divisién de Formulario, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programa
y Proyectos.

o Divisién de Desarrollo Institucional Y Calidad en la Gestién

Unidades de apoyo:

+¢+ Direccién Financiera

o Departamento de Registro Civil y Conservaduria de Hipotecas.

Departamento de Contabilidad.
Departamento de Presupuesto.
Departamento de Recaudaciones.
Divisién de Facturacion.
o Divisién de Cobranza

@)
@)
©)
©)

R

+»+ Direccién de Tesoreria
o Division de Ingresos.
o Division de Egresos.
+ Direccidon Administrativa
Divisién de Control de Bienes.
Division de Administracion y Suministro.
Division de Correspondencia y Archivo.
Departamento de Compras y Contrataciones
Departamento de Servicios Generales
= Division de Mayordomia
= Divisiéon de Mantenimiento
O Departamento de Equipo Y Transporte

O O O O O

= Divisién de mantenimiento de vehiculos
= Divisiéon de talleres
¢ Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
o Divisién de Administracion de Servicios TIC.
o Division de Operacion TIC.

Unidades Sustantivas u Operativas:
+ Direccién de Obras Publicas Municipales

/7

+» Direccion de Gestion Ambiental Municipal

o Departamento de Drenaje Pluvial.
Departamento de Mantenimiento Vial
Departamento de Estudios y Proyectos de Obras
Departamento de Supervision y Ejecucion de Obras
Divisién de Cubicaciones

O O O O

/7

+* Direccion de Gestiéon Ambiental Municipal
o Departamento de Andlisis y Reduccién de Riesgos
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o Departamento de Seguimiento y Gestién Ambiental
o Division de calidad

0,

+» Direccion de Limpieza y Ornato Urbano
Departamento de Recogida de Residuos Solidos
Departamento de Ornato y Parques

Divisién de Ornato

o O O O

Division de Parques y Plazas

Direccién de Planeamiento Urbano
o Departamento de Regulacién de Planos
Departamento de Urbanismo y Catastro

o Departamento de Inspeccion y Supervisién Urbano
o Divisién de Tasacién
o Divisién de Transito

% Departamento de Espacios Publicos

o Divisién de Inspeccién y Seguimiento de Espacios Publicos
+»» Direccion de Servicios Publicos

o Divisiéon de Mercados

o Divisién de Cementerios

o Divisién de Funerarias
+» Direccion de Desarrollo Social Y Cultural

Departamento de Desarrollo Social
Departamento de Juntas de Vecinos e Iglesias
Departamento de Deporte Y Juventud
Departamento de Salud

Division de Género

Departamento de Animacién Urbana y Cultura

O O O O O O O

Departamento de Educacién Ciudadana
= Seccidon de biblioteca
= Seccion de Escuelas Laborales

Unidades Desconcertadas:

Direccion Policia Municipal.
% Cuerpo de Bomberos.

Delegaciones
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LVIII I1.IV Marco Estratégico

| 111111 MISION

Satisfacer las necesidades de los municipes, ofreciendo soluciones eficientes
y eficaces, promoviendo el desarrollo e integracion del territorio, a través de los
servicios municipales que brinda, para mejorarsu calidad de vida, y la participacién
sociocultural de los habitantes en el manejo de los asuntos pablicos locales, a fin
de preservar el medio ambiente, el patrimonio historico cultural y la proteccion de

los espacios de dominio pablico.

IL1LI VISION

El Ayuntamiento de Santo Domingo Oeste regente de un municipio que
garantiza seguridad, ética, igualdad, cercania con los municipes, en un entorno
pacifico donde los servicios bésicos son de calidad y reducen la pobreza, disfrutando
de una economia diversificada e integrada generadora de riquezas e interconectada

a un mundo globalizado en medio de un ambiente Verde, Sano y Resiliente.

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025

Direccion Administrativa-Cooperacién Internacional

48



2R
!

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

VALORES ]

Transparencia

Inclusion social Integridad

Compromiso con la

comunidad Honestidad

Vocacion deservicio

Trabajo en equipo Responsabilidad
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l.IV Plan Operativo Institucional y su alineacién con la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030

Ejelll:

Una Gestion que articula
acciones fortalecimiento
de la estructura
productiva provocando
un desarrollo sostenible

y sustentable.

Ejel:

Fortalece el Desarrollo
Institucional, conuna
Planificacion Estratégicade su
Administracién.

Vision 2025:

Una Gestion compremetida
con el desarrollo,
autosustentable, motivado al
servicio social y
fortalecimiento econdmico,
por medic a la integracién de
los distintos sectores tanto
internos como externos que
convergen en Santo Domingo
Oestea fin de lograr un
municipio mas vivible.

EjelV: Una gestién que
promueve &l
Ordenamiento Territorial,
uso de Espacios Publicos,
previene riesgosy un
Medio Ambiente favorable

y sustentable.

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025
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Ejell:

Una gestion que promueve
la transparenciay aplica un
uso adecuado de sus
recursos en relacién a sus
ohjetives y metas

' planteados.
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l.IV Analisis FODA del Municipio Santo Domingo Oeste

A través de este andlisis, podremos entender nuestra realidad actual como municipio

y crear politicas que beneficien integralmente la gestién. Nuestro objetivo principal

es lograr que todos los municipes podamos disfrutar de una ciudad vivible. Es

importante resaltar que este diagndstico nos permitird fortalecer la gestién de

manera objetiva, abordando nuestras debilidades y reconociendo tanto las

oportunidades como las amenazas en general.

Fortalezas

10.

11.

Activa, creciente y productiva
actividad comercial.

Facil acceso a sus autoridades
edilicias.

Amplio liderazgo social {iglesias,
clubes, juntas de vecinas,
organizaciones deportivas y
culturales etc.)

Actitud de cooperacién de los
municipes en los referentes a su
integracion y apoyo hacia las
iniciativas de beneficio colectivo.
Gestion desconcentrada de la
alcaldia con respecto al territorio.
Existencia de mancomunidad del
Ayuntamiento del Gran Santo
Domingo.

Organizacion en la recoleccion de
los residuos solidos.

Manejo efectivo de las relaciones
entre la Alcaldia y el Concejo de
Regidores.

Capital humano entregado a
resultados.

Existencia de mecanismos de
inclusidn ciudadana.

Apoyo del gobierno central como
gran aliado, y gestor de obras de
desarrollo con impacto directo en
los municipes.

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025
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10.

11.

12,

Tecnologia obsoleta de \

iluminacidn en espacios plblicos
y de esparcimiento.

Limitada articulacion y trabajo
coordinado con Ministerio de
Cultura e instituciones
culturales.

Deficiente implementacion a
nivel gubernamental de una
gestion de presupuesto para
resultado.

Altoindice de informalidad.
Falta de articulacion sectorial.
Inadecuada estrategia para el
incremento de la productividad
local.

Crecimiento desordenado e
informal de la ciudad.
Deficiente priorizacion de
proyectos de inversion para el
desarrollo.

Deficiente sistema de transitoy
transporte urbano e inter —
urbano.

Deficiente infraestructura
institucional en sentido general.

Insuficientes terrenos para
creacién de aspacios de
recreacion y areas verdes.
Alta vulnerabilidad de la
poblacidn y sus medios de vida

ante el riesgode desastre.

Direccion Administrativa-Cooperacién Internacional
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Oportunidades

1. Desarrolloturistico,
aprovechando sus
menumenteos histéricos.

2. Alto nivel de organizacion

3. Zonaecondmicamente
activa, crecimiento comercial
formal

3. Eldesarrollo de tecnologia
de la informacicn y
comunicaciones para los
gobiernos locales.

4. Recuperacion de los espacios
plblicos.

5. Acuerdos interinstitucionales
con Salud Plblica y
Corporacion de Acueducto y
Alcantarillade de Santo
Domingo (CAASD).

6. Asistenciatécnica de parte
de Ministerio de Economia
Planificacidn y Desarrollo.

7. Articulaciones para servicio
bésico, agua, energia
eléctrica etc.

8. Desarrollocultural y
deportivo

S. Laresponsabilidad social de
las empresas ubicada en el
territorio.

r"fl
N

_H\ /
\

10.
11.

12,
13.

14,

15.

Desbordamiento de rios,

arroyos y cafiadas.

Inundaciones por crecimiento
de cafiadas.

Destrucciénde cinturén verde.
Invasion de las dreas
protegidas.

Construccion de edificaciones
en lugares vulnerable.
Ubicacion inadecuada de
plantas de combustible.
Proliferacién de juegos de azar.
Precario abastecimiento de
aguaen algunas zonas.
Arrahalizacion de Herrera
dafiande la configuracion
urbana.

Delincuencia comun.
Carencia de sistema de
drenaje.

Contaminacidn ambiental.
Areasverdes ocupadas para
construcciones vulnerahbles.
Carencia de recurscs
econdmicos.

Debilidades institucionales.

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025
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Cronograma Plan Operativo Institucional 2024

VI Areas Estratégicas

Este plan estd enfocado en desarrollar las distintas areas estratégicas contenidas en
el mismo, tomando en cuenta que la base para el logro de los objetivos planteados
deben estar fundamentada en acciones concretas orientadas principalmente a
reducir considerablemente las debilidades y dificultades que como institucién nos

A continuacién, los ejes en los que se fundamenta este Plan Estratégico, Operativo y
Municipal:

Ejercicio del poder local con responsabilidad, integridad y compromiso con
la comunidad.

Promocion sostenible y fomento turistico. |

Fortalecimiento de la estructura integral de la Alcaldia. ‘

Fortalecer los drganos estructurales del Ayuntamiento Santo Domingo
Oeste,

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025
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I1.VIl Objetivos Estratégicos por Eje

Objetivos:

Objetivo estratégico 1.1, enfoque hacia un municipio que garantiza
seguridad, Discutir las problematicas del municipic, orientando y
acompafando en tramites legales, garantizaraccesoa los discapacitados.

Objetivo estratégico 1.2, Formar ciudadanocs consientes., transparentar
la gestién (fomentar la participacién Ciudadana), para crear un municipio
con ética, igualdad y cercania a sus municipes.

Objetivo estratégico 1.3, promover un municipio que cuente con un
entorne pacifico y garantice la armonia entre los municipes.

Objetivos:

Objetivo 2.1, promover campafias de concientizacion, definir campafias de
concientizacion ciudadana, a los fines de poder crientar sobre el manejo de

Eje

I / residuos solidos.

Objetivo 2.2, promocidn de espacios de esparcimiento del municipio,
promever los espacios turisticos del municipio, resaltandoestos espacios como
destines de recreacicn.

Objetivo 2.3, fortalecer programas de asistencia social y cultural, gestion
de programas de asistencia socialy fortalecimiento de actividades culturalesy
de desarrollo para el municipio.

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025
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Objetivos:

Ohbjetivo estratégico, 3.1, apoyar, politicas de mejora integral de todos los servidores
publicos de la alcaldia, en cuanto a sus competencias y la medicion de resultados,
fortaleciendo la institucionalidad y el servicio, para de esta forma promover la calidad, la
transparencia, politicas que faciliten la sostenibilidad del municipio.

Objetico estratégico, 3.2, establecer mejores controles en el sistema de cobranza,
identificar mejores estrategias para la recaudacién de arbitrios, fomentando de una cultura
inclusiva en las actividades municipales. Mejoras evidentes en los sectores.

Objetivo estratégico, 3.3, disponer de un marco legal actualizado, con soporte y
seguimiento para permitir un gobierne local competente, gestion eficiente, eficaz,
trasparente promotora de un municipio vivible.

Objetivo estratégico, 3.4, fortalecer la capacidad operativa, del equipo de recoleccion
de residuos solidos, de esta manera ser mas eficientes en la recogida y traslado de los

residuos salidos.

Eje
:'_ Objetivos:

Objetivo 4.1, promover un municipio donde los servicios basicos sean de
calidad, Aumentar niveles de dignificacion en las dreas de vivienda, salud y educacién,
impulsar servicios preventivos, fomentar negocios en torno al reciclaje.

Objetivo 4.2, Eficientizar procesos desde el ayuntamiento, instrumentando politicas
de mejora en los sistemas internos de los procesos a través de sistemas de cobros y de
limpieza.

Objetivo 4.3, Optimizar el transito urbane, incentivar y promover propuestas de
descongestionamiento vehicular, en las vias de mayor congestion

Objetivo 4.4, promover la integracion institucional, fomentar politicas pdblicas desde el

ayuntamiento en beneficio de los municipes.

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025
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Objetivo Estratégico 1.2, formar
ciudadanos consientes, transparentar la nidad o
gestion (fomentar la participacion |Actividades Cronograma de Ejecucion partamento
ciudadana), crear cercania en los / Proyectos [z sponsable
municipes.
General Parciales Especificos Ene- Mar | Abr-Jun | Jul- Sep. | Oct- Dic
Promaover Coordinarla  |Formular el [Talleres de |8 talleres v (2 talleres |2 talleres |2 talleres |2 talleres  |Direccién de
desde formulacian, [Plan capacitacio [cgpacitagio |1 1 1 1 Planificacion
n
planificacion  |seguimientoy |municipal de |n, charlas v [ngs. Icapacitacio capacitacio [capasitaco kapacitacio
politicas de evaluacion del |desarrolle,  [reuniones |4 charlas  |n n n n
desarrollo plan municipal |Crear el 14 reuniones(l charla 1 charla 1 charla 1 charla
integral del de desarrollo  |Consejo de lreunion [lreunion  |lreunion (1 rewnion
municipio Desarrollo
fomentando la Econamico y
participacion Social
social.
Fortalecer el  [Coordinar Atendery Reuniones X kS kS kS Direccion de
presupuesto  [acercamiento |dar mensuales Bienestar social y
participative |constante con |seguimiento |y lcultural
las diferentes |z las seguimient
locaciones necesidades |0 segln las
para atender |mas necesidade
directamente |urgentes, = de
Sus manera
necesidades. periddica.
Objetivo Estratégico 1.2, formar ciudadanos
consientes, transparentar la gestion (fomentar la Cronograma de Unidad o Departamento
participacion ciudadana), crear cercania en los Actividades Ejecucion Responsable
municipes. I Proyectos Metas
- : Ene- |Abr-| Jul- |Oct-
General Parciales |Especificos Mar |Jun| Sep. | Dic
Promover actividades de  |Actividades [Talleres varios 12 talleres anuales 3 3 3 Divisidn de cultura y juventud
indole paricipativo cultural  |sociales v sectonales. en diferentes areas.
con los municipes. culturales
Difundir ¥ compartir Difusion de las Mantenar [ MK Direccien da comunicacionas|
informacion sobre los actividades para informados a los Iy Divisidn de protocolo.
avances, atreves de seguimients e munigipes sobre
diferantas canales directas informacién delos  [todes nuastros
como Iz pagina web, redes municipes. avances.
sociales y algunos
programas.
Programas de Programas técnicos |Revisiones 3 3 3 E=zcuelas laborales
Creacidn de programas de  |[capacitacion de |as escuelas constantesy
fomenten 2l técnicas lzbarales. Programas vanos.
emprededunsme =n
municipic,

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025
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Objetivo Estratégico 2.1, promover campanas de . .+ | Unidad o Departamento
= . Cronograma de Ejecucion|
concientizacion Actividades e Responsable
! Proyectos ehas
- Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
Gi | Parciale E i
eneral arciales specificos Mar | Jun | Sep.| Dic
Mejorar en los
ici . . Publizidzd
municipes el Difundir 2l plan de u 118as &n
) conocimiento del X pagina web,  [Al menos el 60% i .,
Fomentar ciudadanas - ordenamiento . Direccién de
. marco NoMmativo - SISMAP d= |3 poblacidn o
consientss territarial del - Comunicacionas
respecto al unicioio Municipal, conoce el POT
ordenamiento P redes sociales
territarial.

Unidad o
Objetivo Estratégico 2.2, promocion de espacios de . Cronograma de Ejecucion Departamento
esparcimiente del municipio BBl Metas Responsable
I Proyectos
. . Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
General Parciales Especificos Mar | Jun | Sep. | Dic
Construccion, Construceian y Construceion y remadelacidn
Fomentar el mzntenimienta ¥ |reconstruccidn de  |de parques los banguitos, Mejorar la zongy - o
. . . . X . IDreccian de Obras
desarralle del conservacion de lz [dreas recreativas en |Residencizl Santo Dominge, |de nuestre b b b2 Publicas
municipio. infraestructura del |distintas puntos del  |Parque Hato Nuevo, municipic
municipio. munigipio. Residencial Dona Milagros.
IDrvisidn de
Fescate v L
bellzcimients Llornadas de limpieza y e e
= . |dentificar 1 IDreccion de obras
da espacios rescate . o
P~ area mensuzl publicas,
publicos v de .
i plzn=amiznta
recreacion.
urbanc.
Objetivo Estratégico 3.1, apoyo de politicas de mejora integral de todos
los servidores publices de la alcaldia, en cuanto a sus competencias y Unidad o
o e S f Cronograma de
la medicion de resultados, fortalecimiento de la institucionalidad y el o Eiecucién Departamento
servicio, para de esta forma promover la calidad, |la transparencia, Acfividades Metas ! Responsable
peliticas que facilitan la sostenibilidad del municipio. I Proyectos
_ . Ene-| Abr-| Jul- [ Oct-
General Parciales Especificos Mar | Jun | Sep.| Dic
h X . Reunicnes, . .
Gastionar la Disponer da un plan de mejors que . Dhreccicn de
T ) B N _ Elaborar el plan de |evaluaciones de
mejoria en el clima |garantice un clima organizacional e o o 1 1 1 1 Recursos
mejora instrtucional |personal, analisis
|zbaral adecuado FODA Humanos
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Disefio de formulanos,

Sisternatizar |z o g Sistema
i " Elzboracian de un sistema de . un software para el .
informacidn del . . . Ragistro de entrada _ integral de todo|
zlmacenamients de informacidn ) manejo de la X [
personzl de la c y salida de personal|. e el parsonal de
S =factiva informacidn, elabarar .
institucion . |z alcaldia.
informas y reportes
F=uniones, o
. Proveer 2l personal . 100% del
Identificar el . . comunicaciones,
(Carnetizar y uniformar 2l personal  |de un cametda X personal R 4 [<
personal E . -, omadas de .
identificacidn N carnetizados
cametizacidn
Establacer
cronograma de -,
= P g Programacidn
. vacaciones rogramar vacaciones, :
Gestionar el g = c de vacaciones,
. Fortzlecer 2l Srea  [dar seguimientoa los |, .
Biznastar dal . . . - - irentivas par
. Programar vacaciones e incentivos. |de salud y nesge  |easos de retiro y - B [
Capital Humana def i oo« : evaluaciones y
h |aboral, continuar  |pension, incentivos por -
Ayuntzmianto . evaluzcian de
con los proyectos  |evaluaciones. nsiones
de trémite da (== -
pEnsion
Tzllares, reunionas,
. zlabaracidn de
Seguimients de |z .
o - formulzrios de 23
Fortzlecimiento de L =valuscion del . Evaluacidn del
R [Fomeantar la motivacidn de los evaluacidn, crear un "
los sistemas de . personal acorde c ; 100% de los
e empleades al cumplimiento de sus . sistema de premios 3 Ed [
evaluacion del . con las funciones empleados de
- funciones. . los empleados para .
desempefio establecidas en el c = |z alzaldia.
. mativar 2l cumplimients)
perfil de funcionas. -
de sus funcicnes.
Seguimients timestral 1 1
o Elabarar Informes
Promaover la ética, fomentando la .
idad v lai oy de seguimiento a la
= FriEdy B EE e aplicacidn del Analisis, reuniones,
F‘m_rrmc_aun de la g‘lfornjular lec:omendlaclones Organigramea, islleres, charlas, en
institucional, famerdestinadas a actualizar y fortalacer lamanual da coordinaciones conel | 2 2 1
|z integracidn 2n la estructurs arganizativa del i e MAP. INFOTEP,
Ay nlamu;nw, asi como los Cadigo de Bica FEDOMU, otros
(=B E gl In=strtucional.
Personzl a capacitar  |210 30 (30 30
Crear uplan de 12
Fortzlecimiento yio capacitzcidn .
N = capacitzcionas
dezarrollo de (Crear un plan de capacitacion institucicnzl
. - . |Crear un plan con una por H
competencias del [constante, para fortzlecer las continda, Capacitar . . 3 3
; seguimiento timastrzl. |departamento d
personzl, en sus  |competencizs. 2l personal =n .
n - . . drea a
Zreas de rabajo. Zreas y funciones o
fias espacialzar
espact
Direction de
Planificacion
. (Gestionar las
Coordinar 2l . . .
Hacer un levantamiento sectonal, acciones .
procesa de . ) . Tzlleres, reuniones,
donde se intercambie con los necesanas para N
presupussto o ; - zzambleas 12 3 3 K
S municipes propussta de mejora realizar el e
partcipative del . comunitarias
L calectiva. presupussio
municipio. -
participativo
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Seguimiento de las
informacionas
presente en |z
alcaldia.

Promover la difusidn de
informaciones.

Seguimiento al
SISMAP municipal
A inclusion de las
informaciones en la

pagina WEB ASDO.

Reunicnas con
directares v
lencargadas para =
lelaboracidn de
informes en sus
respectivas areas

[Transparencia
100% de las

informaciones

E

Iz, cumplimiento|
|de los plazes
lestablecidas
lcon revisidn
trimastral

Revision peridgdica

Coordinar Iz formulacidn,

Orientar 2 las
distintas direcciones
v deparizmenios,

Plan operativo

Direccidn de
planificacion

= - o [Talleras, reunicnes, formulado
da POA lzeguimients y evaluzcién dal Pan  |solicitar los POA de ¥
. R lcharas praparado para
departamantal Cperativo Anual lzs unidades . - -
. . el prazimo afic.
Sistematizar las
informaciones
Revisidn Elabarar infarmes -
=an ¥ : . 12 infarmas
seguimiento de N .. mensuales con Reuniones, solicitudas
i Elaborar los informes de gesticn. . - 3
informes seguimients [d= informes, talleres.
deparamentales. trimestralas,
Promaver =l
;:Lln'lupllmlento l‘:le Participar 2n la elabaoracidn del
2= leyes que rigen . - -
qus ngs presupuesto municipal, y dar Participar 2n - .
los ayuntamientos i ) o ) Seguimianto mimastral |4 1
lseguimients 2 la ejecucidn del reunicnes, talleres
en lo referente ala | -
.. - S,
gestion financiera ¥
zdministrativa
Levantzmianta de .. .
Rewvision del Organigrama

informacionas para
zdzpizcion da |z
lestructura
organizatva del

lorganigrama y de las
funciones presentes y
len ejecucion dentro de

ladaptado a las
necesidades  |X
propias de la

. |z =lczldia. lalcaldia.
Eyuntamiento
|Acarcamiento 3
entidades de
Fn:p“.“““l Reuni Solicitud de
internzcional. - - euniones, >
. |cercamiento de entdades loooperacién para -
Integracion de i . programas de 12 3
intarnzcionales b . programas de la
programas intercambio

intemacionales de
impacto en el

lalcaldia

Dhireccidn de
Planificacién

municipio. Division
Dezarralla d= Fementar propuestas destinadas a ISeguimienta y accesos (Cooperacion
proyectos [dezarrollo de programas de |z recursas humanos Intemacional
prog ¥

enfocados en el lcooperacidn y acceso a recursos leconémicos que
desarrc-l!u para el desarrollo de proyectos. [facilitados por
urbanistica del larganismos ¢
municipla. internacionzles.
Digitzlizar los
procesos, ya
actualizar sistemas 1 sistemz que

ra hacer més . s - . L.
pare Levantzmianto y aciualizacidn da |dentificar los detalles  facilita 1= Direccion

dos | ¥ e

r2pidas las . . 3

P .. |sistemas para lgestidn Finznciara
procesas y facilitar Fnanciera
lz= auditonas, y
(faciliar los cobras

recaudacionss.
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Eficientizar los

pagos, & traves de

|dentificar que

diferentes vias, lsenecesita para [Direccicn
actualizacion sutomatizar Tescreria
digital.

Compra de equipos

[ymaobiliarios

i B Colocar puertas de
Nejores espacios 4 idad
; escapes de segurida )
Mejora las lfisicas P g ’ |Ezpacios de
T colocar extintores de - _ e
condicione Feestructurary equipar oficinas i . | trabajo IDireccicn
i 2 incendio, colocar ) - .
claborales acondicionar lasareas y ampliar las oficinas | s . oy mejorados \Administrativ
espacios fisicos ) : C2lz0s de =2gUraad en =
P mejorar la seguridad . =21100%

|as escaleras, mejorar

|a=s rampas para

personal con

dizcapacidad etc.
Establecer L

. Limpiar I0i .

coordinacion de ireccion

limpieza general

Elaborar cronogramas de

azeo  permanents  por

permanentementes de

|as areas y embellecer

Izntensr zctivo al

perzonal de

100% de las

sreas limpias v

lBdministrativ

enlas areas de Greaz y seginnecesidades constantements laz  |iMpieza,hacer conservar en [
libre zccesa, izrdineras jormzdas de limpieza  |buen estado DT EE
oficinas y éreas permanente lode servicios
sanitarias dela lzenerales.
alczldiz
Eficientizar la
gestion de pagos m——
delos Zestionzr el pago slos |Elaborar informes, Curnplir . )
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2 talleres
Optimizar el Reuniones enfocados a
desempefio Promover cambios enfocados 5 departamentzles, recoleccisn
institucional y 2 lzcalidzd enlos proceses en  [Elaboracian de [Talleras, anilisis e I L " b IComité de
lamejoria enla  [3723S que se puedan manuales o guias. FODA, coordinacion  informacién. | lcalidad ASDO
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ciudadana y recaudaciones) e
manuales.
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; . Reunicnas - 1 1 1 1 [Econdmica y
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integrada

- Unidad o
Objetivo Estrategico 3.3 fortalecer programas de Cronograma de Departamento
asistencia social y cultural Actividades Ejecucion =
| Proyectos Metas Responsable
- . Eneq Abr- Jul-| Oct-
General Parciales Especificos Mar| Jun|Sep] Dic
ICondiciones —
ldignas de Dividir en blogues los
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IConstruecidn Paner en Direccion de
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BTl funerarias del ASDO las funerarias (Division de
municipales Funerarias)
LI OE S Crganizar Direccion de
municipio disfrute Proveer alimentos a .. rga ¥ = L
i una economia buenos pracios v de Inspeccion de puntos de reubicar los servicios Publicos
i Fiead calidad P YO8 | enta mercados del (Divisicn de
nersticada & municipio mercados)

(Objetive Estratégico 3.3, disponer de un marco legal

actualizado, con soporte, seguimiento y persecucion - Cronograma de Ejecucion  |Unjdad o
ante incumplimiento. PR Metas IDepartamento
Proyectos
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. Ene- |Abr- |Jul- [Oct-
General Parciales |Especificos .
Mar Hun Sep. [Dic
Fomentar =l imglemantar un programa .
.. .. lsoftware instzalado v
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municipal planificacian terrtorial nelanzndo
F tar el .. . S
emeEntar S normar Uso|Flahorar el plan municipal  [Reunicnes, talleres, [Direccidn de
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g 2 2UBl0  |da Ordenamiente termitenal  |ecoordinacion interinstitucional JELIERT SR Sk
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Objetivo Estratégico 3.4, fortalecer la capacidad \Actividades Metas Cronograma de Unidad o Departamento
operativa, del equipo de recoleccion de residuos I Proyectos Ejecucion Responsable
solidos.
General Parciales |Especificos Ene- |Abr- [Jul- [Oet-
Mar |Jun |Sep. |Dic
Compra de flotilla de Licitaciones y |2 camiones de ] . . .
. . . Direccion administrativa,

camionas propio de la plares de recoleccidn

, . - L4 X X X Deparamento de comprar
alcaldia. camiones volteo v finznciamienta  [1voltec .

L . ~ L v contratacionas
pala mecanica. aplicables 1 pala mecdnica.
Compra de florilla de Licitaciones v ] . - .
camionatas para uso planes de e B
L . o h4 X X X Departzamento de comprar
institucional y acceso a dreas finznciamienta .
L .. ~ v contratacionas.
de seguimianto supenisidn. aplicablas.
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el manejo de los residuos charlas de z he X X X b
- . . UMmanos

sclidos. orientacicn.
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la salud, prestacion de servicios preventivos, apoyo a | Aetividades
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. a Ene- | Abr- | Jul- | Oct-
General Parciales Especificos .
Mar | Jun | Sep. | Dic
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) Programa de .
preventvos Controlary maiorer laestion de Geastionadas al menos
Promowver Salvaguardar vida e "y mel g al 75% de las zonas IDireccian de
. .. . . elmangodelas  [filkrantes, . .
carvicios basicos |intereses matenales, . A mas vulnerables, 4 b [ b impieza omato
. aguas residuales  |imbornales, .
son de calidad  |para estar preparadaos - S redeadas por cafizdas Jurbana.
en los barmos. limpieza de
an |z temporada N v con falta de filtrantes.
- cafizdas.
de llwvia.
|Campaniz de .
prevencion. e
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n sobre
incendios y
laccidentes CLETEES
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e las ki [ [ [ lfanto Domingo
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l= mas
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len canvania,
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Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025

Direccion Administrativa-Cooperacién Internacional

63




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

Objetivo Estratégico 4.2, optimizar los procesos desde Croncgrama de
la alcaldia Actividades Ejecucion Unidad o Departamento
Metas
I Proyectos Responsable
G I Parcial E i Ene- | Abr-| Jul- | Oct-
eneral arciales specificos Mar | Jun | Sep.| Dic
Cantrolar 2l | imrio d
Instzlar sistemas inwentario, registro de Instlar Cperar solicitud de :r:\:danu 2 Direccitn de tecnologiz de
tecnolégicos para el [transacciones de cotizaciones, . ¥ Iz Infarmacién v
. . SOFTWARE salida de P
control v mangjo del  |entrada y salida de [Facturas, . [ Comunicacicn (impacto 2n
N i A para control . almacén con 5 o
inventario an 2l mercancias y . . [formularios da " le Direccion
. L. da inventario . 100% de .- .
zlmzcén central generacion da entrada v salida - l&dministratiea)
cumplimiznta
reportes
[Capacitacidn continua. [Fortalecer |a, Prepararun  |Formacidn i
. Capacitar a
canzcidades dela personal lcontinua, tzlleres tndpoael
institucids |capacitado
Institucion. P len temas de persanal del e
rescate, mansjo de cuerpo de
materiales bomberas.
peligrosos y
primeros auxilios ICuerpo de Bomberos de|
IComprz de equipos.  [Equipos Herramien [Compra de guipos [santo Domingo Oeste
e=pecizlizados. ltas para  |pEra proteccion
mejorar el perzanzl con
[servicio. fondes ) i i X
jcompartidos desde
la alcaldia al menos
un 30% de la
plantilla
Objetivo Estrategico 4.3, Eficientizar el transito Cronograma de
urbano |Actividades Metas Ejecucion Unidad o Departamenta
Proyectos Responsable
Ge | |Parciales Especificos (Abr- - ul- | Oct-
mera pe Mar |[Jun |Sep.|Dic
Construccidn de (Mejorar las zonas
Construcesdn [Construesidn v reconstrucasdn |Aceras v de nuestro
mantenimient|d= calles, aceras, contenas y  |contenes Hate  |municipio para que
Fomentar - : :
! ooy obras deportivas y recreativas, |Muewvo los residentas
> conservacidn [finebres en el municipic. (loczlidades puedan transitar sin Direccidn de obras publicas
dasamalle . N
dalz diversas) dificultad.
dal .
municipio. infraestructur
aa del e tenimienta v |Disad Reubicacidn
municipic. CNSTUGHON, MAntENIMIENTa y | Isenary parada de autchds
consenacion de la Reubicar parada e pintira Santo
infraestructura del municipio  |autchids & paniurs a=n
Dominge
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II.IX Plan de Accidn: Direccién Financiera

{

Direccion Financiera

Se plantea las siguientes acciones:

Mantener la administracién transparente las finanzas municipales.

Programacion del presupuesto de forma tal que cumpla con la misidn institucional.

Programacion estrategias que permitan el aumento de los ingresos municipales a través de
una gestion de cobroeficiente de las fuentes existentes, y asi mismo creando nuevas fuentes.

Automatizacion de los sistemas de informacién para que estos sean eficientes y eviten el
retraso en el uso de las informaciones evitando, ademas, el uso excesivo de material gastable,
ya que gran parte de las informaciones sera

manejada de forma digital.

Aplicacién de mejores mecanismos de control y fiscalizacion, a fin de evitar errores de
tramitacién de expedientes

y a la vez evitar el mal manejo de los recursos.

Realizacidn de actividades para fomentar la capacitacion del personal de la institucién, a fin
de afianzar los conocimientos ya adquiridos, mediante un proceso de actualizacién de las
informaciones encaminados al manejo

| conocimiento en materia de leyes, reglamentos y normas financieras, es decir,mantener la
educacion continua de los empleados.

Participacion en talleres, congresos, maestrias, diplomados, a nivel local, nacional e
internacional.

Coordinar acciones con el Ministerio de Hacienda, asi como con FEDOMU, Liga Municipal
Dominicana, para capacitar el personal en todas las dreas ya mencionadas, y en especial en
el uso de las Normas Internacionales de

Contabilidad (NIC).
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[I.X Plan de Accidn:

© SANTO B¢ CANCER
E S| ,.Ef Tf:‘:.

Alcaldia
Santo Domingo Oeste

4_\xmba tO/;

/ en el boulevard de km 12

‘ Sabado 19 Hora 9:00 a.m.
Vestimenta rosada en apoyo
a las mujeres con Cancer

]
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Direccidon de Desarrollo Social y Cultural

Se plantea las siguientes acciones:

La implementacién de programas sociales en Santo Domingo Oeste es una necesidad
urgente para fomentar el bienestar de la comunidad y abordar diversas
problematicas que afectan a sus habitantes. En este contexto, es fundamental
desarrollar iniciativas que abarquen areas clave como la salud, la educacién, el
empoderamiento de la mujer y la juventud, asi como la promocién de actividades
recreativas y deportivas. Ademas, la adecuacién de funerarias municipales
adecuadas que contribuiria a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos en
momentos dificiles.
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Salud y Educacion

Un programa integral de salud es esencial para garantizar el acceso a servicios
médicos de calidad. Esto incluye la creacion de clinicas comunitarias que ofrezcan
atencién primaria, campafias de prevencion de enfermedades y educacién en salud.
Por otro lado, la educacién debe ser prioritaria; se deben fortalecer las escuelas
publicas, implementar programas de capacitacién para docentes y ofrecer becas a
estudiantes de escasos recursos. La combinacién de estos esfuerzos no solo mejorard
la salud y la educacién, sino que también creard un entorno mas propicio para el
desarrollo integral de la comunidad.

Empoderamiento de la Mujer y la Juventud

Es vital implementar programas especificos que promuevan el empoderamiento de
la mujer y la juventud. Esto podria incluir talleres de capacitacién en habilidades
laborales, acceso a microcréditos para emprender negocios y programas de liderazgo
gue fomenten la participacion activa en la toma de decisiones. La juventud, siendo
el futuro de la comunidad, debe ser alentada a participar en iniciativas que
promuevan la cultura, la innovacién y el desarrollo social

Areas Recreativas y Deportivas

La creaciéon y mantenimiento de areas recreativas y deportivas es otra prioridad.
Espacios como parques, canchas y centros deportivos no solo fomentan la actividad
fisica, sino que también sirven como puntos de encuentro para la comunidad,
promoviendo la cohesidn social. Ademas, se podrian organizar torneos y actividades
recreativas que involucren a todas las edades, contribuyendo al bienestar general y
la integracidn social.

Funerarias Municipales

La construccién de funerarias municipales en Santo Domingo Oeste es un aspecto
crucial que no debe pasarse por alto. Estos espacios deben ser dignos y accesibles,
brindando apoyo a las familias en momentos de duelo. Un servicio funerario
municipal podria ofrecer tarifas justas y un acompafiamiento humanitario, aliviando
la carga econdmica y emocional que conlleva la pérdida de un ser querido.

Finalmente entendemos la implementacidon de estos programas sociales en Santo
Domingo Oeste representa una oportunidad para transformar la calidad de vida de
sus habitantes. Con un enfoque integral que aborde la salud, la educacion, el
empoderamiento de la mujer y la juventud, asi como la creacién de espacios
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recreativos y la construccion de funerarias, se puede construir una comunidad mas
fuerte, cohesionada y resiliente.

Es momento de actuar, de invertir en el futuro de Santo Domingo Oeste y de
garantizar que todos sus ciudadanos tengan acceso a una vida digna y plena.

Realizacion del Programa Un Dia Con El Barrio, en diversos sectores, con el
proposito de llevaroperativos médicos, entrega de ayudas a familias de escasos
recursos, Bacheo de las calles, la instalacion de juegos inflables para el
entretenimiento de los nifios, operativos de limpieza y presentaciones artisticas.

Puesta en funcionamiento de 5 salas de tareas para los nifios en las Escuelas
Laborales de Hato Nuevo,Buenos Aire sy el lvan.

Coordinacion para la participacion de 2,000 jovenes de los diferentes sectores
para participar en el programa ** Juventud con Valores”’, donde llevaremos a
cabo charlas educativas y el programa de las120 horas social con los jévenes de
secundaria.

Realizacion de varias charlas de prevencion del cancer de mama organizado por
el Departamento de Género en los sectores junto con operativos médicos, en
especialidad de ginecologia y medicina general.

Realizacion Talleres de auto maquillaje “"Tu eres bella”’, programa basado en
charlas de autoestima yvalor de la mujer, con grupos de 60 mujeres en cada uno
de los barrios del municipio.

Entrega de mas de 500 Canastillas por afio a mujeres embarazadas de escasos
recursos.

Entrega de 5,000 raciones alimenticias a familias de escasos recursos a través de
los clubes de madres.

Presentacion de proyectos de reciclaje y produccion, a través del departamento
de EducacionCiudadana y Juventud con charlas a los jévenes en los distintos
centros educativos.

Conmemoracién de la Independencia Nacional con desfile con los nifios de las
diferentes salas detareas,

Celebracién del dia Nacional de la Juventud participacién de mas de 400 jévenes
del Municipio.

Realizacion de jornadas para asesorar en materia legal a personas de escasos

recursos.
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Realizacion de charlas de no violencia contra la mujer en los diferentes sectores
dirigido a hombres ymujeres, con informacion de que hacer en caso de violencia.
Departamento de Género.

Realizacion de charlas de superacion personal y motivacién en cada uno de los
sectores del municipiopara de esta manera lograr que las mujeres de nuestro
Municipio se empoderen y tengan un mejor desenvolvimiento en las diferentes
areas de su desarrollo.

Entrega de 1,000 ayudas al afio médicas, econdmicas y de materiales de
construccion a personas deescasos recursos del Municipio.

Entrega de 1,000 ayudas estudiantiles por afo.

Participacion de la mesa de seguridad ciudadana junto con el ministerio de la
Policia Nacional.

Asambleas comunitarias con las organizaciones comunitarias, ongs, iglesias,
clubes deportivos, demaspara conocer las distintas necesidades y solucién de
problemas de sus comunidades en cumplimiento con el presupuesto
participativo.

Operativos médicos en cada barrio.

Conferencia a realizarse en el mes de marzo 8 dia internacional de la mujer, Mujer
Virtuosa dirigido a1,000 mujeres con el objetivo de resaltar su valor.

Celebracién del dia de las madres, entrega de electrodomésticos, enseres del
hogar, regalos.

Campamento de verano para 600 nifios de los sectores Las Caobas, bayona,
Libertador Herrera, Ens.Altagracia.

Celebracion del Festival Cultural en mes de abril con artistas, desfiles de carrozas
de nuestromunicipio.

Operativos de prevenciéon en semana santa junto en coordinacidn de la defensa
civil.

Celebracién de cabildo abierto junto con las organizaciones comunitarias en un
encuentro.

Concierto cristianos a realizarse en coordinacién con la federacién de iglesias
cada dos meses con elfin de llevarlos a los diversos sectores y predicacién de la
palabra.
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Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo Oeste

Este plan operativo esta en desarrollo con la Alcaldia, busca fortalecer la capacidad
operativa en coordinacion con la alcaldia como érgano superior

Nuestros objetivos:

) Incrementar la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres.

) Fortalecer la capacitacién continua y profesionalizacién del personal.

) Modernizar y mantener el quipo y la infraestructura

J Impulsar campafas de prevencion y educacidn comunitaria.

) Mejorar la coordinacion internacional y la participacion comunitaria.

) Optimizar el uso de los recursos municipales para un servicio integrado y
eficaz.

Metas Estratégicas Y Acciones Prioritarias

Capacitacion: organizar diferentes talleres al menos 10 y cursos de formacion
avanzada en rescate, manejo de materiales peligrosos y primeros auxilios.

Adquisicion de Equipos: compra equipos de proteccion personal para el 30% de la
plantilla, con fondos compartidos entre la alcaldia y el cuerpo de bomberos.

Infraestructura: renovar el edificio principal y mejorar las condiciones de las
estaciones con recursos, municipales.

Campafia de prevencién: lanzar una campafia de sensibilizacidon sobre incendios y
accidentes domésticos en las comunidades mas vulnerables, con participacion
combinada con la alcaldia.

Policia Municipal

A través de nuestra Policia Municipal buscamos fortalecer la seguridad y el orden en
los espacios publico en el municipio de Santo Domingo Oeste, mejorando la
confianza de la comunidad hacia la policia, implementando acciones preventivas y
fomentando una cultura de legalidad.

Este plan busca consolidar a la Policia Municipal de Santo Domingo Oeste como un
modelo de seguridad y confianza, con énfasis en la proximidad con la comunidad, la
capacitacién continua de su personal para mejorar la eficiencia y el servicio.
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Mejora de la Seguridad Ciudadana

Aumentar la presencia policial en puntos estratégicos de alto indice de acciones que
vayan en perjuicio de los ciudadanos, mediante patrullajes constantes y visibles.

Implementar un sistema de vigilancia comunitaria con la colaboracién de lideres
comunitarios

Reducir los indices de delitos menores y de violencia en el municipio mediante la
supervisiéon y persuasion.

Capacitacién y Profesionalizacién del Personal

Iniciar programas de capacitacidon continua sobre derechos humanos, técnicas de
resolucion de conflictos, y uso ético de la fuerza.

Realizar evaluaciones periddicas de desempefio para identificar areas de mejora.

Implementar un plan de desarrollo profesional para el personal de la policia
municipal, con énfasis en liderazgo y manejo adecuado de situaciones de riesgo.

Obtener la certificacion de calidad en gestién policial en base a estandares
internacionales.

Fomentar de la comunicacidn y participacion ciudadana

Establecer una linea directa de comunicacién entre los ciudadanos y la policia para
denuncias y sugerencias.

Organizar reuniones periddicas con juntas de vecinos y lideres comunitarios para
identificar necesidades locales y generar confianza mutua.

Crear y consolidar el programa de integracion en todos los sectores del municipio,
con personal asignado especificamente para atender las demandas de la ciudadania.

Aumentar la participacion de la comunidad
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I1.XI Plan de Accién: Aseo Urbano y Gestion Ambiental

l
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Direccidon de Aseo Urbano

Desde la Direccion de Aseo Urbano proyectamos manejar aproximadamente de
15,000 a unas 16,000 toneladas de desechos sdélidos o mds mensualmente. A
continuacién, presentamos una proyeccién de la recogida para el periodo 2024-
2028. También como proyeccién, la optimizacién de lo siguiente:

15,000-16,000Tn  15,000-16,000Tn (por mes) 15,000-16,000Tn 15,000-
(por mes) {por mes) 16,000Tn (por
mes)

e Manejo responsable e integral de los residuos sdlidos del municipio, en
cumplimiento de las disposicionesestablecidas en la Ley 176-07.

e Optimizar el uso de los recursos asignados para los fines de Aseo Urbano Municipal.

e Promover la ejecucidn de los servicios de recoleccién, transporte, barrido,
transferencia, tratamiento yasegurar una adecuada disposicién final de la basura.

e Ejecutar las labores de aseo con la proteccién adecuada para preservar la salud,
medio ambiente y los recursos naturales de Santo Domingo Oeste.

e Realizar programas para el control de la contaminacién ambiental.

e Realizar los trabajos de recogida de los desechos estableciendo las rutas y
frecuencias de manera estratégicapara garantizar la eficiencia y eficacia en nuestro
servicio de recogida.

e (Crear programas de concientizacion y educacion ciudadana para la manipulacién
adecuada y consciente en laadministracion de los desechos sdélidos

e Promover la integracion de los municipes en actividades de reciclaje con el objetivo
de contribuir en la proteccion de nuestro medio ambiente. Compra de herramienta
direccion de riesgo y desastre del ayuntamiento.

e Coordinar acciones con la CAASD, para resolver los problemas de aguas pluviales y
cloacales en los sectores ElAbanico, El Palmar, Alamo, Km 12, El Café, la Av. Isabel
Aguiary la calle Juan Ballenilla, la cual se estd hundiendodetras de la Ferreteria
Americana por las aguas subterraneas.

e Daremos seguimiento a la continuacion del Proyecto Saneamiento de Guajimia.

e Controlar la construccion de viviendas cerca de cuencas, rios, arroyos, cafiadas,
humedales a través de Planeamiento Urbano, Inspeccién, Obras Publicas, Policia
Municipal y cuando esto no sea suficiente pedir la intervencion del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Policia Nacional.

e Contribucion econdmica y/o alimenticia para la Defensa Civil.

e Continuacion del programa de corte y poda de arboles que pudieran representar
peligro, parareducir pérdidas materiales, de vida y la caida del alumbrado eléctrico.

e Ejecutar programas de limpieza de caifadas en anticipacion de la temporada
cicldnica.

e Promover la proteccién y mejoramiento del medio ambiente y manejar de
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manera adecuada los recursosnaturales con la participacion activa de los
municipes.

Programa de siembra de flores y embellecimiento de las avenidas, postes eléctricos
y parques.

Campanfias de capacitacion y promocion de politicas sobre prevencion del
deterioro del medio ambiente yproteccidn al mismo en coordinacidn con el
Ministerio de Medio Ambiente.

Ejecutar acciones a través de campafias de concientizacién en todo el municipio en
aras de controlar la contaminacion del ambiente producida por ruido y por gases y
polvo emitido tanto por las industrias, vehiculos de motor o de cualquier otra indole.

Realizar estudios de factibilidad a fin de que, al realizarse la construccion de torres,
residenciales, y casas en sentido general, |a edificacion de las mismas se lleve a cabo
en lugares que no contaminen el medio ambiente,tomando en cuenta los protocolos
y procedimientos legales establecidos.

Ejecutar acciones de prevencién en la contaminacion del suelo y el agua a través de
construccion inadecuada de pozos filtrantes, pozos sépticos, construccion de
letrinas y distribucién de aguas residuales y desechos sélidos en los rios y cafiadas.

Controlar la colocacién de vallas, letreros y posters en lugares que afecte la
visibilidad a los peatones y a todoslos que transitan por el lugar.

Evitar a toda costa la extraccion de agregados en los rios existentes en el Municipio.

Rescatar las areas verdes ocupadas, y crear mecanismos que controlen la ocupacion
de las mismas.

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025

Direccion Administrativa-Cooperacién Internacional

75




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

I1.XII Plan de Accién: Obras Publicas y Transito Municipal

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025

Direccion Administrativa-Cooperacion Internacional

76



Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025

Direccion Administrativa-Cooperacién Internacional

77



/QREA
134

o4,

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

Relacidn de obras a ejecutar

Denominacién de lasObras

No Sector o Area Monto
1 ASFALTO DE VARIAS CALLEDEL ZONA INDUSTRIAL 2,000,000.00
SECTOR DE HERRERA
2 LIMPIEZA MANT. DEIMBORNALES ZONA INDUSTRIAL 1,000,000.00
DE HERRERA
3 CONST. CALLE VILLAVERDE VILLA VERDE 1,500,000.00
4 CONSTRUCCION DE ACERAS, VILLA VERDE 3,000,000.00
CONTENES
CONSTRUCCION DE VARIASCALLES VILLA CAROLINA, 15,000,000.00
5 BUENAS NOCHES,
HATO NUEVO Y
MANOGUAYABO
6 ASFALTO Y REPARACIONDE VARIAS CALLES Y 3,000,000.00
CALLEJONES
7 CONSTRUCCION DEBADENES VARIAS CALLES 1,800,000.00
ENSANCHE
ALTAGRACIA
8 REPARACION DE ACERAS,CONTENES VARIAS CALLES DEL | 2,000,000.00
ENSANCHE
ALTAGRACIA
9 REALIZACION DE BACHEOSEN VARIAS SECTOR LA VENTA 2,000,000.00
CALLES
10 CONSTRUCCION DEFUNERARIA SECTOR DE VILLA 5,000,000.00
VERDE
11 REPARACION CANCHEDEPORTIVA SECTOR DE PALAVE | 1,000,000.00
12 CULMINACION DEL PARQUELAS SECTOR 3,000,000.00
MERCEDES BIENVENIDO,
MANOGUAYABO
13 | ARREGLO DE CALLE SECTOR 3,000,000.00
BIENVENIDO
14 | CONSTRUCCION DE POzQOS SAN MIGUEL BELLA 2,000,000.00
FILTRANTES COLINA
CONSTRUCCION DE 2,000,000.00
15 BACHEOS EN VARIASCALLES SAN FRANCISCO
LIMPIEZA DE IMBORNALES,VARIAS 2,000,000.00
16 CALLES SAN FRANCISCO
17 REALIZACION DE BACHEOSEN VARIAS RIVIERA DE HAINA 3,000,000.00
CALLES
18 REPARACION EN BACHEOSVARIAS RESIDENCIAL 5,000,000.00
CALLES CORNELIO
ALUMBRADO DE VARIAS PUEBLOCHICO 3,000,000.00
19 CALLES SECTOR BELLACOLINA,
20 CONSTRUCCION DE CALLLE PORFIRIO PORTO 2,000,000.00
REAL
CONSTRUCCION DE DRENAJE 1,000,000.00
21 PLUVIAL, EN LA
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CALLE BARAHONA PALAVE,
MANOGUAYABO
22 CONSTRUCCION DEESCUELA PALAVE, 1,000,000.00
LABORAL MANOGUAYABO
23 CONST. DE LAS CALLES MINAS DEL CAFE 2,000,000.00
24 REPARACION DE VARIASCALLES MANOGUAYABO 5,000,000.00
25 LIMPIEZA DE IMBORNALES MANOGUAYABO 2,000,000.00
26 REPARACION DRENAJEPLUVIAL MANOGUAYABO 2,000,000.00
27 CONSTRUCCION DE NICHOS MANOGUAYABO 3,500,000.00
CEMENTERIO
28 CONSTRUCCION DE PLAY MANOGUAYABO 3,000,000.00
CHUPLUM, ARROYO BONITO
29 CONSTRUCCION DE CALLEEN MANOGUAYABO 2,000,000.00
SECTOR PALAVE
30 SOLUCION DE DRENAJEPLUVIAL Y LOS ALAMOS 64,320,943.00
SANITARIO
31 CONSTRUCCION DEBADENES LIBERTADOR DE 1,500,000.00
HERRERA
32 ASFALTO VARIAS CALLES LIBERTADOR 3,000,000.00
33 CONSTRUCCION DEBADENES LIBERTADOR 1,000,000.00
34 REPARACION DE VARIASCALLES LIBERTADOR 2,000,000.00
35 ARREGLO DE VARIOSCALLEJONES LIBERTADOR 1,000,000.00
36 REPARACION MANT. DE LIBERTADOR 1,000,000.00
IMBORNALES
37 ARREGLO CARRETERA LECHERIA 4,000,000.00
PRINCIPAL
38 CONSTRUCCION DEPARQUE MULTIUSO | LECHERIA 2,000,000.00
39 ARREGLO DE CALLEPRINCIAPAL LECHERIA 9,348,233.00
REPARACION Y ACONDICIONAMIENTO 1,500,000.00
40 DEIMBORNALES LA VENTA
41 REPARACION DE LAMPARA,CALLE SAN | LA VENTA 1,000,000.00
LUIS
42 CONSTRUCCION DECALLEJON, CALLE LAMINA'Y EL CAFE 2,700,000.00
RESPALDO ORLANDOMARTINEZ
43 CONST. DE ACERAS,CONTENES LA CIENAGA 4,000,000.00
44 CONST. DE ACERAS,CONTENES LA AGELITA KM.14 3,000,000.00
45 SANEAMIENTO DE CANADA JUAN GUZMAN, 1,000,000.00
MANOGUAYABO
46 CONST. CALLE PRINCIPALDE JUAN JUAN GUZMAN 5,000,000.00
GUZMAN
47 ASFALTO CALLE PRINCIPAL JUAN GUZMAN 3,000,000.00
CONSTRUCCION DE 2,000,000.00
48 ACERAS, CONTENESVARIAS JUAN GUZMAN
49 CONSTRUCCION DEBADENES JARDINES DE 1,000,000.00
ENGOMNBE
50 CONST. DE ACERAS, YCONTENES JARDINES DE 1,000,000.00
ENGOMBE
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51 CONSTRUCCION DE PARQUE GLORIA HATO NUEVO 2,000,000.00
BISONO MANOGUAYABO
52 CONST. DE CALLECRISANTEMOS HATO NUEVO 2,000,000.00
53 CONSTRUCCION DE CALLESMANGO HATO NUEVO 2,000,000.00
FRESCO
54 CONST. DE CALLE PARAISO HATO NUEVO 3,000,000.00
55 REMODELACION DELPARQUE HATO NUEVO 3,000,000.00
56 CONSTRUCCION DELCEMENTERIO HATO NUEVO 10,000,000.00
57 CONSTRUCCION DE CANCHA HATO NUEVO 8,700,000.00
DEPORTIVA
58 CONSTRUCCION DE LACANCHA HATO NUEVO 0.00
59 | ALUMBRADO DE VARIASCALLES ENSANCHE 1,500,000.00
ALTAGRACIA
60 REPARACION DELMULTIUSO ENSANCHE 2,000,000.00
ALTAGRACIA
61 CONSTRUCCION DE CANCHA ENRIQUILLO 7,472,733.00
DEPORTIVA
62 CONSTRUCCION DE CALLESDEL ENGOMBE 2,000,000.00
KILOMBO
63 DEMOLICION Y RECONSTRUCCION EN PROLONGACION | 3,500,000.00
27 DE FEBRERO
64 CONSTRUCCION DE VARIASCALLES EL CIELO DE 1,500,000.00
DEL BAYONA
65 ALUMBRADO DEL EL CIELO DE 600,000.00
BAYONA
66 CONST. CALLE FABRICA DEBLOK EL CAFE DE 2,000,000.00
HERRERA
67 CONSTRUCCION DE CALLEEN EL CAFE 2,000,000.00
CONCRETO
68 BACHEOS DE VARIASCALLES DEL ENSANCHE 2,000,000.00
ALTAGRACIA
69 CONSTRUCCION DELPARQUE DE PALAVE 4,000,000.00
70 CONST. DE ACERAS, CONTENES, EN CALLES DEL 3,000,000.00
VARIAS SECTOR PUEBLO
CHICO
71 CONSTRUCCION DE ACERAS, CALLE PRINCIPAL 2,000,000.00
CONTENES MANOGUAYABO
72 CONST. ACERAS, CONTENES Y CALLE ISABELITA 3,000,000.00
ASFALTO,
73 CCONST. CALLE 8 Y 12 CAFE DE HERRERA | 1,500,000.00
74 CONSTRUCCION DECEMENTERIO CAFE DE HERRERA | 24,300,932.00
75 CONSTRUCCION DECANCHA CAFE DE HERRERA | 6,453,098.00
76 COLOCACION DE ASFALTO C/IMARIA JAIME Y EL | 2,000,000.00
CIELO DE BAYONA
77 CONSTRUCCION DE LAFUNERARIA BIENVENIDO 5,000,000.00
78 | ALUMBRADO DE TODAS LASCALLES BELLAS COLINAS 1,000,000.00
DEL
79 CONST. CALLE FLOR DEEBANO BAYONO 2,000,000.00
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80 CONST. DE ACERAS, CONTENES Y BAYONA 3,000,000.00
BADENES
81 REPARACION DE VARIAS BAYONA 4,000,000.00
CALLES
CONST. DE ACERAS,
CONTENES,
82 BADENES,CALLE BIENVENIDO POZO, BAYONA 2,500,000.00
83 RESOLUCION DE DRENAJE BAYONA 1,500,000.00
PLUVIAL
84 CONST. CALLE YOLANDA BAYONA 2,343,040.00
GUZMAN
COLOCACION DE 1,000,000.00
85 CONCRETO ARMADO,CALLE BAYONA
KILOMBO
REPARACION DE CALLES EN 3,000,000.00
86 RESIDENCIAL ALBERTO BAYONA
MOTA,
87 REPARACION EN BACHEQS BAYONA 1,500,000.00
, CALLE LUCIA DIAZ
88 REPARACION DE CALLES BAYONA 8,349,233.00
89 SANEAMIENTO DE CANADA ARROYO BONITO 3,000,000.00
MANOGUAYABO
90 REPARACION DE CALLES ARROYO BONITO 3,000,000.00
91 CONSTRUCCION DE POZOSFILTRANTES | ARROYO BONITO 2,000,000.00
Y CEPTICO
92 ALUMBRADO DEL MULTIUSO Y LA ALTAGRACIA 800,000.00
CANCHA
REPARACION DE 2,000,000.00
93 ESCALONES DE VARIAS CALLES Y ABANICO
CALLEJONES DEL
REPARACION DE ACERAS Y CONTENES 2,000,000.00
94 DE DIFERENTES ABANICO
CALLES
95 CONST. CALLE BRISAS DELSUR BRISAS DEL SUR 3,000,000.00
96 CONSTUCCION DEBADENES VARIOS SERCTORES | 2,000,000.00
CONSTRUCCION DE ACERAS, Y
CONTENES
97 TODO EL MUNICIPIO DE SANTO VARIOS SERCTORES | 18,000,000.00
DOMINGO OESTE
CONSTRUCCION DE ACERAS, 3,000,000.00
98 CONTENES YBADENES VARIOS SERCTORES
99 CONSTRUCCION DE CALLESEN VARIOS SERCTORES | 1,500,000.00
CONCRETO
100 | REPARACION DE LA CALLE CALLE RESPALDO 6,400,000.00
RESPALDO JAQUEZ JAQUEZ
101 | REPARACION DE LA CALLE CALLE BIENVENIDO | 3,638,573.00
BIENVENIDO POZO POZO
102 | REPARACION DE CALLEARROYO CALLE ARROYO 7,349,232.00
BONITO BONITO
COMPRA DE ASFALTO 4,748,392.00
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103 | HORMIGON ASFALTO, PARA VARIOS SECTORES
ARREGLO DE CALLES
104 | REMODELACION DE LAISLETADELKM. | KM. 12 1,430,292.00
12
ACONDICIONAMIENTO 18,738,873.00
105 | PARQUE LAS RUINAS DEENGOMBE ENGOMBE
CONSTRUCCION DELPARQUE 5,000,000.00
106 | SANTIAGO HATO NUEVO
APOSTOL
107 | REMODELACION DELPARQUE OLIMPO 30,000,000.00
OLIMPO
108 | REMODELACION PARQUEDUARTE LAS CAOBAS 3,000,000.00
109 | REMODELACION PARQUELOS LAS CAOBAS 5,624,220.00
COQUITOS
110 | REMODELACION PARQUEGALAXIA LA GALAXIA 6,000,000.00
111 | REMODELACION PARQUEDE HATO HATO NUEVO 6,000,000.00
NUEVO
MANTENIMIENTO PARQUE
MANOGUAYABO, AVENIDA
112 | 500 ONGACION 27 DE MANOGUAYABO | 3,000,000.00
FEBRERO
EMBELLECIMIENTO DE 3,482,763.00
113 | AREA VERDE DECABALLONA CABAYONA
REMODELACION DE ISLETADE 4,827,342.00
114 | MANOGUAYABO, PARQUE PEDRO MANOGUAYABO
MARTINEZ
ALUMBRADO DEL 900,000.00
115 | RESIDENCIAL ALBERTOMOTA BAYONA
116 | ALUMBRADO RESIDENCIALCUMBRE DEL | BAYONA 1,000,000.00
PARAISO
COLOCACION DE 500,000.00
117 | LAMPARAS , CALLEBIENVENIDO POZO | BAYONA
ILUMINACION DE TODAS 2,000,000.00
118 | LAS CALLES DEL SECTORLECHERIA | LECHERIA
COLOCACION DE POSTESDE LUZ, 1,000,000.00
119 | TENDIDO VARIOS SECTORES
ELECTRICO
120 | ALUMBRADO DE TODAS LASCALLES VARIOS SECTORES | 1,000,000.00
DEL SECTOR
ALUMBRADOS DE VARIASCALLES 1,500,000.00
121 | DEL SECTOR SAN SAN FRANCISCO
FRANCISCO, POLIGONO 2
INSTALACION DE LAMPARAS 28,935,000.00
122 | SOLARES CONVIDEO CAMARA 3 MIL VARIOS SECTORES
123 | TERMINACION DE LA FUNERARIA BIENVENIDO 4,000,000.00
BIENVENIDO
TERMINACION DEL TANATORIO 10,000,000.00
124 | (FUNERARIA)MUNICIPAL PROLONGACION 27
125 | CONSTRUCCION DE PLAY HERRERA 3,000,000.00
DEPORTIVO
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126 | TERMINACION DEL CLUB HERRERA 2,000,000.00
DEPORTIVO
TERNINACION DE LA CANCHA 2,000,000.00
127 | DEPORTIVAYOLENNY HATO NUEVO
128 | TERMINACIONDEL PLAY DEFUTBOL KM 12 53,240,392.00
KM. 12
129 | ARREGLO DEL PLAYDEPORTIVO HERRERA 1,000,000.00
130 | CONSTRUCCION CENTROCULTURAL LAS CAOBAS 4,000,000.00
LAS CAOBAS
CONSTRUCCION DEL 0.00
131 | CENTRO CULTURAL LASCAOBAS CAOBAS
132 | REMODELACION DE ESCUELAS BUENOS AIRES 2,086,604.00
LABORALES
133 | REMODELACION DEL MERCADO DE HERRERA 42,432,023.00
HERRERA
CONSTRUCCION DE POZOSFILTRANTES
EN TODO EL MUNICIPIO DE SANTO
134 DOMINGO OESTE VARIOS SECTORES | 4,500,000.00
135 | LIMPIEZA DE CANADA DELMUNICIPIO | VARIOS SECTORES | 3,096,800.00
CONSTRUCCION DE POZ0OS 2,243,402.00
136 | TUBULARES Y INSTALACIONDE BOMBA | VARIOS SECTORES
SUMERGIBLES
137 | CONSTRUCCION DE AGUAS VARIOS SECTORES | 1,000,000.00
RESIDUALES
CONSTRUCCION DE 4,000,000.00
138 | IMBORNALES, PARADRENAJE PLUVIAL | VARIOS SECTORES
RESOLUCION DE DRENAJEPLUVIAL EN 1,500,000.00
139 | CALLE ZONA INDUSTRIAL
VALLENILLA
RESOLUCION DE DRENAJEPLUVIAL EN 8,534,022.00
140 | LA ESCUELA JAPON SAN MIGUEL
SOLUCION DE DRENAJE 6,340,928.00
141 | PLUVIAL DEL RESIDENCIALANACONDA | ANACONDA
MONTO TOTAL 676,237,070.00
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SECTOR NOMEBRE DE LA OBRA MONTO RD%
HATO NUEVO REMODELACION PARQUE DE HATO NUEVOD 6,000,000.00
HATO NUEVO CONSTRUCCION DE CALLE PORFIRIO PORTORREAL 2,000,000.00
HATO NUEVOD
MANOGUAYABO| CONSTRUCCION DE PARQUE GLORIA BISONO 2,000,000.00
HATO NUEVO CONST. DE CALLE CRISANTEMOS 2,000,000.00
HATO NUEVD CONSTRUCCION DE CALLES MANGO FRESCO 2,000,000.00
HATO NUEVO CONST. DE CALLE PARAISO 3,000,000.00
HATO NUEVO REMODELACION DEL PARQUE 3,000,000.00
HATO NUEVO CONSTRUCCION DEL CEMENTERIO 10,000,000.00
HATO NUEVO CONSTRUCCION DE CANCHA DEPORTIVA 8,700,000.00
BRISAS DEL SUR,

HATO NUEVO COMNST. CALLE BRISAS DEL SUR 3,000,000.00

CABALLOMA,

HATO NUEVOD EMEBELLECIMIENTO DE AREAVERDE DE CABALLONA 3,482,763.00

HATO NUEVO CONSTRUCCION DEL PARQUE SANTIAGO APOSTOL 5,000,000.00

HATO NUEVO TERMINACION DE LA CANCHA DEPORTIVA YOLENNY 2,000,000.00
Total: 52,182,763.00

SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RD%

ZOMNA

INDUSTRIAL DE

HERRERA ASFALTO DE VARIAS CALLE DEL SECTOR 2,000,000.00

ZOMNA

INDUSTRIAL DE

HERRERA LIMPIEZA MANT. DE IMBORNALES 1,000,000.00
Total: 3,000,000.00

SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RDS

VILLAWVERDE KM

14 CONST. CALLE VILLA VERDE 1,500,000.00

VILLA WVERDE KM

14 CONSTRUCCION DE ACERAS, CONTENES 3,000,000.00

VILLA VERDE KM

14 CONSTRUCCION DE FUNERARIA 5,000,000.00
Total: 9,500,000.00
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SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RD$

VILLA

CAROLINA,

BUENAS

NOCHES, HATO

NUEVO Y

MANOGUAYABO | CONSTRUCCION DE VARIAS CALLES 15,000,000.00

Total: 15,000,000.00

SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RD$
MANTENIMIENTO ~ PARQUE  MANOGUAYA,  AVENIDA

MANOGUAYABO| PROLONGACION 27 DE FEBRERO 3,000,000.00

MANOGUAYABO| REPARACION DE VARIAS CALLES 5,000,000.00

MANOGUAYABO| LIMPIEZA DE IMBORNALES 2,000,000.00

MANOGUAYABO| REPARACION DRENAJE PLUVIAR 2,000,000.00

MANOGUAYABO| CONSTRUCCION DE NICHOS CEMENTERIO 3,500,000.00
REMODELACION DE ISLETA DE MANOGUAYABO, PARQUE

MANOGUAYABO| PEDRO MARTINEZ 4,827,342.00

CALLE

PRINCIPAL

MANOGUAYABO| CONSTRUCCION DE ACERAS, CONTENES 2,000,000.00
Total: 22,327,342.00

SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RD$

PALAVE CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL, EN LA CALLE BARAHONA | 1,000,000.00

PALAVE CONSTRUCCION DE ESCUELA LABORAL 1,000,000.00

PALAVE CONSTRUCCION DE CALLE EN SECTOR PALAVE 2,000,000.00

SECTOR DE

PALAVE REPARACION CANCHE DEPORTIVA 1,000,000.00

DE PALAVE CONSTRUCCION DEL PARQUE 4,000,000.00
Total: 9,000,000.00
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SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RD%

ARROYO

BONITO SAN

MIGUEL CONSTRUCCION DE PLAY CHUPLUM, ARROYO BONITO 3,000,000.00

ARROYO

BONITO SAN

MIGUEL SANEAMIENTO DE CARNADA 3,000,000.00

ARROYO

BONITO SAN

MIGUEL REPARACION DE CALLES 3,000,000.00

ARROYO

BONITO SAN

MIGUEL CONSTRUCCION DE POZOS FILTRANTES Y CEPTICO 2,000,000.00

BELLAS

COLINAS, SAN

MIGUEL ALUNMBRADO DE TODAS LAS CALLES DEL 1,000,000.00

BELLAS

COLINAS, SAN

MIGUEL CONSTRUCCION DE POZOS FILTRANTES 2,000,000.00

PUEBLO CHICO

SAN MIGUEL ALUMBRADO DE VARIAS CALLES SECTOR BELLA COLINA, 3,000,000.00

PUEBLO CHICO, | CONST. DE ACERAS, CONTENES, EN VARIAS CALLES DEL

SAN MIGUEL SECTOR PUEBLO CHICO 3,000,000.00

SAN MIGUEL REPARACION DE CALLE ARROYO BONITO 7,349,232.00

BELLAS

COLINAS, SAN

MIGUEL RESOLUCION DE DRENAJE PLUVIAL EN LA ESCUELA JAPON 8,534,022.00
Total: 35,883,254.00

SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RDS

SECTOR

BIENVENIDO CULMINACION DEL PARQUE LAS MERCEDES 3,000,000.00

SECTOR

BIENVENIDO ARREGLO DE CALLE 3,000,000.00

BIENVENIDO CONSTRUCCION DE LA FUNERARIA 5,000,000.00

BIENVENIDO ILUMINACION DE TODAS LAS CALLES DEL SECTOR LECHERIA 2,000,000.00

BIENVENIDO TERMINACION DE LA FUNERARIA BIENVENIDO 4,000,000.00

SAN FRANCISCO | CONSTRUCCION DE BACHEOS EN VARIAS CALLES 2,000,000.00

SAN FRANCISCO | LIMPIEZA DE IMBORNALES, VARIAS CALLES 2,000,000.00
Total: 21,000,000.00
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SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RDS

LIBERTADOR DE

HERRERA CONSTRUCCION DE BADENES 1,500,000.00

LIBERTADOR ASFALTO VARIAS CALLES 3,000,000.00

LIBERTADOR CONSTRUCCION DE BADENES 1,000,000.00

LIBERTADOR REPARACION DE VARIAS CALLES 2,000,000.00

LIBERTADOR ARREGLO DE VARIOS CALLEJONES 1,000,000.00

LIBERTADOR REPARACION MANT. DE IMBORNALES 1,000,000.00
Total: 9,500,000.00

SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RDS

LA VENTA REPARACION Y ACONDICIONAMIENTO DE IMBORNALES 1,500,000,00

LA VENTA REPARACION DE LAMPARA, CALLE SAN LUIS 1,000,000.00

SECTOR LA

VENTA REALIZACIOM DE BACEOS EN VARIAS CALLES 2,000,000.00

LOS ALAMOS, LA

VENTA SOLUCION DE DRENAJE PLUVIAL Y SANITARIO 64,320,943.00
Total: 67,320,843.00

SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RDS

JUAN GUZMAN, ]

MANOGUAYABO | SANEAMIENTO DE CANADA 1,000,000.00

JUAN GUZMAN | CONST. CALLE PRINCIPAL DE JUAN GUZMAN 5,000,000.00

JUAN GUZMAN | ASFALTO CALLE PRINCIPAL 3,000,000.00

JUAN GUZMAN | CONSTRUCCION DE ACERAS, CONTENES VARIAS 2,000,000.00
Total: 11,000,000.00

SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RDS

JARDINES DE

ENGOMBE, B

AYONA CONSTRUCCION DE BADENES 1,000,000.00

JARDINES DE

ENGOMEE, B

AYONA CONST. DE ACERAS, Y CONTENES 1,000,000.00

BAYONA CONST. CALLE FLOR DE EBANO 2,000,000.00

BAYONA CONST. DE ACERAS, CONTENES Y BADENES 3,000,000.00

BAYONA REPARACION DE VARIAS CALLES 4,000,000.00
CONST. DE ACERAS, CONTENES, BADENES,CALLE BIENVENIDO

BAYONA POZO, 2,500,000.00

BAYONA RESOLUCION DE DRENAJE PLUVIAL 1,500,000.00
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BAYONA COMST. CALLE YOLANDA GUZMAM 2,343,040.00

BAYONA COLOCACION DE CONCRETO ARMADOC, CALLE KILOMBO 1,000,000.00

BAYONA REPARACION DE CALLES EM RESIDENCIAL ALBEERTO MOTA, 3,000,000.00

BAYONA REPARACION EN BACHEQS , CALLE LUCIA DIAZ 1,500,000.00

BAYONA REPARACION DE CALLES 8,349,233.00

EL CIELO DE

BAYONA COMSTRUCCION DE VARIAS CALLES DEL 1,500,000.00

EL CIELO DE

BAYONA ALUMBRADO DEL 600,000.00

RIVIERA DE

HAIMNA REALIZACION DE BACHEOS EN VARIAS CALLES 3,000,000.00

C/MARIA JAIME

¥ EL CIELO DE

BAYONA COLOCACION DE ASFALTO 2,000,000.00

RESIDENCIAL

CORNELIO,

BAYONA REPARACION EN BACHEOS VARIAS CALLES 5,000,000.00

EMGOMEBE,

BAYONA ACONDICIONAMIENTO PARQUE LAS RUINAS DE ENGOMBE 18,738,2873.00

BIENVENIDO

POZ0, BAYONA | REPARACION DE LA CALLE BIENVENIDO POZ0 3,638,573.00

BIENVENIDO

POZ0, BAYONA | COLOCACION DE LAMPARAS, CALLE BIENVENIDO POZO 500,000.00

BAYONA ALUMBRADO RESIDENCIAL CUMBRE DEL PARAISO 1,000,000.00

BAYONA ALUMBRADO DEL RESIDENCIAL ALBERTO MOTA 900,000.00

BAYONAN REPARACION DE LA CALLE RESPALDO JAQUEZ 6,400,000.00
Total: 74,469,719.00
NOMBRE DE LA OBRA MONTO RDS
REPARACION DE ESCALONES DE VARIAS CALLES ¥ CALLEJONES

ABANICO DEL 2,000,000.00

ABANICO REPARACION DE ACERAS Y CONTENMES DE DIFEREMTES CALLES 2,000,000.00

ABANICO DE

HERRERA -

PALMAR COMSTRUCCION DE CALLES DEL KILOMBO 2,000,000.00
Total: 6,000,000.00
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SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RD$

EN

PROLONGACION

27 DE FEBRERO | DEMOLICION Y RECONSTRUCCION 3,500,000.00
Total: 3,500,000.00

SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RDS

ENRIQUILLO COMNSTRUCCION DE CANCHA DEPORTIVA 7,472,733.00
Total: 7,472,733.00

SECTOR NOMBRE DE LA OBRA MONTO RDS

ENSANCHE

ALTAGRACIA ALUMBRADO DE VARIAS CALLES 1,500,000.00

ENSANCHE

ALTAGRACIA REPARACION DEL MULTIUSO 2,000,000.00

VARIAS CALLES

ENSANCHE

ALTAGRACIA CONSTRUCCION DE BADENES 1,800,000.00

MINAS DEL

CAFE, LA

ALTAGRACIA CONST. DE LAS CALLES 2,000,000.00

LA MINA ¥ EL | CONSTRUCCION DE CALLEJON, CALLE RESPALDO ORLANDO

CAFE MARTINEZ 2,700,000.00

CAFE DE

HERRERA, LA

ALTAGRACIA CCONST. CALLE 8 ¥ 12 1,500,000.00

CAFE DE

HERRERA, LA

ALTAGRACIA CONSTRUCCION DE CEMENTERIO 24,300,932.00

CAFE DE

HERRERA, LA

ALTAGRACIA COMNSTRUCCION DE CANCHA 6,453,098.00

CAFE DE

HERRERA, LA

ALTAGRACIA CONST. CALLE FABRICA DE BLOK 2,000,000.00

EL CAFE, LA

ALTAGRACIA CONSTRUCCION DE CALLE EN CONCRETO 2,000,000.00

DEL ENSANCHE

ALTAGRACIA BACHEOS DE VARIAS CALLES 2,000,000.00

ALTAGRACIA ALUMBRADO DEL MULTIUSO ¥ LA CANCHA 200,000.00

VARIAS CALLES

DEL ENSANCHE

ALTAGRACIA REPARACION DE ACERAS, CONTENES 2,000,000.00
Total: 51,054,030.00
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LA CIENAGA COMNST. DE ACERAS, CONTENES 4,000,000.00

LA AGELITA
KM.14

COMNST. DE ACERAS, CONTENES 32,000,000.00

ZONA

INDUSTRIALDE
HERRERA RESOLUCION DE DRENAJE PLUVIAL EN CALLE VALLENILLA 1,500,000.00
ZONA

INDUSTRIALDE
HERRERA REMODELACION DEL MERCADO DE HERRERA 42,432,023.00

LAS CADBAS COMNSTRUCCION CENTRO CULTURAL LAS CAOBAS 4,000,000.00
LAS CAOBAS REMODELACION PARQUE LOS COQUITOS 5,624,220.00

LAS CAOBAS | REMODELACION DEL PARCUE OLIMPO 30,000,000.00
LAS CAOBAS REMODELACION PARCQUE DUARTE 3,000,000.00

KM 12 REMODELACION DE LA ISLETA DEL KM. 12 1,430,252.00

KM 12 TERMINACIONDEL PLAY DE FUTBOL KM. 12 53,240,352.00

LAS PALMAS REMODELACION PARQUE GALAXIA 6,000,000.00
ALUMBRADOS DE WARIAS CALLES DEL SECTOR SAN

LAS PALMAS FRANCISCO, POLIGONO 2 1,500,000.00
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Programacion proyectos y obras por sectores

DOMINGO OESTE

NOMEBRE DE LA OBRA MONTO RD%
ASFALTO Y REPARACION DE VARIAS CALLES Y CALLEJONES 3,000,000.00
COMNSTRUCCION DE BADENES VARIOS SECTORES DEL MUNICIPIO 2,000,000.00
COMSTRUCCION DE ACERAS Y CONTENES EN TODO 5TO DGO OESTE 18,000,000.00
CONSTRUCCION DE ACERAS, CONTENES Y BADENES 3,000,000.00
CONSTRUCCION DE CALLE EN CONCRETO 1,500,000.00
COMPRA DE ASFALTO HORMIGON PARA ARREGLO DE CALLES 4,748,352.00
INSTALACION DE 3 MIL LAMPARAS SOLARES CON VIDED CAMARAS 28,935,000.00
TERMINACION DEL TANATORIO (FUNERARIA) MUNICIPAL 10,000,000,00
COMSTRUCCION DE PLAY DEPORTIVO 3,000,000.00
COMNSTRUCCION DE CLUB DEPORTIVOD 2,000,000.00
ARREGLO DE PLAY DEPORTIVO 1,000,000.00
REMODELACION DE ESCUELAS LABORALES 2,086,604.00
COMNSTRUCCION DE POZOS FILTRANTES EN TODO EL MUNICIPIO 4,500,000.00
LIMPIEZA DE CANADA DEL MUNICIPIO 3,096,800.00
CONSTRUCCION DE POZOS TUBULARES E INSTALACION DE BOMBAS
SUMERGIELES 2,243,402.00
COMNSTRUCCION DE AGUAS RESIDUALES 1,000,000.00
CONSTRUCCION DE IMBORMNALES PARA DRENAJE PLUVIAL 4,000,000.00
SOLUCION DE DREMAJE PLUVIAL DEL RESIDENCIAL ANACONDA 6,340,928.00
100,451,126.00

Total:
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Programaciéon econdmica y financiera de los proyectos y obras
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RESUMEN DE OBRAS
Denominacién de las Obras Monto

1 | Construccion de vias de comunicacion y anexos 146,343,040.00
2 | Reparacién y acondicionamiento de vias de comunicacion 67,333,663.00
3 | Reparacién infraestructuras urbanisticas y ornameniales 21,169,165.00
4 | Construccion de instalaciones recreativas 69,624,220.00
5 | Reparacion de instalaciones recreativas 11,310,105.00
6 |Instalacién del alumbrado piblico 43,735,000.00
7 | Construccidn en cementerios 37,800,932.00
8 | Construccion de Infraestructuras Flnebres Religiosas 24,000,000.00
9 | Construccion de Instalaciones deportivas 85,866,223.00
10| Reparacién de Instalaciones Deportivas 2,000,000.00
11| Construccion de infraestructuras culturales y educativas 7,000,000.00
12 | Reparacién infraestructuras culturales y educativas 2,086,604.00
13| Reparacion de mercados, mataderos y plazas municipales 42,432,023.00
14| Construccion de infraestructuras sanitarias, de alcantanllado y medio ambiente | 15,840,202.00
15 | Reparacion de infraestructuras sanitarias, de alcantarillado y medio ambiente 99,695,893.00
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

Transito Municipal

Desde esta dependencia se plantea la ejecucion de programas de disminucion de
accidentes e inseguridad ciudadana, asi como también, aplicar las mejoras en
acciones fundamentales como las sefalizaciones horizontales y verticales,
identificacion numérica, cambio de direccidn de vias, semaforizacion y regularizacién
de las rutas de transporte publico.

Desarrollar un programa de reduccion de embotellamientos en el transito de calles y
avenidas importantes del municipio como la Prolongacién 27 de febrero en los tramos entre
la autopistas Duarte y Beisbolistas, con la aplicacion de la Ley 93-17, sobre terminales y
paradas de transporte publico en coordinacion con la DIGESETT.

Programas de agilizacidn del transito en la Prolongacion 27 de febrero esquina México en
horario de 5 a 7 de latarde de lunes a viernes de Este a Oeste.

Programas de estudios para ver la factibilidad de calles de una via en el Barrio Duarte entre la
Isabel Aguiar y lacalle Segunda en la Avenida Las Palmas para reducir el flujo vehicular en ese
tramo.

Regular las paradas de taxis, ruta de transporte publicos y de motores para una mejor fluidez
del transito en lascalles del municipio.

Reparacién y colocaciéon de semaforos en la prolongacién 27 de febrero esquina Agueda
Suarez, Alameda, elsabel Aguiar.

Programas de recogidas de chatarras, escombros en las vias para organizar el transito.

Programas de rescates de aceras para que los peatones no circulen entre los vehiculos.

Organizacion del transito a través de seializacidon horizontal, vertical y numeracién de
viviendas para rdpidalocalizacion en casos de emergencias.

La planeacién de desarrollo urbano en coordinacién con los ministerios de Obras Publicas,
Ordenamiento Territorial, Direcciéon General de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre,
DIGESETT y demas instituciones del Gobierno Central establecidas para estos fines integrando
a la poblacidn haciéndola participe y protagonista de este proceso.
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Construccion y remodelacion de semaforos

Ubicacion Obras Monto
Entrada Hato Nuevo Construccion de semaforo 800,000.00
José Reyes Y Calle Principal De Hato Construccion de semafore | 500,000.00
Nuevo
Beisholista Esq. La Venta Reparacion semaforo 500,000.00
Alameda Reparacion semaforo 400,000.00
Entrada Cindad Agraria Construccion semaforo 1.000.000.00
Esquina Caliente - Isabel Aguiar Remodelacion de semaforo | 700,000.00
Isabel Aguiar- Entrada El Café Remodelacion semaforo 900,000.00
Km 13 Y 12 Carret. Sanchez Remodelacion semafore 500,000.00
Av. Las Palmas Con Fiscalia Construccion semaforo L,000.000.00
TOTAL 6.300,000.00

Plan de Sefalizacidon Municipio Santo Domingo Oeste. Tabla |

Ubicacién Obras Monto En RD$
Libertador Senalizacion £00,000.00
Olimpo Senalizacion 500,000.00
Villa Aura Senializacion 300,000.00
Las Caobas Senalizacion 1.000.000.00
El Caliche Senalizacion 200,000.00
El Abanico Seiializacion 500,000.00
Ens. Altagracia Serializacion 2,000.000.00
El Café Serializacion 1,000.000.00
Enriguillo Senalizacion 1,000.000.00
Las Palmas Senalizacion 1.000.000.00
Total 3.,300,000.00
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Plan de Sefializacidn Municipio Santo Domingo Oeste. Tabla Il

Descripcion Cantidad Unidad Precio en RD$ Total
Letreros Calles 1,600.00 uds 10,000.00 16,000,000.00
Letreros Informativos 15 uds 40,000.00 600,000.00
Letreros Manzana 35 uds 1,250.00 43,750.00
Rolos 20 uds 200.00 4.000.00
Porta Rolos 20 uds 200.00 4.000.00
Pintura Amarilla 100.00 cubetas 8,000.00 800,000.00
Pintura Blanca 100.00 cubetas 4,800.00 480.000.00
Enlate 2x4x12 20 uds 1,100.00 22,000.00
Rollos Hilo De Nylon 20 uds 250.00 5,000.00

TOTAL 17.958.750

Tabla resumen programacién Transito Municipal

Descripcion Costo proyectado en RDS
Construccion y Remodelacion de Semaforos 6,300,000.00
Sefializacion Municipio Santo Domingo Oeste. Tabla | 8,300,000.00
Sefializacion Municipio Santo Domingo Oeste Tabla Il 17.958.750

TOTAL | 32.558.750

Cada planificacidon debe ser sustentada por los recursos humanos y econémicos que
les permitan ser ejecutados y llevados a cabo de manera eficiente y razonable.

Con esta propuesta la Alcaldia se propone implementar un plan de trabajo a través
de sus areas claves:

Aseo Urbano, Bienestar Social, Planificacion, Direccion Administrativa- Financiera,
Obras Publicas y Transito Municipal, estas dreas son fundamentales para mejorar la
calidad de vida de nuestros ciudadanos y promover un desarrollo sostenible en
nuestra comunidad.

A través de una gestién eficiente y responsable, buscamos atender necesidades
basicas de la poblacidon, garantizando un entorno limpio, seguro y bien planificado.

El Aseo Urbano sera fundamental para mantener nuestras calles y espacios publicos

en dptimas condiciones, promoviendo la salud y el bienestar de todos. En cuanto al

Transito Municipal, trabajaremos para mejorar la movilidad, implementando

soluciones que reduzcan la congestidn y fomenten el uso de transporte sostenible.
Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025
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La Direccidn Financiera se enfocard en asegurar una administracidon transparente y
efectiva de los recursos, mientras que en Obras Publicas nos comprometemos a
desarrollar infraestructura que responda a las necesidades actuales y futuras de
nuestra ciudad.

Juntos, estos esfuerzos contribuirdn a construir un municipio mas vivible y préspero
para todos.

En este contexto, el Proyecto de Plan Operativo Anual (POA) se erige como una
herramienta fundamental para la planificacién y ejecuciéon de nuestras acciones en
2025. Este proyecto nos permitird establecer metas claras y medibles, asegurando
gue cada darea, cuente con un presupuesto de gastos e ingresos adecuado y bien
estructurado.

A través de un andlisis detallado de nuestras necesidades y recursos, el POA
garantizard que cada inversion esté alineada con nuestras prioridades, optimizando
asi el uso de los fondos publicos y asegurando la sostenibilidad financiera de nuestros
programas y proyectos.

De esta manera, podremos avanzar hacia un municipio mas eficiente y
comprometido con el bienestar de todos sus habitantes.

A continuacidon, presentamos un resumen general del presupuesto 2025,
desglosado seglin su estructura programatica, cuentas, destino, productos,
actividades, funciones, y unidades responsables, el mismo que sustentara las
ejecuciones planteadas en este documento.
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Categoria
Programdatica CUENTA DE PERSOMNAL
L] =] a = =
E E E ﬁ -] Denominacion de la Estructura Unidad
Desting BB ° = 2 F] .. Presupuesto Original para 2025
] g g e El Programatica Responsable
o a| & = -
Unidad
Personal 01 Actividades Centrales nica 256,048,571.00
Responsable
I L. . Despacho del
1.1 o1 00| 00 | 0001 | 1102 | Direccion y Coordinacion 93,394,551.00
Alcalde
Gestién Administrativa Direccian
11 01 00| 00| 0OO02 | 1102 | _ . ¥ Administrativa y 81,419,176.00)
Financiera ) .
Financiera
Maormas, seguimisnta, control y
1.1 01 00 | 00| 0003 | 1102 | fiscalizacidn de la gestian Concejo Municipal 74,654,744 00)
municipal
Atencion a emergencias,
. - Cuerpo de
1.1 01 00| 00 | 0004 | 1402 | prevencion y extincicn de 5,580,000.00
. ) Eomberos
incendios
11
11 1 Gestion y e;ecu_cl-nn de Unidad 41,221,135.00
Proyectos Municipales Responsable
11 11 00
11 11 00 NfA
11 11 00| 00| NfA
11 1 oo | ool coot | 2c03 Planlﬁl:acmnyrlfle.sarmllu de Dlren.:cmnll:’le 22,254 248,00
proyectos municipales Flznificacion
11 1 oo | oo | ooz | 2coz Coordln.amla n, sdquisicion y Oficina Tlecr.\lca 12,300,574.00
mantenimiento de obras {Cbras Publicas)
11 11 o0 | ool cooz | 2503 Segmrmlelnto, fiscalizacion y Oficina Tle-:r.\lca 5.665,213.00)
evaluacién de proyectas (Obras Pablicas)
11 15 Desall_mllc! rs::mal ¥ o Unidad 32,930,232.00
participacion comunitaria Responsable
1.1 15 o1 Acciones Comunes 27,540,329.00
1.1 15 01| 00| 0001 | 4510 | Gestién de Asistencia Asistencia Socizl 20,280,729.00)
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Coordinacidn y organizacion Pramacidn y
11 15 01| 00| 0OD02 | 2102 | ¥ ers Participacion 5,269,252.00
ciudadana o
Comunitariz
A |z atencia i i
11 15 01| 00| 0003 | 4203 | TPV S B AERCIONPAMANEY 1 oyg £30,302.00
Prestaciones de salud
Ciudadanos con educacion
1.1 15 02 comunitaria y actividades 5.389,403.00
sobre arte, cultura y deporte
11 15 02| 00| 0002 | 4302 | Fomento del Arte y Cultura Cultura y Arte 3,515,570.00
11 15 0z | 00| oooz | a3pp | Fomente del Departey Deportey 1,469,822.00
Actividades Recreativas Recreacion
Regulacion, Gestid
egu_a_clun .'e ion y ) Unidad
1.1 17 Administracion de los Espacios Responsable 8,130,587.00
Piblicos y del Medio Ambiente >
Ciudadanos reciben
11 17 0z Cel"tlﬁl:-:II:_IDnE'E ue I!egl_s?rns de 8,180,587.00
Actos Civiles, Tramitacion de
Planos y Uso de Suelo
Gestig bacidn d Pl ient
11 17 02| 00| cooy | zapy | SEEMeNVEpranaciance =nesmisnta 8,180,587.00
Proyectos y Uso de Suelo Urbana
TOTAL, CUENTA GASTOS DE PERSONAL 338,380,825.00
Categoria
Programatica CUENTA DE SERVICIOS
m =] a = =
E - m R P to
. m E o 2 -3 Denominacion de la Estructura . n-zs.upues
Deastino o 'E = = = P .. Unidad Responsable Original para
E 2 E E 2 rogramatica 2075
Servicios 01 Actividades Centrales Unidad Responsable 56,706,018.00
1.2 01 i)
1.2 o1 0a MSA
1.2 o1 00 | Q0 M/A
1.2 oL 00 | 00| 0001 1102 | Direccidny Coordinacidn Despacho del Alczlds 15,500,000.00
.. . . N i Dirzccian Administrativa y
1.2 [1) 8 00 | 00| 0002 1102 Gestion Administrativa y Financiera ) ) 38,206,018.00
Financiara
Gestio ji ion de P chi
12 1 U, S R o Unidad Responsable £00,000.00
Municipales
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1.2 11 a0
1.2 11 a0 A
1.2 11 oo | 00 A
Planificacidn y desarrollo de proyectas . . e
1.2 11 00 | 00| 0001 2503 o Direccidn de Planificacian 800,000.00
municipales
Fortalecimiento y Gestion de lo:
12 12 e Unidad Responsable | 313,063,370.00
Servicios Pablicos
12 01 Acciones Comunes 10,223,165.00
1.2 12 01| 00| 0001 1102 | Gestion de Programa 853 585.00
1.2 12 01| 00| 0002 1102 Adrﬂlnlstracmn v Reparacidn de 5,369,575.00
Unidades Motorizadas
Ciudadanos con Servicios de
12 02 Recoleccion y Traslado de Residuos 274,735,650.00
Solidos
1.2 12 0z | 00| 0001 3202 | Gestion Integral de los residucs solidos Direccidn de Azea Urbano 11,508,285.00
12 12 02| 00| oooz | 320z | 3Ervicies delimpiezay Aseode los Direccién de Asea Urbana | 37,214,557.00
Ezpacios Publicos
12 12 02 | 00| ooo3 | 3207 | STVicios deRecoleccion, Traslado y Direccién de Aseo Urbano | 225,314,845.00
Dizposicion Finzl de Dezechas Solidos
Ciudadanos con Servicios de
12 03 Embellecimiento y Conservacion de 28,104,515.00
Parques, Jardines Y Areas Verdes
Servicios de Ornato, Embellecimisnto v Direccién de Ornato. Plazas
12 12 03| 00| 0001 | 3293 | Conservacién de Plazas, Parques y Areas arauss ! 28,104,515.00
Verdes ¥ pEra
12 11 Gestlon.y administracion de Servicios Unidad Responsable 550,155.00
Funerarios
12 11 02 Ciu :Iada.nus Beneficiados con Servicios 950,155.00
Funerarios
Servicios de § izid
12 14 02 | 00| oopz | saps |CE/VICimECeSupsmsony Cementerios 850,195.00
Administracicn de Cementerios
o] llo Social y Participacio
12 15 e Lo Unidad Responsable 18,809,460.00
Comunitaria
1.2 15 01 Acciones Comunes 2,769,606.00
1.2 15 01| 00| CO001 4510 | Gestion de Asistencizl 3ocial Aszistencia Social 2,500,000.00
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Coordinacidn y Organizacién

12 15 01| 00| 0002 4510 ) L Participacién Comunitzriz 269 606.00
Ciudzdanz y Comunitariz
Ciudadanos con Educacion Comunitaria

1.2 15 0z ¥ Actividades sobre Arte, Cultura y 12,259,735.00
Deporte

1.2 15 0z | 00| 0002 4303 | Fomento del Arte y Cultura Arte y Cultura 8,755,735.00
F to del Deporte y Actividad

12 15 02 | oo| opoz | 4gzpp | PN SETHERGmEyActvidades Departe 2,500,000.00
Recreativas
Ciudadanos con Orientaciones sobre

1.2 15 03 Derechos y Deberes y Perspectiva de 23,780,115.00
Género

1.2 15 03 | 00| 0001 4803 | Fortalecimiento 2 la equidad de Género | Género 213,780,115.00
Regulacion, Gestion y Administracion

12 17 de los Espacios Publicos y del Medio Unidad Responsable 21,263,180.00
Ambiente

1.2 17 00 MNfA 16,334,042.00
Supervizign y Adminiztracion de

1.2 17 00 | OO 0001 2101 | Mercados, Mataderos y Plazas Mercados 2,500,000.00
Municipzales
5 idad y Vigilanciz de los E: i

12 17 00 | 00| ooos | 1apy | ZEEUMEEAVVIENENCZ G2losRERECNS | policia Municipal 13,824,042.00
Publicos
Ciudadanos Raciben Certificaciones de

1.2 17 02 Registros de Actos Civiles, Tramitacidn 4,929,133.00
de Planos y Uso de Suelo

12 17 02 | 00| ooor | 410z | GeStOn v Aprabacion de Proyectosy Planesmiente Urbzno 4,929,138.00

Uszo de Suslo
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Categoria
Programatica CUENTA DE EDUCACION, GENERO ¥ SALUD
m
E gl el B | s . .
_ m E] o h-] s Denominacion de la Estructura . Presupuesto Original
Destino I -] = = c .. Unidad Responsable
3 ] e 1 S Programatica para 2025
& a | = < u
E.G,5 01 Actividades Centrales Unidad Responsable 78,562.00
Di ion Administrati
13 01 00 | 00| 0002 | 1102 | Gestién Administrativa y Financiers | oo oo TSHEEVE 78,562.00
y Financiera
] llo Social y Participacio
13 15 L RS e Unidad Responsable 54,202,370.00
Comunitaria
1.3 15 01 Acciones Comunes 34,224,870.00
1.3 15 01| Q0| 0001 4510 | Gestion de Asistencizl Social Asistencia Social 33,551,870.00
A Iz Atencion Pri i
13 15 01| 00| opgoz | gage | ROYE 3 EAWNCon Frimana Salud 273,000.00
v Prestaciones de Salud
Ciudadanos con Educacidn
1.3 15 o0z Comunitaria y Actividades sobre 15,947.500.00
Arte, Cultura y Deporte
Servicios de Ed ign Ciudad
13 15 02 | 00| DoOL | gapg | ZETVISIONGE ROLCRSIGN LILCACENEY | Eycacion 19,422,500.00
Eiblioteca Municipal
13 15 02 | 00| 0002 4303 | Fomente del Arte y Cultura Arte y Cultura 525,000.00
Ciudadanos con Orientaciones
1.3 15 03 sobre Derechos y Deberes y 30,000.00
Perspectiva de Género
Fortalecimiento 2 | idad d .
13 38 02 | 00| ooo1 | aggz | °orTaeeiMienta 2@ Equidadde Género 20,000.00
Geénero
Administracion de Contribuci
13 98 ministracion de Lontriducianes Unidad Responsable 360,000.00
Especiales
1.3 58 oo MNfA 260,000.00
13 3z 0o | ool oo 3947 Tlash?lenlcia Cor-rien.te Programadas 360,000.00
a Instituciones 5in Fines de Lucro
TOTAL, EDUCACION, GENERO Y SALUD 54,640,932.00
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Categoria
Programatica CUENTA DE INVERSION
2 glel 31 s
-G s
- ® E 'E G Denominacion de la Estructura . Presupuesto
Destino ) E % £ £ Programatica Unidad Responsable Original para 2025
a a | = < -
Bienes Muebles, Inmuebles 179,542,71%.00
INVERSION 01 Actividades Centrales: Unidad Responsable 13,123,432.00
.. . . X . Diraccidn Administrativa y
21 01 00 | 00| o002 1102 | Gestion Administrativa y Financiera k . 13,123,432 .00
Finamnciera
21
Gestion y ejecucion de Proyectos ]
21 11 . Unidad Responsable 12,237,763.00
Municipales
21 11 00 MfA 13,237,763.00
21 11 oo | ool oooz 2503 Coordinéci_én,Adquisi{'lén Yy Oﬁc'l_na Técnica (Obras 13,237 763.00
Mantenimienta de Obras Plblicas)
21
21 12 e T = (st Al s Unidad Responsable 153,175,524.00
Servicios Publicas
12 01 Acciones Comunes 32,210,512.00
2.1 12 01| 00| ooz | 110z | AdMinistracieny Reparacion da Transportacién 32,210,512.00
Unidades Motorizadas
Ciudadanos con Servicios de
2.1 12 o2 Recoleccidn ¥ Traslado de Residuos 110,737,322.00
Salidos
2.1 12 02 | 00| oooz | 3a0p | Servicies de Recalaccian, Traslada y Direccidn de Limpieza 110,737,322.00
Dizposicion Final de Desechos Salidos
Ciudadanos con Servicios de
2.1 12 03 Embellecimiento y Conservacion de 10,228,690.00
Parques, Jardines ¥ F'lreas Verdes
Servicios de Ornato, Embellecimiento y Direccién de Ornato. Plazas
21 12 03 | 00 o001 3293 | Conservacién de Plazas, Parques y Areas ! 10,223, 690.00
¥ pargues
Verdes
INVE RSIlfllN Obras de Infraestructura 306,923,8759.00
11 AT a2 L= Unidad Responsable 160,000,000.00
Municipales

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025

Direccion Administrativa-Cooperacién Internacional

102




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE

23 1 oo | o1 | varias 2503 Construccion de Vias de Comuniczcion y DTICI.HE Tecnica (Obras 112,000,000.00
Anexas (Calles) Piblicas)
23 1 a0 | a2 | varias 2503 Reparacicn y Acondicionamiento de Vias DTICI.HE Tecnica (Obras 46,000,000.00
[Calles) Piblicas)
12 F (e e = Unidad Responsable 79,337,275.00
Servicios Publicos
Ciudadanos con Servicios de
12 03 Embellecimiento y Conservacion de 79,337,275.00
Parques
23 12 a3 | a2 | varias 3293 Reparacien Infraestructura [Parques y DTICI.HE Tecnica (Obras £,420,252.00
Plazas) Puablicas)
22 12 03 | 03| varias 3293 Cnnstru_c:lon de Instalacicnes DTn:l.na Técnica (Obras 42 624 220,00
Recreativas (Parques, Plazas) Publicas) S
Oficina Tecnica (Ob
2.2 12 03 | 04 | warios 3253 | Reparacién de Instalaciones Recreativas Pdl::i::s}ecmca [Obras 2,482,783.00
Oficina Tecnica (Ob
23 12 03 | 05 | varios | 3235 | Instalaciones de alumbrado publica Pu'::i::s:‘"'ca [Obras 21,800,000.00
Gestio dministracion de Servici
14 eI e s LS LR Unidad Responsable 34,500,000.00
Funerarios
14 0z Cludada.nos Beneficiados con Servicios 24,500,000.00
Funerarios
2.2 14 02 | 01 | warios 4305 | Construccion de Cementerios Cementerios 10,5%00,000.00
22 14 02 | 02 [ varios | a3z | TOnSTrucEion de Infraestructurs Funerarizs 24,000,000.00
Finebres
15 Desarr:-nllulSUclal y Participacion Unidad Responsable 33,086,604.00
Comunitaria
Ciudadanos con Educacion Comunitaria
15 02 y Actividades sobre Arte, Cultura y 33,086,604.00
Deporte
. Construccion de Instalaciones R
2.2 15 0% | 01| warios 4405 . Deporte y Recraacion 22,000,000.00
Deportivas
R i de Instalaci
22 15 02 | 02| varios | 4aps ["SPErECiones deinstaiacionss Deporte y Recreacion 2,000,000.00
Deportivas
Const i de Inf truct
23 15 0z | 02 | varios | agpz | SonetucHiones deinirsestructurs Artey Cultura 7,000,000.00
Culturales
R i de Inf truct
23 15 0z | 04 | verios | 4zpz [ TSPErECionss deinfrsestructurs Artey Cultura 2,026,504.00
Culturales
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17

Regulacion, Gestidn y Administracidn
de los Espacios Pdblicos y del Medio
Ambiente

Unidad Responsable

54,243,402.00

17

N/A

54,243,402.00

22

17

0z

2101

Reparacién dz Mercades, Mataderas y
Plazas Municipalas

Mercadeo

5,000,000.00

112

17

E]

32589

Construccidn de infraestructuras
Sanitarias, de Alcantarillado y Medio
Ambiente

Medio Ambiante

14,743 402.00

22

17

04

3299

Reparacion de infrasstructuras
Sanitarias, de Alcantarillado y Medio

Medic Ambiente

24,500,000.00

Ambiente

TOTAL, CUENTA DE INVERSION

540,710,000.00

CLASIFICADOR DE
APLICACIONES
FINANCIAMIENTO

48,199,320.00

3.1.1

CUENTA DE PERSONAL

3.1.1

96

Deuda Piblica y Otras
Operaciones Financieras

Unidad
Responsable

15,000,000.00

96

0001

Disminucion de Cuentas por
Pagar de Corto Plazo

15,000,000.00

3.1.2

CUENTA DE SERVICIOS
MUNICIPALES

3.1.2

96

Deuda Piblica y Otras
Operaciones Financieras

Unidad
Responsable

6,600,000.00

96

0001

Disminucion de Cuentas Por
Pagar de Corto Plazo

6,600,000.00

3.1.3

CUENTA DE EDUCACION,
GENERO Y SALUD

3.1.3

96

Deuda Piblica y Otras
Operaciones Financieras

Unidad
Responsable

1,900,000.00

96

0001

Disminucion de Cuentas por
Pagar de Corto Plazo

1,500,000.00

3.1.4

CUENTA DE INVERSION

3.1.4

96

Deuda Piblica y Otras
Operaciones Financieras

Unidad
Responsable

24,699,320.00

96

0001

Disminucion de Cuentas por
Pagar de Corto Plazo

24,699,320.00

TOTAL, DE GASTOS Y APLICACIONES FINANCIERAS

1,413,523,300.00
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO Valor
Porcentual
. 1,413,523,300.00 100%
FP-02 ESTIMACION DE LOS INGRESOS
DISTRIBUCION DEL GASTO
Cuenta de Personal 353,380,825.00 25%
Cuenta de Servicios 438,152,223.00 31%
. i 4%
Cuenta de Educacidn, Género y Salud 56,540,932.00
Cuenta de lnversion 565,409,320.00 A0%
TOTAL 1,413,523,300.00 100%
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Expectativas

La puesta en ejecucidon de este Plan Operativo MSDO 2025, traera consigo la
representaciéon de los mejores intereses de la ciudadania y afirmamos que sera de
gran impacto, refiriéndonos directamente al incremento de mejoras sociales y de
servicios para nuestra poblacién en sentido general.

El desarrollo y crecimiento de los pueblos trae con ello la responsabilidad de dar
respuestas a las necesidades que surgen en este camino y que son vitales para la
construccion de una vida en sociedad digna.

A través de este plan, buscamos dar soluciones tangibles acorde con las exigencias
de los ciudadanos que forman parte de nuestro municipio, quienes tienen el derecho
a disfrutar de un lugar mas vivible.

Francisco Pefia

Alcalde
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Detalle de evaluacién social
Construccidn y reconstruccion de vias de comunicacién

Beneficios:

e Agrega valor a los inmuebles; Casas, Apartamentos, Locales Comerciales,
Edificios, Plazas y Solares, en tal sentido motoriza la economia del municipio.

e Acorta el tiempo de desplazamiento desde un punto a otro.

e Reduce la cantidad de polvo y, por ende, la proliferacién de plagas y
enfermedades.

e Eliminacién de baches, con esto logramos la reduccién significativa de
accidentes viales.

e Los vehiculos se dafian menos en general.

e Ahorro de agua en las casas por menor consumo para limpieza.

e Ahorro en lavado de vehiculos.

e Reduccion de riesgo de accidente de peatones por caminar sobre acera.

e Reduccién de inundaciones de vivienda por canalizacion de las aguas

Canalizacidn, alcantarillado y tapada de cafiadas

e Control de inundaciones.

e Limpieza.

e Control de vertido de desechos sdlidos.

e Elimina criaderos de plagas.

e Elimina criaderos de moscas y mosquitos.

e Elimina la polucion.

e Contribuye a la salud de las personas.

e Mejora el ornato y el paisajismo.
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Remodelacidon del palacio municipal.

e Darepresentatividad a la autoridad municipal.

e Proporciona a los municipes un unico lugar para hacer sus diligencias
municipales.

e Evita el pago de varias instalaciones para alojar dependencias.

Construccidn y reconstruccién de parques.

e Proporciona un lugar de libre esparcimiento a las familias.

e Permite que personas de diferentes edades se ejerciten ya sea por cuestiones
de salud o mantenerse en forma.

e Permite la practica de deporte, manteniendo a las personas en buen estado
fisico y mental.

e El lugar es conveniente para pasear mascotas, tomando las previsiones
necesarias.

e Las areas infantiles son ideales para el desarrollo de actividades que
contribuyen al desarrollo fisico y emocional de los nifios.

e Laincorporacién de equipos de gimnasia es un ahorro directo a los que pagan
membrecia en gimnasio.

e Mejora en el Ornato y el Paisaje.

e Estos espacios se prestan para la celebracidn de actividades entre familiares
y amigos.

e Sirven también para la promocidén de actividades de organizaciones de la
Sociedad Civil
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Terminacidn de funeraria municipal

e Proporciona a los municipes un lugar digno donde dar las honras funebres a
sus seres queridos cuando dejan este mundo terrenal.

e Nos da un lugar limpio, ordenado y preparado para los fines
correspondientes.

e El lugar daria tarifas preferenciales a sus usuarios.
e Otorga subsidio a familias de escasos recursos.

e Evitaria los traumas en el transporte dentro de los barrios.

Construcciones de instalaciones deportivas en general.

e Daanifos, jévenes y adultos lugares donde practicar deportes.

e Permite la especializacidn en algun deporte pudiendo el que lo practica llegar
a categorias superiores y profesionales.

e Mantiene las personas alejadas de las drogas, bandas organizadas y Pandillas.
e Proporciona a entrenadores lugares donde ensefiar.

e Estas permiten el desarrollo de torneos, elevando el nivel de quienes los
practican.
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Fuentes
e www.google.com
e Plan Estratégico y Operativo 2016-2020
e Plan de Ordenamiento Territorial Santo Domingo Oeste.
e Plan Estratégico Distrito Nacional.
e Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
e Proyecto de Desarrollo Comunitario y Participativo MSDO 2018-2020
e ley163-01
e Ley 5220 sobre divisidn territorial de la Republica Dominicana
e Ley 64-00 o Ley General de Medio Ambiente y Recursos Naturales
e Ley63-17 de Movilidad y Transito Terrestre

e Ley num. 166-03, de participacion de los ayuntamientos en los ingresos del
Estado Dominicano.

e Ley 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Publica, que crea la el
Ministerio de Administracion Publica.

e Ley num. 247-12, Organica de Administracion Publica, del 9 de agosto del
2012.
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El proceso de elaboracién del Plan Operativo Anual (POA) 2025 del Ayuntamiento de
Santo Domingo Oeste, ha sido un esfuerzo colectivo,

llevado a cabo por un equipo liderado por el Honorable Alcalde Francisco Peiia,
comprometidos con el desarrollo y bienestar de nuestra localidad.

Este equipo ha trabajado de manera coordinada para garantizar la planificacion
estratégica y la ejecucidn efectiva de los proyectos que impulsaran el municipio en
el ano 2025.

Por un Santo Domingo Oeste Vivible.

Equipo de trabajo:
Adalgisa Castillo
Direccion Administrativa
Francia Santana
Cooperacion Internacional
Colaboracién de:

Jesus A. Peguero, Arelis De La Cruz, Nora Osoria, y Emely Peguero
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