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Palabras del Alcalde Francisco Peña 

 

Estamos sumamente agradecidos de Dios y de nuestros munícipes, por brindarnos la 

oportunidad de nuevamente dirigir el Ayuntamiento Santo Domingo Oeste, en donde 

hemos aceptado la responsabilidad de encaminar todas sus comunidades de manera 

integral con la aplicación de mejoras continuas, impactando y transformando 

positivamente la parte más importante, la gente. 

Motivado por brindar soluciones a cada hogar del municipio y como parte de las 

ejecutorias que debemos implementar presentamos el Plan Operativo Anual (POA) para 

el año 2025, conteniendo todos la planes y proyectos a ejecutar en dicho periodo, todos 

enmarcados y orientados a la trasformación, en pro del avance y el desarrollo 

económico social sostenible, para que la gente viva en espacios más seguros, saludables 

y sobre todo más dignos, para así de esta forma tener un Santo Domingo Oeste Vivible. 
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Introducción 
Con el gran reto de edificar un municipio vivible para los munícipes, pese a las realidades 

existentes en la institución y nuestra localidad, hacemos la presentación de este Plan 

Operativo Anual (POA), el cual ha iniciado con un levantamiento informativo en el 2024 

ejecutable a partir del 2025, es el instrumento que nos dará soporte a la ejecución de 

nuestro Plan de Desarrollo Municipal 2024–2028 en el Ayuntamiento Santo Domingo 

Oeste. 

Con esta presentación organizamos los proyectos e iniciativas para el desarrollo 

municipal; de esta forma tener un municipio más vivible. Articularemos las acciones que 

permitirán lograr los lineamientos estratégicos del ASDO. Permitiendo además alinear 

la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS). 

Resultado de la reflexión de las necesidades del municipio, así como el consenso de 

diferentes áreas técnicas y actores relevantes dentro de la municipalidad. 

En esta estructura desarrollaremos 4 ejes estratégicos, los cuales presentan de una 

forma detallada nuestros mecanismos de acción para fortalecer la institucionalización 

de nuestro municipio, con fortalezas, que permitan valorar nuestros recursos, tanto 

naturales como de capital humano, ayudando desde nuestra gestión a mejores 

oportunidades de crecimiento e integración ciudadana. 

En este documento estaremos evidenciando la operatividad que vamos a implementar 

durante este año. 

Este plan permitiría contar con una estructura de planificación y de metas, que nos 

permitirán medir de una forma más eficiente los objetivos y metas propuestas para 

fortalecer nuestras ejecuciones, y de esta forma mantener valorar los resultados y los 

cambios. 

Tendrá además como propósito fundamental establecer las prioridades, objetivos que 

permitan la toma de decisiones en torno al trabajo presente y los pasos que debemos 

dar a mediano plazo para lograr ser un Ayuntamiento modelo a nivel nacional, por la 

calidad de los servicios que brinda y la confianza que generan sus acciones a los 

munícipes 

Este Plan Operativo Anual es parte de la ejecución del Plan Estratégico Institucional, 

formulados con la dirección del Ayuntamiento las cuales tienen su expresión financiera 

en el presupuesto anual. 

Antecedentes 
El Municipio Santo Domingo Oeste es una de las demarcaciones que surgen del proyecto 

de división político- administrativa del Distrito Nacional. 
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Instaurado a partir de la aprobación y entrada en vigencia de la Ley 163-01 de fecha 16 

de octubre del 2001, que crea la provincia de Santo Domingo y modifica los artículos 1 

y 2 de la Ley 5220, sobre división territorial de la República Dominicana. Esa Ley otorga 

al municipio una superficie de 241.58 km² y dos distritos municipales: Pedro Brand y Los 

Alcarrizos. 

La misma fue modificada en el año 2005, mediante la Ley 64-05, que eleva a municipio 

las demarcaciones Pedro Brand y los Alcarrizos, y redefine los límites de Santo Domingo 

Oeste. 

Se localiza al Oeste de la superficie que ocupa el nuevo Distrito Nacional y sus límites 

actuales están contemplados en el artículo 8 en el párrafo I de la Ley 64-05 que establece 

que el Municipio Santo Domingo Oeste, comprenderá toda la parte del Distrito Nacional 

que se encuentra al Oeste de los límites establecidos para el Distrito Nacional, en el 

artículo 2 de la Ley 163-01 del 16 de octubre de 2001, así como las actuales secciones 

de Haina y Manoguayabo. 

Párrafo I, los límites del municipio serán al Norte la Autopista Duarte, al Sur el Mar Caribe 

y la Avenida Gregorio Luperón, al Oeste el municipio los Alcarrizos y la Provincia de San 

Cristóbal. 

La Ley 64-05 y los límites que establece redefinen la superficie de terreno que ocupa el 

municipio Santo Domingo Oeste, reduciendo a una tercera parte de la superficie que 

ocupaba anteriormente, su área pasa de los 241.58 km² que anteriormente ocupaba, a 

los 54 km² que actualmente ocupa la demarcación, alojando una población de más de 

500,000.00 habitantes. 
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Capítulo I. Caracterización de Santo Domingo Oeste. 
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I.I División territorial del municipio de Santo Domingo Oeste. 
Ala del caribe Engombe Res. Palacio de Engombe 

Alameda I Enriquillo Res. Paloma María 

Alameda II Ens. Paraíso Res. Rivera de Haina I 

Álamo Ensanche Altagracia Res. Roalba I 

Álamo I Griffen Res. Roalba II 

Álamo II Hato Nuevo Res. Santa Marta 

Álamo III Inía I Res. Santa Marta 

Altos de Engombe Jardines de la Isabela Res. Villa Nazaret 

Altos de Loyola Juan Mata Res. Yobanny 

Altos del Oeste Km. 12 Res. Yorleni 

Antillano Km. 13 Residencial Agualare 

Antonio Guzmán Fernández Km. 14 Residencial Alameda (sur) 

Arq. Pablo Mella La Ciénega Residencial Alas del Caribe 

Arroyo Piedra La Compuerta Residencial Almendra 

Atlántida La Hora de Dios Residencial 

Altos de 

Manoguayabo 

Barrio La Palmera La Javilla Residencial Anaconda 

Barrio Arroyo Bonito La Loma del Chivo Residencial Arq. Pedro Pablo 

 La Mina Residencial Bella Colina 

Barrio Chiquito o Calle 4 La Placeta Residencial Bisonó 

Barrio Diamante La Venta Residencial Bohemia 

Barrio Duarte Las Acacias Residencial Brisa Tropical 

Barrio El Cielo Las Caobas Residencial Colinas de 
Engombe 

Barrio El Josué Las Caobita Residencial Cynthia (detrás 

de la calle San Antón) 

 

Barrio Gran Poder de Dios Las Glorias Residencial Don Bolívar 
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Barrio Holguín Las Tres Casitas Residencial Don Carlos II 

(C/: 6 La Ciénega) 

Barrio Independencia Lechería Residencial Florida 

Barrio Iván Klang Guzmán Libertador Residencial INVI 

Barrio La Angelina (Frontera 
con Villa Colina) 

Los Barrancones Residencial La Concordia I, 

II, III, IV 

Barrio La Rosa Los Camioneros Residencial La Esmeralda 

Barrio Las Canelas Los Charlesito de Hato 
Nuevo 

Residencial Loyola 

Barrio Las Malvinas Los Chivo (C/: H, con C/: 
Juan Ballenilla) 

Residencial María 

Alejandra 

Barrio los Maestros Los Coquitos Residencial Maribel I 

Barrio Nuevo Los Coroneles Residencial Maribel II 

Barrio Paraíso Los Héroes Residencial Olimpo 

Barrio Penetración 15 Los Olivos Residencial Patricia I 

Barrio Sal si Puedes Los Pinos del Paraíso Residencial Patricia II 

Barrio San Francisco Los Profesores Residencial Popular 

Barrio Villa Ogando Los Trinitarios Residencial Santo Domingo 

Barrio Villa Verde Lotificación Engombe Residencial Ureña 

Batey Bienvenido Lotificación Vista Verde Residencial Vanessa 

Batey Caballona Loyola Rosa María 

Bayona Luz Divina San Benito 
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Brisa de los Ríos Manoguayabo San José 

Buenas Noches Mirador San Juan 

Buenos Aires I Mirador del Oeste San Michel 

Buenos Aires II Operaciones especiales San Miguel 

Casas de Canaán Palavé Sávica 

Ciudad Agraria Paraíso del Caribe Terra Nostra 

Ciudad Satélite Profesor Alejandro Tierra Llana 

Colinas de Canaán Proyecto Codetel Urb. Brugal 

Colinas del Oeste Proyecto Guajimía Urbanización Antonia I 

Costa Azul Pueblo Chico Urbanización Antonia II 

Costa Verde Reparto Rosa Urbanización Antonia III 

Darío Gómez Res. Alameda (norte) Urbanización Galaxia 

Don Carlos Res. Brisa Fresca Urbanización Las Palmas 

Don Eladio Res. Canaán Urbanización Lorena María 

Doña Ángela Res. CDEEEE Urbanización Miosotis 

Duarte Res. Colibrí Vianela 

El Abanico Res. Cristal (13 ½ de la Aut. 
Duarte) 

Villa Aura 

El Café I Res. El Barrio Villa Carolina 
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El Café II Res. El Café Villa Colina 

El Café III Res. Hacienda Jiménez Villa Cornelia 

El Café IV Res. Herrera Villa Hilda 

El Café V Res. Hispanilla Villa Michel 

El Caliche Res. INVI Villa Naco (Frente a la 

tienda la Sirena) 

El Castillo Manresa Res. Jardines de Engombe Villa Nazaret 

El Holguín Res. Josefa Emilia Villa Peravia 

El Hoyo Res. La Privada Villa Progreso 

El Palmar Res. Los Héroes o Juan 
Bosch 

Villa Universitaria 

EL Resbalón Res. Los Pinos Zona Industrial de Herrera 

El Retiro Res. Los Rieles  
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I.I.I Geomorfología 
La zona en la que se encuentra la cuenca de Guajimía está formada por depósitos de 

arrecifes jóvenes terrestres, piedra caliza relativamente de pequeño espesor sobre 

arcilla, arena, piedra Mario- arcillosa y piedra arenisca, piedra caliza de moderada y gran 

permeabilidad. Ya en la desembocadura, está formada por depósitos de terrazas, con 

una capa superior compuesta por limo y arcilla. 

 
 

I.I.II Hidrografía 
General: El Río Haina tiene una cuenca de aproximadamente unos 562 km², este río que 

constituye el eje central del sistema hídrico de la cuenca nace en la Loma Zumbador en 

la cordillera central y luego recorre unos 86 Km con un caudal promedio de 685,000 000 

M³ al año, es decir unos 22 M³/seg. 

Especifica: La cañada de Guajimía es el principal eje de la micro cuenca periurbana del 

lado Oeste de la ciudad de Santo Domingo con un área de 13.58 km² (1358 Ha) 

aproximadamente; cuenta con varios afluentes, dentro de los que están las cañadas de 

Villa Aura, El Indio y La Ureña. Esta cuenca se encuentra dentro de los denominados 

polígonos de rehabilitación integral que se caracterizan por ser áreas con una baja calidad 

ambiental y que requieren de intervenciones inmediatas. 

Ecosistema: La parte occidental de la ciudad de Santo Domingo está delimitada por el 

río Haina cuyo entorno está formado por bosques de galería originales de la zona. 

Flora: La vegetación que encontramos en esta zona corresponde a la de bosque húmedo 

subtropical. La vegetación que se encuentra en esta zona corresponde a humedales, 

matorrales, bosques mixtos, vegetación ribereña y vegetación acuática y lacustre, para 

un total de 452 especies. 

Fauna: La fauna del municipio Santo Domingo oeste es variada, se pueden encontrar 

varias especies de aves (35 especies, 24 de estas contenidas entre Engombe, el Arrollo 

Guzmán, entre las que se encuentran la Cigua Palmera, Pelicano, Carpintero, Ruiseñor, 

Perico, Garza Real, Rolita, Pájaro Bobo, Gaviota, Cuyaya, entre otros. 

También se encuentran anfibios, reptiles, Lagarto terrestre, insectos (especies de 

mariposas, 13 especies de Lepidópteros, Avispas, Caballitos de Diablo, entre otros), en 

cuanto a la fauna acuática se refiere, se puede encontrar peces y crustáceos. 

En la zona sur del río Haina existen especies tales como la Cojinúa, Sábalo, Róbalo, 

Cangrejo Uca y de cueva, Machuelo, entre otras. 

En la zona de Engombe en particular se encuentran la Tilapia, La Jaiba y el Camarón. 



 

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE 
 

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025 

Dirección Administrativa-Cooperación Internacional 

 16 
 

I.II División político-administrativa: 

El Municipio Santo Domingo Oeste está conformado por un área urbana de 18.6 

km² y un área rural de 37 km². El área urbana está constituida por la sección 

Herrera, que agrupa los sectores: Santo Domingo Country Club, La Altagracia, 

Engombe, La Rosa, Las Caobas, Alameda, Enriquillo, Buenos Aires (Herrera) 

Aeropuerto de Herrera, Zona Industrial de Herrera y Juan Pablo Duarte, estos 

sectores incluyen a su vez Barrios y sub. Barrios, no precisados a la fecha por la 

Oficina Nacional de Estadísticas (ONE). Esta información se encuentra detallada 

en lo adelante. 

La zona rural la componen dos secciones, Haina con 8 km², que incluye el paraje 

finca de Engombe y Manoguayabo con unos 28 km² que agrupa a su vez los 

parajes: Caballona, Palave, Buenas Noches, Hato Nuevo, Bienvenido, La Ciénaga, 

San Miguel, y Bayona. (La Clasificación de zona rural y zona urbana, se 

corresponde con la base censal del 2002 de la oficina Nacional de Estadística 

(ONE), no así con la Ley 163-01 y sus modificaciones catalogan toda la 

demarcación del Municipio Santo Domingo Oeste como área urbana.) Entre 

otros, que detallamos más adelante en la división territorial de SDO. 

 

I.III Población: 

Santo Domingo Oeste es uno de los municipios más densamente poblados de la 

región, con una población diversa en términos de origen y estratos 

socioeconómicos. La población se ha mantenido en constante crecimiento 

debido a la expansión urbana de la ciudad de Santo Domingo y la migración hacia 

esta área en busca de mejores oportunidades laborales. 

La población incluye tanto áreas rurales como urbanas, y ha experimentado un 

rápido crecimiento en las últimas décadas. 

Según los resultados arrojados por el Censo de Población y Vivienda del 2022, la 

cantidad de habitantes de Santo Domingo Oeste es de 410,578, divididos en 

197,104 hombres y 213,474 mujeres en total de viviendas 166,555. En la 

actualidad estos números sobre pasan los 500 mil habitantes aproximadamente. 

La mayor población responde al grupo de edad ubicado entre los 20-49 años. Para 

este caso se registra aproximadamente el 50%. Este rango de edad es el 

considerado como el de mayor productividad. 
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I.IV Economía: 

La economía de Santo Domingo Oeste está fuertemente influenciada por la 

actividad económica del Distrito Nacional. En el municipio existen diversas zonas 

industriales, comercios y pequeños negocios que proveen servicios tanto para los 

residentes locales como para los habitantes de áreas cercanas. 

Aunque la industria manufacturera es importante, también destacan otros 

sectores como el comercio, la construcción, y los servicios. 

Según el censo de 2010 el sector informal de la economía (chiriperos) y el sector 

formal abarcan un 58% del total de trabajos; 33% el sector informal, 25% el sector 

formal. Las actividades intermedias como los choferes y los obreros no 

especializados agrupan el 12%, los estudiantes representan un 10%, las amas de 

casa un 20%. Según estos datos podemos concluir que el sector informal tiene 

mayor acogida por la población económicamente activa del municipio. La 

mayoría de los trabajadores, el 65% aproximadamente trabajan dentro del 

mismo municipio, como en zonas francas y barrios consolidados, y el otro 45% se 

divide en las diferentes áreas de afluencia, siendo el Distrito Nacional el que 

arrastra mayor porcentaje de todos con un 32%. 

Los ingresos familiares varían según el área de residencia. El 62.4% de los 

habitantes del municipio son económicamente activos. 

En la actualidad en el municipio existen alrededor de 300 empresas-industrias y 

aproximadamente 5,400 microempresas o pequeños negocios. Las 

microempresas se dividen de la siguiente manera: un 75% son de 

comercialización, un 15% de servicios y apenas un poco más del 10% para 

unidades productivas. 

Entre las microempresas de comercialización se destacan los colmados 26% y los 

ventorrillos un 22%. 

Entre los de servicios podemos mencionar: los salones de belleza y las 
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peluquerías, cada uno con un 6% mientras en la producción podríamos citar las 

microempresas de confección con un 3,5%. 

En el municipio operan más de mil industrias cuyos artículos son comercializados 

tanto en el país como en el exterior. Esta actividad, emplea alrededor de 40 mil 

personas, según la información de la Asociación de Empresas Industriales de 

Herrera, y aporta al Estado alrededor de mil millones de pesos anuales por el pago 

de impuestos, sin contar lo que se paga en Aduanas por las cargas que se 

movilizan. En esta zona hay unas 12,000 microempresas y una incipiente, aunque 

pujante, industria metalúrgica. En la Zona Industrial de Herrera, por ejemplo, hay 

220 empresas que generan 30,000 empleos directos. 

 

I.V Ordenamiento territorial, espacio público e infraestructura 

La infraestructura del municipio ha crecido considerablemente, aunque algunas 

áreas todavía carecen de los servicios adecuados en cuanto a drenaje, agua 

potable y electricidad, lo cual es un reto en muchas de las zonas periféricas. 

El sistema de transporte es diverso, con acceso a rutas principales que conectan 

el municipio con la capital y otras localidades cercanas, incluyendo el metro de 

Santo Domingo y varias rutas de autobuses y minibuses. 

La República Dominicana presenta un atraso respecto a otros países del área en 

la promoción del Ordenamiento Territorial. El país no cuenta con un Plan Nacional 

de Ordenamiento Territorial que sirva de marco general para la elaboración de 

los instrumentos de ordenamiento a escalas inferiores. Esta carencia ha llevado 

a que las distintas iniciativas locales y regionales, hayan sido formuladas con 

enfoques y metodologías completamente distintas y con poca articulación con 

las políticas nacionales de desarrollo. 

Los principales cambios territoriales que tienen lugar en República Dominicana 

se han visto impulsados especialmente por tres fenómenos de alto impacto 

territorial: 

El crecimiento acelerado y poco regulado de las infraestructuras turísticas; El 

crecimiento acelerado y desordenado de las principales ciudades; 

El uso inadecuado de los suelos para la producción agrícola, especialmente en 

zonas montañosas y en la región fronteriza con Haití. 
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La Ley 64-00 o Ley General de Medio Ambiente y Recursos Naturales es el primer 

instrumento legal que se refiere de forma expresa al ordenamiento territorial, al 

que define como un “proceso de planeamiento, evaluación y control dirigido a 

identificar y programar actividades humanas compatibles con la conservación, el 

uso y manejo de los recursos naturales en el territorio nacional, respetando la 

capacidad de carga del entorno natural, para preservar y restaurar el equilibrio 

ecológico y proteger el medio ambiente, así como garantizar el bienestar de la 

población”. 

Actualmente el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD) tiene 

la responsabilidad de diseñar y planificar políticas de desarrollo urbano-regional 

y de coordinar las acciones necesarias para ello entre las entidades públicas y 

privadas con incidencia en el ordenamiento territorial. No obstante, a esa 

situación nacional, este Ayuntamiento dispone de un Plan de Ordenamiento y 

Desarrollo Territorial, el cual fue hecho con el acompañamiento de la Universidad 

Autónoma de Santo Domingo (UASD), a través de su escuela de arquitectura. 

Dicha propuesta fue tramitada por esta Alcaldía al Concejo de Regidores para su 

evaluación y posible aprobación. 

En cuanto a Espacios Públicos, dentro de la nueva estructura orgánica que rige la 

gestión municipal fue creada la dirección de Espacios Públicos cuyo marco de 

competencia proveerá acciones y programas concretos de cara a satisfacer las 

necesidades de los munícipes de mano con la dirección de tránsito del 

Ayuntamiento y la Dirección de Seguridad de Tránsito y Transporte Terrestre 

(DIGESET) y la Ley 63-17 de Movilidad y Tránsito Terrestre, referente a la 

recuperación de espacios públicos y remoción de equipos, puestos de venta, y 

materiales para conservar el derecho de vía. 
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I.VI Educación 
 

La educación es el pilar fundamental del desarrollo humano y social. Dentro de 

nuestra demarcación la educación ha ido en aumento a medida que la población 

va creciendo, como parte vital de nuestra operatividad no solo se trata de adquirir 

conocimientos, sino de incentivar la formación de personas críticas, creativas y 

con valores, a través de programas que puedan ser aprovechados en áreas de 

cultura y escuelas vocacionales para que los estudiantes en sus tiempos libres 

puedan fomentar la curiosidad, desarrollar habilidades y que se promueva la 

interculturalidad. 

La cantidad de centros educativos en Santo Domingo Oeste, sobrepasa los 200 

planteles entre públicos y privados. A continuación, presentamos datos 

estadísticos de los centros educativos públicos y privados con la densidad 

estudiantil que gravitan en el Municipio Santo Domingo Oeste. De igual forma las 

diferentes modalidades educativas impartidas en dichos centros. Por lo que en 

detalle tendremos una los datos de la población estudiantil Santo Domingo 

Oeste. 
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I.VII Resumen de estudiantes, centros y secciones, según 

Distrito y tanda 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distrito/Tanta Matricula Centros Secciones 

1505- Herrera 67,663 136 2,161 

Dominical 64 1 4 

Jornada Extendida 28,145 41 779 

Matutina 17,035 51 548 

Nocturna 6,829 30 289 

Sabatina 305 1 13 

Semipresencial 2,024 8 72 

Vespertina 13,261 44 456 

Total 67,663 136 2161 
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I.VIII Cantidad de estudiantes por modalidad y por nivel 

 

 

Nivel Privado Público Semioficial Total 

Inicial 11,247 4,835 330 16,412 

Primario 16,659 30,284 489 47,432 

Secundario 9,708 24,586 444 34,738 

Educación de 
Adultos 

359 6,292 404 7,054 

Total 37,973 65,996 1,667 105,636 

 
 
 

I.IX Universidades y escuelas vocacionales. 

El municipio cuenta con la Facultad de Agronomía y Veterinaria de la UASD, la 

Universidad Federico Henríquez y Carvajal, la Universidad Odontológica 

Dominicana y Extensión Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA). Asimismo, 

cuenta con 4 Escuelas Laborales, donde se imparten cursos de: manualidades, 

belleza, repostería, ebanistería, etc., contribuyendo de esta manera a un 

incremento de los ingresos y las mismas están ubicadas en los sectores Engombe, 

Hato Nuevo, Bellas Colinas y Buenos Aires. 
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I.X Salud 

El municipio de Santo Domingo Oeste pertenece al área 7 de salud y cuenta con 

varios hospitales públicos, así como también clínicas privadas, dispensarios 

médicos y centros de asistencias.  

A continuación, una lista de centros hospitalarios públicos y privados que 

funcionan en el municipio: 

 

No. Centros y Subcentros de Salud Sector Público Sector 

1 Sub-centro Hermanas Mirabal El Café, Herrera 

2 Centro de Operaciones CDEE Herrera 

3 Autoridad Portuaria Dominicana Muelle de Haina 

4 S/C Dra. Evangelina Rodríguez Las Palmas, Herrera 

5 Hospital Municipal Las Caobas Las Caobas 

6 Dispensario Hermanos Quintero Km.13 

7 Centro Nacional Para la Niñez, CONANI Manoguayabo 

8 Centro de Atención Primaria ‘’Juventud Dinámica’’ Km.14 

9 Subcentro ONG Bellas Colinas Manoguayabo 

10 Sub-centro de Atención Primaria Caballona, Manoguayabo 

11 Sub-centro Dr. Díaz Piñeiro Ens. Altagracia, Herrera 

12 Centro Atención Primaria Manoguayabo Manoguayabo 

13 Hospital Municipal Engombe Iván Guzmán Klang 
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No. Centros de salud sector privado 

1 Consultorio Médico Santana 

2 Dra. Luz Altagracia Susaña Peña 

3 Hospital General Regional Dr. Marcelino Vélez Santana 

4 Servicio Nacional De Erradicación De La Malaria 

5 Centro Médico Divina Misericordia, C por A 

6 Centro Médico Herrera 

7 Centro Médico Nuevo Amanecer 

8 Centro Médico Dr. Reyes 

9 Centro Médico Dr. Vásquez 

10 Centro Médico Dr. Jefferson, SRL. 

11 Centro Médico Peña Dumé 

12 Centro de Atención Primaria en Salud Especializada 

13 Clínica Ureña Arias II 

14 Clínica Dr. Medrano 

15 Clínica Tamárez Espinal, SA 

16 Consultorio Dr. José Báez 

17 Centro Clínico Y Diagnostico Dra. De Pena C Por A 

18 Consultorio Médico Dr. Acosta 

19 Consultorio Médico Cristiano Emanuel 

20 Salud Siglo XXI 
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I.XI Vivienda 

Santo Domingo Oeste, ha experimentado un crecimiento significativo en su 

sector habitacional en los últimos años. Este crecimiento se ha visto impulsado 

por la urbanización acelerada y la demanda de viviendas asequibles en la región. 

Según datos recientes datos de la población de Santo Domingo Oeste ha 

aumentado considerablemente, lo que ha generado una necesidad urgente de 

desarrollo habitacional. Según los datos arrojados en el último censo poblacional 

en 2022, la población es de 410,578 habitantes, esta población dentro de una 

superficie de unos 54 km2, con un promedio de unos 7,538 habitantes por km2 

esta cifra ha continuado en aumento. Este crecimiento demográfico ha tenido 

como consecuencia un incremento en la construcción de nuevos proyectos 

residenciales, tanto de viviendas unifamiliares como multifamiliares. 

El mercado de la vivienda en Santo Domingo Oeste se caracteriza por una 

variedad de opciones, que va desde apartamentos hasta casas unifamiliares. Las 

zonas más populares para la construcción de viviendas incluyen grandes sectores 

como Manoguayabo y Herrera. Las viviendas en estas áreas tienden a ser más 

asequibles en comparación con las de la zona metropolitana de Santo Domingo, 

lo que atrae a familias jóvenes y profesionales que buscan establecerse. 

Precios y Accesibilidad 

El costo de las viviendas en Santo Domingo Oeste varía ampliamente, 

dependiendo de la ubicación y el tipo de propiedad. En promedio, los precios de 

los apartamentos oscilan entre RD$2,000,000 y RD$4,000,000, mientras que las 

casas unifamiliares pueden alcanzar cifras superiores a RD$6,000,000. A pesar de 

estos precios, muchas familias consideran que la vivienda en esta área sigue 

siendo más accesible en comparación con otras partes del país. 

 

Población con Servicios 

Población que no dispone de servicio sanitario 4,734 

Población en viviendas alquiladas proveniente de red pública 342,838 

Población que utiliza energía eléctrica para el alumbrado 362,546 

Población que utiliza combustibles sólidos para cocinar 3,559 

Población que dispone de servicio de recogida de basura 3,559 
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I.IX Ocupación habitacional según los datos en la oficina nacional 

de estadísticas en el último censo estadística 
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Sector industrial 

En el municipio Santo Domingo Oeste existen una gran cantidad de industrias, 

principalmente a lo largo del eje de las avenidas Gral. Gregorio Luperón, corredor 

Duarte y Prolongación 27 de febrero, delimitando un área mejor conocida como Zona 

Industrial de Herrera. Esta zona, por la cantidad de empleos generados y sus elevados 

niveles de producción e ingresos, se constituye en un importante polo económico del 

País, aportando significativamente a la dinámica económica. 

 

Sin embargo, la Zona Industrial ha sido abrazada por el crecimiento de la ciudad, pues 

numerosos asentamientos humanos se han improvisado en sus alrededores, y 

viceversa: varias industrias se han establecido dentro de los distintos barrios y 

sectores el municipio, de forma que el uso industrial del suelo convive con una 

intensa presencia comercial y residencial. A esto se suma los altos niveles de 

contaminación generados por este tipo de empresas tanto en el aire, como el agua y 

suelo, y la cantidad de residuos sólidos que aportan, pero a pesar de estas 

desventajas, su importancia para el municipio es innegable, por lo cual se hace 

necesaria la creación de alternativas para el manejo de su situación. El sector 

industrial del municipio de Santo Domingo Oeste también cuenta con actividad 

portuaria. En esta demarcación se encuentra el Puerto Rio Haina el cual está ubicado 

en la desembocadura del río Haina, al oeste del poblado de Haina, en el municipio 

de Santo Domingo Oeste. Está conformado por dos terminales, ubicadas a ambos 

lados del río, denominadas: Haina Oriental y Haina Occidental. 
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I.XI.I Posición Geográfica 

 

Latitud: 18º – 25.018‘ N 

Longitud: 70º – 01.190‘ W 

Zona Horaria: 4 GMT Variación de Marea: 0.50 M 

Longitud de muelles: 2,880 metros de atracadero 
 

Profundidad del puerto: 33 pies Profundidad de atraque: 28 -35 

pies Canal de entrada: 60 metros lineales de ancho 

Profundidad de canal de entrada: 35 pies 
 

Círculo de maniobras: 300 metros Terminales: Haina Oriental / 

Haina Occidental 

Atracaderos: 9 en margen oriental / 6 en margen occidental 
 

Patio de carga: 250,000 Mts2 Capacidad de estacionamiento: 

2,000 vehículos de importación 

Silos: Almacenes para granos, aceite, cemento productos 

químicos… Balizamiento: 4 boyas (2 verdes, 2 rojas) 

Enfilación: 3490 
 

Seguridad: Código PBIP de Protección de Buques e 

Instalaciones portuarias 

Operación • Carga y descarga 
 

• Recepción de buques: carguero, granelero, tanquero, 

remolcador, barcaza 

Importación / Exportación • Carga General Suelta 
 

• Carga General Contenerizada 
 

• Carga General Sólida 
 

• Carga General Líquida 
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I.XI.II Principales entidades de estado en Santo Domingo Oeste 

A continuación, se presenta una relación de las principales entidades públicas que 

conforman el ecosistema institucional del municipio. Esta identificación es clave para 

establecer mecanismos de coordinación y colaboración efectiva en la ejecución de 

las acciones planificadas, asegurando el cumplimiento de nuestros objetivos en las 

comunidades de SDO. Estas entidades son: 

 

1. Dirección Regional de Salud Pública. 

2. Sede central de Instituto de Estabilización de Precios 

3. Operaciones Especiales de la Policía Nacional 

4. Sede central de la Dirección de Fomento Industrial 

5. Sede Central y Oficina Municipal de la Junta Central Electoral 

6. Sede central de la Autoridad Portuaria Dominicana 

7. Muelle Haina oriental – Dirección General de Aduanas 

8. Oficina municipal de la Dirección General de Pasaportes 

9. Oficina municipal Instituto Postal Dominicana 

10. Sede Central del Programa de Medicamentos Esenciales 

11. Oficina municipal de la Dirección General de Impuestos Internos 

12. Varias sucursales del Bancos de Reservas de la República Dominicana 

13. Dirección municipal de la Secretaría de Estado de Educación 

14. Tribunal Constitucional 

15.Operadora Metropolitana de Servicios de Autobuses, OMSA. 

16. Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial, PROINDUSTRIA. 
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I.XII Clima. 

Precipitación: Alrededor de mil quinientos milímetros al año provocando 

deslizamientos de tierra en zonas vulnerables como cañadas y la ribera del río. 

Temperatura: En general es cálido y tropical, la temperatura media anual oscila entre 

los 25°C y los 35°C, con una temporada de lluvias entre mayo y octubre. 

Humedad Relativa: En Santo Domingo, Distrito Nacional es de aproximadamente un 

80%, pero en este municipio se presentan valores superiores. 

Viento: Los vientos de la región son muy estables durante todo el año, con una 

velocidad aproximada sobre los 10 Km. /h. 

Brisas: Durante el día las brisas soplan desde el sureste, mientras que las brisas 

nocturnas soplan desde el noreste. 

I.XIII Desarrollo Urbano y Red Vial 

En general, la red vial del área del Gran Santo Domingo es considerada buena y 

suficiente pues enlaza de manera efectiva los principales Municipios que la 

conforman. 

El Distrito Nacional, cuyo nombre oficial es Santo Domingo de Guzmán, es el área con 

mayor población de todos los municipios que componen esta área geográfica, 

constituye el principal conglomerado urbano de toda la isla. 

En las últimas décadas, la República Dominicana ha experimentado cambios 

importantes en su infraestructura vial como la construcción de túneles, elevados, 

pasos a desnivel y nuevas carreteras que han incrementado la accesibilidad de la red 

nacional. Avenidas y Autopistas como la John F. Kennedy, 27 de febrero, Carretera 

Mella, Charles de Gaulle, 06 de noviembre, 30 de mayo, George Washington, 

Autopista Las Américas, Autopista Duarte, permiten una comunicación rápida entre 

estos municipios. 

Conjuntamente con el crecimiento de la infraestructura vial, esta área ha sufrido un 

crecimiento urbano vertical importante, modificando las condiciones para el que 

fueron originalmente diseñados los sistemas o servicios públicos: abastecimiento y 

disposición de agua, recolección de los residuos sólidos urbanos, redes eléctricas. 

Hoy en día, donde habitaba una sola familia, se encuentra una edificación con un 

mínimo de 8 familias, aumentando la demanda de un servicio municipal eficiente. 

Con respecto al municipio de Santo Domingo Oeste, según un estudio de las 

condiciones de la Infraestructura del Sistema Vial Urbano, de las capitales 

provinciales en la República Dominicana, 2006- 2010, este municipio tiene como 
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principales accesos de circulación vehicular, la 6 de noviembre, Duarte, la Carretera 

Sánchez y la Autopista Circunvalación de Santo Domingo. 

La estructura vial de Santo Domingo Oeste está compuesta por: 

Vías Primarias, La Autopista Duarte, la carretera de Manoguayabo, la avenida 

Prolongación 27 de febrero, Isabel Aguiar, Gregorio Luperón, Rómulo Betancourt y 

la avenida Las Palmas. 

Vías Secundarias, conformadas por las calles o avenidas de circulación dentro del 

perímetro urbano interconectadas a las vías primarias como son las avenidas, México 

y los Beisbolistas. 

Nuevas Vías de Comunicación y la Nueva Línea del Metro en Santo Domingo Oeste 

En los últimos años, Santo Domingo Oeste ha experimentado un crecimiento 

significativo en su infraestructura de transporte, con el objetivo de mejorar la 

movilidad urbana y facilitar la vida diaria de sus habitantes. La nueva línea del metro, 

que se está construyendo, promete ser un hito en la modernización del sistema de 

transporte público de la región. 

Esta nueva línea no solo conectará Santo Domingo Oeste con el centro de la ciudad, 

sino que también integrará a varias comunidades y barrios, ofreciendo un acceso más 

eficiente a servicios esenciales como escuelas, hospitales y centros de trabajo. 

Se espera que la línea contribuya a reducir el tráfico vehicular, uno de los problemas 

más apremiantes en la capital, lo que a su vez mejorará la calidad del aire y disminuirá 

los niveles de contaminación. 

La inversión en infraestructura no solo beneficia a los usuarios del transporte público, 

sino que también impulsa el desarrollo económico del este Municipio. Con mejores 

conexiones, las empresas pueden prosperar, y los ciudadanos tienen mayores 

oportunidades de empleo y acceso a bienes y servicios. 

A continuación, presentamos un mapa donde se detallan de manera descriptiva los 

tipos de vías que componen el Municipio de Santo Domingo Oeste. 
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I.XIII.I Agua Potable 

La red de agua potable de los barrios que comprenden el Municipio Santo Domingo 

Oeste, es suministrada por la Corporación de Acueductos y Alcantarillados de Santo 

Domingo(CAASD), en algunos de estos sectores el suministro de agua está regulado 

con registros que miden la cantidad de agua que utiliza cada edificación. 

El porcentaje de hogares con abastecimiento de agua por red pública dentro de la 

vivienda es de 64% según IX Censo Nacional de Población y Vivienda, aunque este 

servicio de agua potable no llega con regularidad, por esto los habitantes usan el 

agua de los tanques elevados situados en algunos de los puntos específicos por 

zonas, los cuales la población identifica comúnmente como “pozos”; en otros casos 

el agua no llega con suficiente presión y se tiene que hacer uso de las llamadas 

“Bombas ladronas” para llenar tanques y tinacos y en otros casos tienen que ir a 

barrios aledaños a buscar el agua que no llega a su sector. Los más aventajados, que 

poseen cisternas o tinacos compran el agua a camiones para abastecer sus 

necesidades de agua potable. 

Como respuesta a esta situación se inició la construcción del sistema Haina – 

Manoguayabo I, el cual consiste en una galería de infiltración del rio Haina y un 

campo de pozos en la cuenca baja del río en la zona de Palave y Lechería y la planta 

de tratamiento en la zona de Hato Nuevo. En 1974 entra en función lo que hoy es la 

Corporación de Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD). Se inicia 

entonces la construcción del sistema Isabela, finalizada en 1977, el cual incorpora los 

siguientes componentes: toma directa, desarenadores, estación de bombeo de las 

aguas crudas, línea de impulsión de 24”, planta de tratamiento de filtración rápida y 

línea de conducción a la ciudad. 
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I.XIII.II Alcantarillado Sanitario 

La red del alcantarillado sanitario de los sectores del municipio oeste presenta las 

mismas condiciones que el sistema del alcantarillado del hoy Distrito Nacional con 

sus altas y bajas y no es para menos sabiendo que eran parte del antiguo Distrito 

Nacional. Quedando así el reto para el Ayuntamiento del Municipio Santo Domingo 

Oeste darle solución a este problema. 

El problema se caracteriza por que nunca fue previsto el crecimiento excesivo de la 

población urbana lo cual hace ineficiente el actual Sistema de Alcantarillado, sin 

contar con los daños que éste le ocasiona al Ambiente acuático del Río Haina y 

posteriormente al marino. 

Aunque no cumple con sus funciones ideales el sistema de alcantarillado del que 

dispone el municipio de Santo Domingo Oeste trabaja a plena capacidad llevando a 

cuesta una ciudad a la cual no puede dar abasto. 

Es de aclarar que es muy bajo el porcentaje de urbanizaciones que constan con 

sistema de alcantarillado y planta de tratamiento de las aguas negras, por lo que en 

su mayoría las disposiciones de las aguas negras van a las cañadas o al subsuelo vía 

pozo filtrante. 

 



 

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE 
 

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025 

Dirección Administrativa-Cooperación Internacional 

 37 
 

 

 

 

 

 



 

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE 
 

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025 

Dirección Administrativa-Cooperación Internacional 

 38 
 

 

I.I Recolección y Disposición de Residuos Sólidos 

En este ayuntamiento la primera medida que tomaron sus autoridades fue 

incorporar órganos desconcentrados de gestión en función de la ley 176-07, que se 

refiere a las delegaciones municipales, las cuales con unidades dependientes de la 

Alcaldía. 

Estos sectores o delegaciones constituyen un territorio compuesto por uno o más 

barrios, residenciales y-o urbanizaciones dentro del municipio. 

Estos sectores o Delegaciones están agrupados en tres polígonos y cuentan con una 

oficina administrativa que está dirigida por un encargado de delegación, tiene como 

atribuciones administrar, dirigir y supervisar todas las acciones que la alcaldía les 

instruya. 

Con respecto a la recogida de basura en los barrios del Municipio Oeste, en cada 

sector de los antes mencionados dispone de un camión con capacidad de 4.5 

toneladas permitiendo recorrer áreas de difícil acceso a camiones de más capacidad, 

ofreciendo un mejor y eficaz servicio a los munícipes. 

Este ayuntamiento cuenta además con una compañía privada que es el Consorcio 

Higiene Integral, dicho contrato estipula que ellos deberán recolectar y disponer 

todos los residuos sólidos generados en la demarcación del municipio. 

Esta compañía cuenta con una flota de camiones lo suficiente para la recogida de los 

desechos sólidos en todo el municipio en función de las rutas y frecuencias de su 

programación. 

Estos camiones varían en sus capacidades, desde 27 metros cúbicos de capacidad 

hasta 4.5 toneladas por cada una de las delegaciones, transfiriendo a los camiones 

de más capacidad que disponen directamente en el vertedero de duquesa. 

En la actualidad el Ayuntamiento Santo Domingo Oeste, está procesando 

mensualmente, unas 15 mil toneladas de residuos sólidos, mensualmente. Lo que 

representa mayores esfuerzos y recursos económicos a esta Alcaldía. 
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I.II Energía Eléctrica 

El municipio cuenta con energía eléctrica suministrada por la compañía Edesur. En la 

actualidad todos los barrios del municipio presentan una provisión de servicios en un 

99.8% del total, disfrutan de este servicio; pero no todos pagan con regularidad ni 

tienen contador o contrato con la compañía y hay muchos que nunca pagan el 

servicio; pero aun así son beneficiados por éste. 

Las Redes Eléctricas, en esta parte del municipio están el mal estado, en su mayoría, 

su alambrado está deteriorado por el tiempo y por el mal uso por parte de personas 

no calificadas para establecer las conexiones; 

Los postes no dan abasto para toda el área a la que estos llevan el suministro de 

energía; la iluminación, por ende, es insuficiente y a esto hay que añadirle la falta de 

luminarias en las vías, ya que la mayoría de estas se encuentran quemadas o en 

ausencia de las mismas. 

Así mismo, y debido a la alta densidad poblacional que se encuentra en el municipio, 

los transformadores se convierten en verdaderas telas de arañas eléctricas donde el 

transformador se esconde tras un abarrote de alambres que sobrepasan su 

capacidad ocasionando esto un peligro público, poniendo en riesgo vidas y el sistema 

eléctrico de la zona al mismo tiempo que contamina visualmente el municipio. 
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I.III Patrimonio Cultural y Arquitectónico 

 

En esta área, el Ayuntamiento tiene una dependencia de cultura que se encarga de 

mantener viva sus raíces, pero no posee el equipamiento suficiente y necesario para 

satisfacer las necesidades culturales y de recreo que demanda la población existente, 

debido a la urbanización espontánea del mismo y a la falta de recursos económicos 

para promover su historia, habrá que dotar estas áreas turísticas de servicios 

esenciales y condiciones. 
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El turismo, no se ha tomado en cuenta como factor a desarrollar, ya que las 

autoridades nacionales no han hecho factible el apoyo económico para estos fines 

promocionar sus riquezas patrimoniales como son: las Ruinas de Engombe y las de 

Palave. 

I.IV Las Ruinas de Engombe 

Están ubicadas en el Parque Mirador del Oeste, próximo al peaje del 6 de noviembre 

en un espacio declarado protegido en el año 1993, Monumento Nacional y más tarde 

Patrimonio de la Humanidad por las Naciones Unidas. 

Cuatro edificaciones conforman este monumento, entre los cuales sobresale el 

palacio, construido en el siglo XVI. En el terreno que ocupa se encuentran la casona 

o palacio, la iglesia, el galpón o almacén, que era usado por esclavos y el trapiche. De 

estas edificaciones el palacio es el que más ha resistido los embates del tiempo. 

Es un entorno donde las personas acuden a refrescarse, disfrutar en familia, celebrar 

cumpleaños, bodas, etc. En los últimos tiempos se ha convertido en una locación por 

excelencia para sesiones de fotos (bodas, cumpleaños) portada de revistas, así como 

un escenario para filmar videos de diferentes artistas. 

I.V Las Ruinas de Palavé  

Se encuentran en la comunidad de Hato Nuevo, la casa grande de Palavé se mantiene 

en pie a pesar de las inclemencias del tiempo. Cuenta con un campanario, un balcón, 

un arco central y en su interior un alfiz rematado por una cornisa. Se asemeja al estilo 

de una casona como las que acostumbraban a vivir los amos de los ingenios. 

I.VI El Parque Mirador del Oeste 

Está dentro de las zonas que forman parte del cinturón verde de Santo Domingo, 

creado a comienzo de la década de los 90. Este parque divide la Provincia Santo 

Domingo y la de San Cristóbal. 

I.VII Casita de la Misericordia 

La Fuente de Misericordia es una comunidad católica que tiene como carisma 

fundacional la intercesión y como apostolados la adoración perpetua de Santísimo 

Sacramento, la difusión de la devoción a la Divina Misericordia gratuitamente y el 

ejercicio de las Obras de Misericordia. Es una modesta casa de madera pintada de 

azul, con algunos detalles en blanco, con techo de Zinc a la usanza de las casas 

tradicionales de nuestros campos. 



 

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE 
 

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025 

Dirección Administrativa-Cooperación Internacional 

 42 
 

Capítulo II. Plan Operativo Anual 

II.I Perfil Institucional 

El primer Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Oeste, fue instaurado el 16 de 

agosto de 2002. Con su primer Alcalde, el señor Francisco Peña, quien ha dirigido el 

Ayuntamiento por varios periodos, tales como: 2002-2006,2006-2010, 2016-2020 y 

nuevamente fue electo para el 2024-2028. Este Cabildo se divide en pequeños mini 

cabildos (sectores) y estos en subsectores; entre los que se destacan: Las Palmas, 

Km. 12, El Libertador, Las Caobas, Manoguayabo, Las Caobas, Buenos Aires, 

Enriquillo, La Venta, Km.14, Km. 13, Ensanche Altagracia, Abanico. El Palmar, Bayona, 

El Iván, El Libertador, Zona Industrial, La Mina, El Café, Barrio Duarte, San Francisco, 

Los Olivos, San Miguel, Olimpo, Villa Aura. 

La Institución tiene como atribuciones principales: 

Conforme el artículo 19 de la Ley Núm. 176.07 del Distrito Nacional y los Municipios, 

el Ayuntamiento ejercerá como propias o exclusivas las siguientes competencias: 

 Ordenamiento del tránsito de vehículos y personas en las vías urbanas y 

rurales. 

 Normar y gestionar el espacio público, tanto urbano como rural. 

 Prevención, extinción de incendios y financiación de las estaciones de 

bomberos. 

 Ordenamiento del territorio, planeamiento urbano, gestión del suelo, 

ejecución y disciplina urbanística. 

 Normar y gestionar el mantenimiento y uso de las áreas verdes, parques y 

jardines. 

 Normar y gestionar la protección de la higiene y salubridad públicas para 

garantizar el saneamiento ambiental. 

 Construcción de infraestructura y equipamientos urbanos, pavimentación de 

las vías públicas urbanas, construcción y mantenimiento de caminos rurales, 

construcción y conservación de aceras, contenes y caminos vecinales. 

 Preservación del patrimonio histórico y cultural del municipio. 

 Construcción y gestión de mataderos, mercados y ferias. 

 Construcción y gestión de cementerios y servicios funerarios. 
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 Instalación del alumbrado público. 

 Limpieza vial. 

 Servicios de limpieza y ornato público, recolección, tratamiento y disposición 

final de residuos sólidos. 

 Ordenar y reglamentar el transporte público urbano. 

 Promoción, fomento y desarrollo económico local 

II.II Marco Legal 

El Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Oeste, se rige para su organización y 

funcionamiento por las siguientes disposiciones legales: 

Ley 163-01, de fecha 16 de octubre del año 2001, que crea la provincia de Santo 

Domingo y modifica los artículos 1 y 2 de la Ley núm. 5220, sobre División Territorial 

de la República Dominicana. 

Ley núm. 166-03, de fecha 6 de octubre del 2003, que dispone para el año 2004 la 

participación de los ayuntamientos en los montos totales de los ingresos del Estado 

Dominicano 

Constitución de la República Dominicana, del 26 de enero del 2010 

La Ley 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios 

Ley 41-08, del 16 de enero de 2008, de Función Pública, que crea la el Ministerio de 

Administración Publica. 

Decreto número 273-13 del 13 de septiembre de 2013 que establece el reglamento 

para la implementación del Sistema de Evaluación del Desempeño Institucional, el 

cual deroga y sustituye el Decreto N.423-12 del 9 de agosto de 2012. 

Decreto N.522-11, del 31 de agosto de 2011, que regula la elaboración, negociación, 

aprobación, seguimiento y ejecución de los contratos por resultados y desempeño, 

previstos en el artículo 14 de la ley Orgánica de Presupuesto del sector público N.423-

06 del 17 de noviembre de 2006. 

Decreto N.373-11, del junio de 2011, que modifica el párrafo del artículo l, y los 

artículos 2, 3, y 7 del decreto no. 558-06 del 21 de noviembre de 2006, que creó el 

Sistema de Administración de Servidores Públicos (SASP). 

Decreto N.211-10, del 15 de abril de 2010, que declara de carácter obligatorio la 

aplicación del modelo CAF (Marco Común de Evaluación) en la administración 

pública. 
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Decreto N.525-09, del 21 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de Evaluación 

de Desempeño y Promoción de los Servidores y funcionarios de la Administración 

Pública. 

Ley núm. 247-12, Orgánica de Administración Pública, del 9 de agosto del 2012. 

II.I Estructura Organizativa 

Este ayuntamiento cuenta con una estructura organizativa en coherencia con su 

misión, visión y valores, enmarcada dentro de las competencias asignadas por el 

artículo 19 de la Ley -176-07 y todas las leyes adjetivas que norman los gobiernos 

locales. 

Esta estructura orgánica fue consensuada en acompañamiento del Ministerio de 

Administración Pública –MAP- y el Concejo de Regidores de esta entidad y en función 

de las áreas de mejora detectadas, se presentan una serie de recomendaciones 

coherentes con las normas y las mejores prácticas organizacionales, lo que permite 

implementar un modelo de gestión moderno que impactará al municipio Santo 

Domingo Oeste a través de la prestación de servicios de calidad. 

Esta estructura fue aprobada por la resolución 40-2023 de fecha 12 de agosto del 

año 2023, en el artículo 1 de esta Resolución. 

La Estructura es la siguiente: 

Unidades Normativas o de Máxima Dirección 

 Alcaldía:
Vice – Alcaldía. 

 Concejo de Regidores.
o Contraloría Municipal. 
o Secretaria del Concejo. 

Unidades Consultivas o Asesoras. 

 Consejo Económico y Social
 Comité de Seguimiento y Control Municipal.
 Comisión Permanente de Género.

 Dirección de Comunicaciones

o Departamento de Protocolo y Evento. 
o Departamento de Prensa. 

 Dirección Jurídica
o División de elaboración de documentos legales 
o División de Litigios 

 Dirección de Recursos Humanos
o División de Relaciones y Beneficios Laborales. 
o Departamento de Registro y Control de Personal y Nómina. 
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o División Evaluación del Desempeño Laboral. 
o División Capacitación y Desarrollo. 

 Dirección de Planificación y Programa Municipal
o División de Cooperación Internacional. 
o División de Formulario, Monitoreo y Evaluación de Planes, Programa 

y Proyectos. 
o División de Desarrollo Institucional Y Calidad en la Gestión 

Unidades de apoyo: 

 Dirección Financiera

o Departamento de Registro Civil y Conservaduría de Hipotecas. 
o Departamento de Contabilidad. 
o Departamento de Presupuesto. 
o Departamento de Recaudaciones. 
o División de Facturación. 
o División de Cobranza 

 Dirección de Tesorería
o División de Ingresos. 
o División de Egresos. 

 Dirección Administrativa
o División de Control de Bienes. 
o División de Administración y Suministro. 
o División de Correspondencia y Archivo. 
o Departamento de Compras y Contrataciones 
o Departamento de Servicios Generales 

 División de Mayordomía 
 División de Mantenimiento 

o Departamento de Equipo Y Transporte 

 División de mantenimiento de vehículos 
 División de talleres 

 Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación
o División de Administración de Servicios TIC. 
o División de Operación TIC. 

Unidades Sustantivas u Operativas: 
 Dirección de Obras Públicas Municipales

 Dirección de Gestión Ambiental Municipal
o Departamento de Drenaje Pluvial. 
o Departamento de Mantenimiento Vial 
o Departamento de Estudios y Proyectos de Obras 
o Departamento de Supervisión y Ejecución de Obras 
o División de Cubicaciones 

 Dirección de Gestión Ambiental Municipal
o Departamento de Análisis y Reducción de Riesgos 
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o Departamento de Seguimiento y Gestión Ambiental 

o División de calidad 

 Dirección de Limpieza y Ornato Urbano

o Departamento de Recogida de Residuos Solidos 

o Departamento de Ornato y Parques 

o División de Ornato 

o División de Parques y Plazas 

 
 Dirección de Planeamiento Urbano

o Departamento de Regulación de Planos 
o Departamento de Urbanismo y Catastro 

o Departamento de Inspección y Supervisión Urbano 

o División de Tasación 

o División de Tránsito 

 Departamento de Espacios Públicos

o División de Inspección y Seguimiento de Espacios Públicos 

 Dirección de Servicios Públicos

o División de Mercados 

o División de Cementerios 

o División de Funerarias 

 Dirección de Desarrollo Social Y Cultural

o Departamento de Desarrollo Social 

o Departamento de Juntas de Vecinos e Iglesias 

o Departamento de Deporte Y Juventud 

o Departamento de Salud 

o División de Género 

o Departamento de Animación Urbana y Cultura 

o Departamento de Educación Ciudadana 

 Sección de biblioteca 

 Sección de Escuelas Laborales 

Unidades Desconcertadas: 

 
 Dirección Policía Municipal.

 Cuerpo de Bomberos.

 Delegaciones
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Organigrama 
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I.VIII II.IV Marco Estratégico 
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I.IV Plan Operativo Institucional y su alineación con la Estrategia 

Nacional de Desarrollo 2030 

 

 

 

 

 

 



 

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE 
 

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025 

Dirección Administrativa-Cooperación Internacional 

 51 
 

I.IV Análisis FODA del Municipio Santo Domingo Oeste 

A través de este análisis, podremos entender nuestra realidad actual como municipio 

y crear políticas que beneficien integralmente la gestión. Nuestro objetivo principal 

es lograr que todos los munícipes podamos disfrutar de una ciudad vivible. Es 

importante resaltar que este diagnóstico nos permitirá fortalecer la gestión de 

manera objetiva, abordando nuestras debilidades y reconociendo tanto las 

oportunidades como las amenazas en general. 
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Cronograma Plan Operativo Institucional 2024 

VI Áreas Estratégicas 

Este plan está enfocado en desarrollar las distintas áreas estratégicas contenidas en 

el mismo, tomando en cuenta que la base para el logro de los objetivos planteados 

deben estar fundamentada en acciones concretas orientadas principalmente a 

reducir considerablemente las debilidades y dificultades que como institución nos 

A continuación, los ejes en los que se fundamenta este Plan Estratégico, Operativo y 

Municipal: 
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II.VII Objetivos Estratégicos por Eje 
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II.IX Plan de Acción: Dirección Financiera 

 

Dirección Financiera 

Se plantea las siguientes acciones: 

● Mantener la administración transparente las finanzas municipales. 

● Programación del presupuesto de forma tal que cumpla con la misión institucional. 

● Programación estrategias que permitan el aumento de los ingresos municipales a través de 

una gestión de cobro eficiente de las fuentes existentes, y así mismo creando nuevas fuentes. 

● Automatización de los sistemas de información para que estos sean eficientes y eviten el 

retraso en el uso de las informaciones evitando, además, el uso excesivo de material gastable, 

ya que gran parte de las informaciones será 

manejada de forma digital. 

● Aplicación de mejores mecanismos de control y fiscalización, a fin de evitar errores de 
tramitación de expedientes 

y a la vez evitar el mal manejo de los recursos. 

Realización de actividades para fomentar la capacitación del personal de la institución, a fin 

de afianzar los conocimientos ya adquiridos, mediante un proceso de actualización de las 

informaciones encaminados al manejo 

de las nuevas estrategias del conocimiento en materia de leyes, reglamentos y normas financieras, es decir, mantener la 

educación continua de los empleados. 

● Participación en talleres, congresos, maestrías, diplomados, a nivel local, nacional e 
internacional. 

Coordinar acciones con el Ministerio de Hacienda, así como con FEDOMU, Liga Municipal 

Dominicana, para capacitar el personal en todas las áreas ya mencionadas, y en especial en 

el uso de las Normas Internacionales de 

Contabilidad (NIC). 
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II.X Plan de Acción: 
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Dirección de Desarrollo Social y Cultural 

Se plantea las siguientes acciones: 

La implementación de programas sociales en Santo Domingo Oeste es una necesidad 

urgente para fomentar el bienestar de la comunidad y abordar diversas 

problemáticas que afectan a sus habitantes. En este contexto, es fundamental 

desarrollar iniciativas que abarquen áreas clave como la salud, la educación, el 

empoderamiento de la mujer y la juventud, así como la promoción de actividades 

recreativas y deportivas. Además, la adecuación de funerarias municipales 

adecuadas que contribuiría a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos en 

momentos difíciles. 
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Salud y Educación 

Un programa integral de salud es esencial para garantizar el acceso a servicios 

médicos de calidad. Esto incluye la creación de clínicas comunitarias que ofrezcan 

atención primaria, campañas de prevención de enfermedades y educación en salud. 

Por otro lado, la educación debe ser prioritaria; se deben fortalecer las escuelas 

públicas, implementar programas de capacitación para docentes y ofrecer becas a 

estudiantes de escasos recursos. La combinación de estos esfuerzos no solo mejorará 

la salud y la educación, sino que también creará un entorno más propicio para el 

desarrollo integral de la comunidad. 

Empoderamiento de la Mujer y la Juventud 

Es vital implementar programas específicos que promuevan el empoderamiento de 

la mujer y la juventud. Esto podría incluir talleres de capacitación en habilidades 

laborales, acceso a microcréditos para emprender negocios y programas de liderazgo 

que fomenten la participación activa en la toma de decisiones. La juventud, siendo 

el futuro de la comunidad, debe ser alentada a participar en iniciativas que 

promuevan la cultura, la innovación y el desarrollo social 

Áreas Recreativas y Deportivas 

La creación y mantenimiento de áreas recreativas y deportivas es otra prioridad. 

Espacios como parques, canchas y centros deportivos no solo fomentan la actividad 

física, sino que también sirven como puntos de encuentro para la comunidad, 

promoviendo la cohesión social. Además, se podrían organizar torneos y actividades 

recreativas que involucren a todas las edades, contribuyendo al bienestar general y 

la integración social. 

Funerarias Municipales 

La construcción de funerarias municipales en Santo Domingo Oeste es un aspecto 

crucial que no debe pasarse por alto. Estos espacios deben ser dignos y accesibles, 

brindando apoyo a las familias en momentos de duelo. Un servicio funerario 

municipal podría ofrecer tarifas justas y un acompañamiento humanitario, aliviando 

la carga económica y emocional que conlleva la pérdida de un ser querido. 

Finalmente entendemos la implementación de estos programas sociales en Santo 

Domingo Oeste representa una oportunidad para transformar la calidad de vida de 

sus habitantes. Con un enfoque integral que aborde la salud, la educación, el 

empoderamiento de la mujer y la juventud, así como la creación de espacios 
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recreativos y la construcción de funerarias, se puede construir una comunidad más 

fuerte, cohesionada y resiliente. 

Es momento de actuar, de invertir en el futuro de Santo Domingo Oeste y de 

garantizar que todos sus ciudadanos tengan acceso a una vida digna y plena. 

Realización del Programa Un Día Con El Barrio, en diversos sectores, con el 

propósito de llevar operativos médicos, entrega de ayudas a familias de escasos 

recursos, Bacheo de las calles, la instalación de juegos inflables para el 

entretenimiento de los niños, operativos de limpieza y presentaciones artísticas. 

Puesta en funcionamiento de 5 salas de tareas para los niños en las Escuelas 

Laborales de Hato Nuevo, Buenos Aire sy el Iván. 

Coordinación para la participación de 2,000 jóvenes de los diferentes sectores 

para participar en el programa ´´ Juventud con Valores´´, donde llevaremos a 

cabo charlas educativas y el programa de las 120 horas social con los jóvenes de 

secundaria. 

Realización de varias charlas de prevención del cáncer de mama organizado por 

el Departamento de Género en los sectores junto con operativos médicos, en 

especialidad de ginecología y medicina general. 

Realización Talleres de auto maquillaje ´´Tu eres bella´´, programa basado en 

charlas de autoestima y valor de la mujer, con grupos de 60 mujeres en cada uno 

de los barrios del municipio. 

Entrega de más de 500 Canastillas por año a mujeres embarazadas de escasos 

recursos. 

Entrega de 5,000 raciones alimenticias a familias de escasos recursos a través de 

los clubes de madres. 

Presentación de proyectos de reciclaje y producción, a través del departamento 

de Educación Ciudadana y Juventud con charlas a los jóvenes en los distintos 

centros educativos. 

Conmemoración de la Independencia Nacional con desfile con los niños de las 

diferentes salas de tareas, 

Celebración del día Nacional de la Juventud participación de más de 400 jóvenes 

del Municipio. 

Realización de jornadas para asesorar en materia legal a personas de escasos 

recursos. 
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Realización de charlas de no violencia contra la mujer en los diferentes sectores 

dirigido a hombres y mujeres, con información de que hacer en caso de violencia. 

Departamento de Género. 

Realización de charlas de superación personal y motivación en cada uno de los 

sectores del municipio para de esta manera lograr que las mujeres de nuestro 

Municipio se empoderen y tengan un mejor desenvolvimiento en las diferentes 

áreas de su desarrollo. 

Entrega de 1,000 ayudas al año médicas, económicas y de materiales de 

construcción a personas de escasos recursos del Municipio. 

Entrega de 1,000 ayudas estudiantiles por año. 

Participación de la mesa de seguridad ciudadana junto con el ministerio de la 

Policía Nacional. 

Asambleas comunitarias con las organizaciones comunitarias, ongs, iglesias, 

clubes deportivos, demás para conocer las distintas necesidades y solución de 

problemas de sus comunidades en cumplimiento con el presupuesto 

participativo. 

Operativos médicos en cada barrio. 

Conferencia a realizarse en el mes de marzo 8 día internacional de la mujer, Mujer 

Virtuosa dirigido a 1,000 mujeres con el objetivo de resaltar su valor. 

Celebración del día de las madres, entrega de electrodomésticos, enseres del 

hogar, regalos. 

Campamento de verano para 600 niños de los sectores Las Caobas, bayona, 

Libertador Herrera, Ens. Altagracia. 

Celebración del Festival Cultural en mes de abril con artistas, desfiles de carrozas 

de nuestro municipio. 

Operativos de prevención en semana santa junto en coordinación de la defensa 

civil. 

Celebración de cabildo abierto junto con las organizaciones comunitarias en un 

encuentro. 

Concierto cristianos a realizarse en coordinación con la federación de iglesias 

cada dos meses con el fin de llevarlos a los diversos sectores y predicación de la 

palabra. 
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Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo Oeste 

Este plan operativo está en desarrollo con la Alcaldía, busca fortalecer la capacidad 

operativa en coordinación con la alcaldía como órgano superior 

Nuestros objetivos: 

• Incrementar la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres. 

• Fortalecer la capacitación continua y profesionalización del personal. 

• Modernizar y mantener el quipo y la infraestructura  

• Impulsar campañas de prevención y educación comunitaria. 

• Mejorar la coordinación internacional y la participación comunitaria. 

• Optimizar el uso de los recursos municipales para un servicio integrado y 

eficaz. 

Metas Estratégicas Y Acciones Prioritarias 

Capacitación: organizar diferentes talleres al menos 10 y cursos de formación 

avanzada en rescate, manejo de materiales peligrosos y primeros auxilios. 

Adquisición de Equipos: compra equipos de protección personal para el 30% de la 

plantilla, con fondos compartidos entre la alcaldía y el cuerpo de bomberos. 

Infraestructura: renovar el edificio principal y mejorar las condiciones de las 

estaciones con recursos, municipales. 

Campaña de prevención: lanzar una campaña de sensibilización sobre incendios y 

accidentes domésticos en las comunidades más vulnerables, con participación 

combinada con la alcaldía. 

 

Policía Municipal 

A través de nuestra Policía Municipal buscamos fortalecer la seguridad y el orden en 

los espacios público en el municipio de Santo Domingo Oeste, mejorando la 

confianza de la comunidad hacia la policía, implementando acciones preventivas y 

fomentando una cultura de legalidad. 

Este plan busca consolidar a la Policía Municipal de Santo Domingo Oeste como un 

modelo de seguridad y confianza, con énfasis en la proximidad con la comunidad, la 

capacitación continua de su personal para mejorar la eficiencia y el servicio. 
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Mejora de la Seguridad Ciudadana 

Aumentar la presencia policial en puntos estratégicos de alto índice de acciones que 

vayan en perjuicio de los ciudadanos, mediante patrullajes constantes y visibles. 

Implementar un sistema de vigilancia comunitaria con la colaboración de líderes 

comunitarios  

Reducir los índices de delitos menores y de violencia en el municipio mediante la 

supervisión y persuasión.  

 

Capacitación y Profesionalización del Personal 

Iniciar programas de capacitación continua sobre derechos humanos, técnicas de 

resolución de conflictos, y uso ético de la fuerza. 

Realizar evaluaciones periódicas de desempeño para identificar áreas de mejora. 

Implementar un plan de desarrollo profesional para el personal de la policía 

municipal, con énfasis en liderazgo y manejo adecuado de situaciones de riesgo. 

Obtener la certificación de calidad en gestión policial en base a estándares 

internacionales. 

 

Fomentar de la comunicación y participación ciudadana  

Establecer una línea directa de comunicación entre los ciudadanos y la policía para 

denuncias y sugerencias. 

Organizar reuniones periódicas con juntas de vecinos y líderes comunitarios para 

identificar necesidades locales y generar confianza mutua. 

Crear y consolidar el programa de integración en todos los sectores del municipio, 

con personal asignado específicamente para atender las demandas de la ciudadanía. 

Aumentar la participación de la comunidad 
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II.XI Plan de Acción: Aseo Urbano y Gestión Ambiental 
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Dirección de Aseo Urbano 

Desde la Dirección de Aseo Urbano proyectamos manejar aproximadamente de 

15,000 a unas 16,000 toneladas de desechos sólidos o más mensualmente. A 

continuación, presentamos una proyección de la recogida para el periodo 2024-

2028. También como proyección, la optimización de lo siguiente: 

 

 

 

 Manejo responsable e integral de los residuos sólidos del municipio, en 
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 176-07. 

 Optimizar el uso de los recursos asignados para los fines de Aseo Urbano Municipal. 

 Promover la ejecución de los servicios de recolección, transporte, barrido, 
transferencia, tratamiento y asegurar una adecuada disposición final de la basura. 

 Ejecutar las labores de aseo con la protección adecuada para preservar la salud, 
medio ambiente y los recursos naturales de Santo Domingo Oeste. 

 Realizar programas para el control de la contaminación ambiental. 

 Realizar los trabajos de recogida de los desechos estableciendo las rutas y 
frecuencias de manera estratégica para garantizar la eficiencia y eficacia en nuestro 
servicio de recogida. 

 Crear programas de concientización y educación ciudadana para la manipulación 
adecuada y consciente en la administración de los desechos sólidos 

 Promover la integración de los munícipes en actividades de reciclaje con el objetivo 
de contribuir en la protección de nuestro medio ambiente. Compra de herramienta 
dirección de riesgo y desastre del ayuntamiento. 

 Coordinar acciones con la CAASD, para resolver los problemas de aguas pluviales y 
cloacales en los sectores El Abanico, El Palmar, Álamo, Km 12, El Café, la Av. Isabel 
Aguiar y la calle Juan Ballenilla, la cual se está hundiendo detrás de la Ferretería 
Americana por las aguas subterráneas. 

 Daremos seguimiento a la continuación del Proyecto Saneamiento de Guajimía. 

 Controlar la construcción de viviendas cerca de cuencas, ríos, arroyos, cañadas, 
humedales a través de Planeamiento Urbano, Inspección, Obras Públicas, Policía 
Municipal y cuando esto no sea suficiente pedir la intervención del Ministerio de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Policía Nacional. 

 Contribución económica y/o alimenticia para la Defensa Civil. 

 Continuación del programa de corte y poda de árboles que pudieran representar 
peligro, para reducir pérdidas materiales, de vida y la caída del alumbrado eléctrico. 

 Ejecutar programas de limpieza de cañadas en anticipación de la temporada 
ciclónica. 

 Promover la protección y mejoramiento del medio ambiente y manejar de 
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manera adecuada los recursos naturales con la participación activa de los 
munícipes. 

 Programa de siembra de flores y embellecimiento de las avenidas, postes eléctricos 
y parques. 

 Campañas de capacitación y promoción de políticas sobre prevención del 
deterioro del medio ambiente y protección al mismo en coordinación con el 
Ministerio de Medio Ambiente. 

 Ejecutar acciones a través de campañas de concientización en todo el municipio en 
aras de controlar la contaminación del ambiente producida por ruido y por gases y 
polvo emitido tanto por las industrias, vehículos de motor o de cualquier otra índole. 

 Realizar estudios de factibilidad a fin de que, al realizarse la construcción de torres, 
residenciales, y casas en sentido general, la edificación de las mismas se lleve a cabo 
en lugares que no contaminen el medio ambiente, tomando en cuenta los protocolos 
y procedimientos legales establecidos. 

 Ejecutar acciones de prevención en la contaminación del suelo y el agua a través de 
construcción inadecuada de pozos filtrantes, pozos sépticos, construcción de 
letrinas y distribución de aguas residuales y desechos sólidos en los ríos y cañadas. 

 Controlar la colocación de vallas, letreros y posters en lugares que afecte la 
visibilidad a los peatones y a todos los que transitan por el lugar. 

 Evitar a toda costa la extracción de agregados en los ríos existentes en el Municipio. 

 Rescatar las áreas verdes ocupadas, y crear mecanismos que controlen la ocupación 
de las mismas. 
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II.XII Plan de Acción: Obras Públicas y Tránsito Municipal 
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Relación de obras a ejecutar 

 
No 

 

Denominación de las Obras 
 
Sector o Área 

 
Monto 

1 ASFALTO DE VARIAS CALLE DEL 
SECTOR 

ZONA INDUSTRIAL 
DE HERRERA 

2,000,000.00 

2 LIMPIEZA MANT. DE IMBORNALES ZONA INDUSTRIAL 
DE HERRERA 

1,000,000.00 

3 CONST. CALLE VILLA VERDE VILLA VERDE 1,500,000.00 

4 CONSTRUCCION DE ACERAS, 
CONTENES 

VILLA VERDE 3,000,000.00 

 

5 
CONSTRUCCION DE VARIAS CALLES VILLA CAROLINA, 

BUENAS NOCHES, 
HATO NUEVO Y 
MANOGUAYABO 

15,000,000.00 

6 ASFALTO Y REPARACION DE VARIAS CALLES Y 
CALLEJONES 

3,000,000.00 

7 CONSTRUCCION DE BADENES VARIAS CALLES 
ENSANCHE 
ALTAGRACIA 

1,800,000.00 

8 REPARACION DE ACERAS, CONTENES VARIAS CALLES DEL 
ENSANCHE 
ALTAGRACIA 

2,000,000.00 

9 REALIZACION DE BACHEOS EN VARIAS 
CALLES 

SECTOR LA VENTA 2,000,000.00 

10 CONSTRUCCION DE FUNERARIA SECTOR DE VILLA 
VERDE 

5,000,000.00 

11 REPARACION CANCHE DEPORTIVA SECTOR DE PALAVE 1,000,000.00 

12 CULMINACION DEL PARQUE LAS 
MERCEDES 

SECTOR 
BIENVENIDO, 
MANOGUAYABO 

3,000,000.00 

13 ARREGLO DE CALLE SECTOR 
BIENVENIDO 

3,000,000.00 

14 CONSTRUCCION DE POZOS 
FILTRANTES 

SAN MIGUEL BELLA 
COLINA 

2,000,000.00 

 

15 
CONSTRUCCION DE 

BACHEOS EN VARIAS CALLES 

 

SAN FRANCISCO 
2,000,000.00 

 

16 

LIMPIEZA DE IMBORNALES, VARIAS 
CALLES 

 

SAN FRANCISCO 
2,000,000.00 

17 REALIZACION DE BACHEOS EN VARIAS 
CALLES 

RIVIERA DE HAINA 3,000,000.00 

18 REPARACION EN BACHEOS VARIAS 
CALLES 

RESIDENCIAL 
CORNELIO 

5,000,000.00 

 

19 
ALUMBRADO DE VARIAS 
CALLES SECTOR BELLA COLINA, 

PUEBLO CHICO 3,000,000.00 

20 CONSTRUCCION DE CALLLE PORFIRIO PORTO 
REAL 

2,000,000.00 

 

21 
CONSTRUCCION DE DRENAJE 
PLUVIAL, EN LA 

 1,000,000.00 
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CALLE BARAHONA PALAVE, 
MANOGUAYABO 

22 CONSTRUCCION DE ESCUELA 
LABORAL 

PALAVE, 
MANOGUAYABO 

1,000,000.00 

23 CONST. DE LAS CALLES MINAS DEL CAFE 2,000,000.00 

24 REPARACION DE VARIAS CALLES MANOGUAYABO 5,000,000.00 

25 LIMPIEZA DE IMBORNALES MANOGUAYABO 2,000,000.00 

26 REPARACION DRENAJE PLUVIAL MANOGUAYABO 2,000,000.00 

27 CONSTRUCCION DE NICHOS 
CEMENTERIO 

MANOGUAYABO 3,500,000.00 

28 CONSTRUCCION DE PLAY 
CHUPLUM, ARROYO BONITO 

MANOGUAYABO 3,000,000.00 

29 CONSTRUCCION DE CALLE EN 
SECTOR PALAVE 

MANOGUAYABO 2,000,000.00 

30 SOLUCION DE DRENAJE PLUVIAL Y 
SANITARIO 

LOS ALAMOS 64,320,943.00 

31 CONSTRUCCION DE BADENES LIBERTADOR DE 
HERRERA 

1,500,000.00 

32 ASFALTO VARIAS CALLES LIBERTADOR 3,000,000.00 

33 CONSTRUCCION DE BADENES LIBERTADOR 1,000,000.00 

34 REPARACION DE VARIAS CALLES LIBERTADOR 2,000,000.00 

35 ARREGLO DE VARIOS CALLEJONES LIBERTADOR 1,000,000.00 

36 REPARACION MANT. DE 
IMBORNALES 

LIBERTADOR 1,000,000.00 

37 ARREGLO CARRETERA 
PRINCIPAL 

LECHERIA 4,000,000.00 

38 CONSTRUCCION DE PARQUE MULTIUSO LECHERIA 2,000,000.00 

39 ARREGLO DE CALLE PRINCIAPAL LECHERIA 9,348,233.00 
 

40 
REPARACION Y ACONDICIONAMIENTO 
DE IMBORNALES 

 

LA VENTA 
1,500,000.00 

41 REPARACION DE LAMPARA, CALLE SAN 
LUIS 

LA VENTA 1,000,000.00 

42 CONSTRUCCION DE CALLEJON, CALLE 
RESPALDO ORLANDO MARTINEZ 

LA MINA Y EL CAFE 2,700,000.00 

 

43 CONST. DE ACERAS, CONTENES LA CIENAGA 4,000,000.00 

44 CONST. DE ACERAS, CONTENES LA AGELITA KM.14 3,000,000.00 

45 SANEAMIENTO DE CAÑADA JUAN GUZMAN, 
MANOGUAYABO 

1,000,000.00 

46 CONST. CALLE PRINCIPAL DE JUAN 
GUZMAN 

JUAN GUZMAN 5,000,000.00 

47 ASFALTO CALLE PRINCIPAL JUAN GUZMAN 3,000,000.00 
 

48 
CONSTRUCCION DE 
ACERAS, CONTENES VARIAS 

 

JUAN GUZMAN 
2,000,000.00 

49 CONSTRUCCION DE BADENES JARDINES DE 
ENGOMNBE 

1,000,000.00 

50 CONST. DE ACERAS, Y CONTENES JARDINES DE 
ENGOMBE 

1,000,000.00 
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51 CONSTRUCCION DE PARQUE GLORIA 
BISONO 

HATO NUEVO 
MANOGUAYABO 

2,000,000.00 

52 CONST. DE CALLE CRISANTEMOS HATO NUEVO 2,000,000.00 
53 CONSTRUCCION DE CALLES MANGO 

FRESCO 
HATO NUEVO 2,000,000.00 

54 CONST. DE CALLE PARAISO HATO NUEVO 3,000,000.00 
55 REMODELACION DEL PARQUE HATO NUEVO 3,000,000.00 
56 CONSTRUCCION DEL CEMENTERIO HATO NUEVO 10,000,000.00 
57 CONSTRUCCION DE CANCHA 

DEPORTIVA 
HATO NUEVO 8,700,000.00 

58 CONSTRUCCION DE LA CANCHA HATO NUEVO 0.00 
59 ALUMBRADO DE VARIAS CALLES ENSANCHE 

ALTAGRACIA 
1,500,000.00 

60 REPARACION DEL MULTIUSO ENSANCHE 
ALTAGRACIA 

2,000,000.00 

61 CONSTRUCCION DE CANCHA 
DEPORTIVA 

ENRIQUILLO 7,472,733.00 

62 CONSTRUCCION DE CALLES DEL 
KILOMBO 

ENGOMBE 2,000,000.00 

63 DEMOLICION Y RECONSTRUCCION EN PROLONGACION 
27 DE FEBRERO 

3,500,000.00 

64 CONSTRUCCION DE VARIAS CALLES 
DEL 

EL CIELO DE 
BAYONA 

1,500,000.00 

65 ALUMBRADO DEL EL CIELO DE 
BAYONA 

600,000.00 

66 CONST. CALLE FABRICA DE BLOK EL CAFE DE 
HERRERA 

2,000,000.00 

67 CONSTRUCCION DE CALLE EN 
CONCRETO 

EL CAFE 2,000,000.00 

68 BACHEOS DE VARIAS CALLES DEL ENSANCHE 
ALTAGRACIA 

2,000,000.00 

69 CONSTRUCCION DEL PARQUE DE PALAVE 4,000,000.00 
70 CONST. DE ACERAS, CONTENES, EN 

VARIAS 
CALLES DEL 
SECTOR PUEBLO 
CHICO 

3,000,000.00 

71 CONSTRUCCION DE ACERAS, 
CONTENES 

CALLE PRINCIPAL 
MANOGUAYABO 

2,000,000.00 

72 CONST. ACERAS, CONTENES Y 
ASFALTO, 

CALLE ISABELITA 3,000,000.00 

73 CCONST. CALLE 8 Y 12 CAFE DE HERRERA 1,500,000.00 
74 CONSTRUCCION DE CEMENTERIO CAFE DE HERRERA 24,300,932.00 
75 CONSTRUCCION DE CANCHA CAFE DE HERRERA 6,453,098.00 
76 COLOCACION DE ASFALTO C/MARIA JAIME Y EL 

CIELO DE BAYONA 
2,000,000.00 

77 CONSTRUCCION DE LA FUNERARIA BIENVENIDO 5,000,000.00 
78 ALUMBRADO DE TODAS LAS CALLES 

DEL 
BELLAS COLINAS 1,000,000.00 

79 CONST. CALLE FLOR DE EBANO BAYONO 2,000,000.00 
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80 CONST. DE ACERAS, CONTENES Y 
BADENES 

BAYONA 3,000,000.00 

81 REPARACION DE VARIAS 
CALLES 

BAYONA 4,000,000.00 

 
82 

CONST. DE ACERAS, 
CONTENES, 
BADENES,CALLE BIENVENIDO POZO, 

 
BAYONA 

 
2,500,000.00 

83 RESOLUCION DE DRENAJE 
PLUVIAL 

BAYONA 1,500,000.00 

84 CONST. CALLE YOLANDA 
GUZMAN 

BAYONA 2,343,040.00 

 

85 
COLOCACION DE 
CONCRETO ARMADO, CALLE 
KILOMBO 

 

BAYONA 
1,000,000.00 

 

86 

REPARACION DE CALLES EN 
RESIDENCIAL ALBERTO 
MOTA, 

 

BAYONA 
3,000,000.00 

87 REPARACION EN BACHEOS 
, CALLE LUCIA DIAZ 

BAYONA 1,500,000.00 

88 REPARACION DE CALLES BAYONA 8,349,233.00 

89 SANEAMIENTO DE CAÑADA ARROYO BONITO 
MANOGUAYABO 

3,000,000.00 

90 REPARACION DE CALLES ARROYO BONITO 3,000,000.00 

91 CONSTRUCCION DE POZOS FILTRANTES 
Y CEPTICO 

ARROYO BONITO 2,000,000.00 

92 ALUMBRADO DEL MULTIUSO Y LA 
CANCHA 

ALTAGRACIA 800,000.00 

 

93 
REPARACION DE 
ESCALONES DE VARIAS CALLES Y 
CALLEJONES DEL 

 

ABANICO 
2,000,000.00 

 

94 

REPARACION DE ACERAS Y CONTENES 
DE DIFERENTES 
CALLES 

 

ABANICO 
2,000,000.00 

95 CONST. CALLE BRISAS DEL SUR BRISAS DEL SUR 3,000,000.00 

96 CONSTUCCION DE BADENES VARIOS SERCTORES 2,000,000.00 

 
97 

CONSTRUCCION DE ACERAS, Y 
CONTENES 
TODO EL MUNICIPIO DE SANTO 
DOMINGO OESTE 

 
VARIOS SERCTORES 

 
18,000,000.00 

 

98 
CONSTRUCCION DE ACERAS, 
CONTENES Y BADENES 

 

VARIOS SERCTORES 
3,000,000.00 

99 CONSTRUCCION DE CALLES EN 
CONCRETO 

VARIOS SERCTORES 1,500,000.00 

100 REPARACION DE LA CALLE 
RESPALDO JAQUEZ 

CALLE RESPALDO 
JAQUEZ 

6,400,000.00 

101 REPARACION DE LA CALLE 
BIENVENIDO POZO 

CALLE BIENVENIDO 
POZO 

3,638,573.00 

102 REPARACION DE CALLE ARROYO 
BONITO 

CALLE ARROYO 
BONITO 

7,349,232.00 

 COMPRA DE ASFALTO  4,748,392.00 
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103 HORMIGON ASFALTO, PARA 
ARREGLO DE CALLES 

VARIOS SECTORES 

104 REMODELACION DE LA ISLETA DEL KM. 
12 

KM. 12 1,430,292.00 

 

105 
ACONDICIONAMIENTO 
PARQUE LAS RUINAS DE ENGOMBE 

 

ENGOMBE 
18,738,873.00 

 

106 

CONSTRUCCION DEL PARQUE 
SANTIAGO 
APOSTOL 

 

HATO NUEVO 
5,000,000.00 

107 REMODELACION DEL PARQUE 
OLIMPO 

OLIMPO 30,000,000.00 

108 REMODELACION PARQUE DUARTE LAS CAOBAS 3,000,000.00 

109 REMODELACION PARQUE LOS 
COQUITOS 

LAS CAOBAS 5,624,220.00 

110 REMODELACION PARQUE GALAXIA LA GALAXIA 6,000,000.00 

111 REMODELACION PARQUE DE HATO 
NUEVO 

HATO NUEVO 6,000,000.00 

 
112 

MANTENIMIENTO PARQUE 
MANOGUAYABO, AVENIDA 
PROLONGACION 27 DE 
FEBRERO 

 
MANOGUAYABO 

 
3,000,000.00 

 

113 
EMBELLECIMIENTO DE 
AREA VERDE DE CABALLONA 

 

CABAYONA 
3,482,763.00 

 

114 
REMODELACION DE ISLETA DE 
MANOGUAYABO, PARQUE PEDRO 
MARTINEZ 

 

MANOGUAYABO 
4,827,342.00 

 

115 

ALUMBRADO DEL 
RESIDENCIAL ALBERTO MOTA 

 

BAYONA 
900,000.00 

116 ALUMBRADO RESIDENCIAL CUMBRE DEL 
PARAISO 

BAYONA 1,000,000.00 

 

117 
COLOCACION DE 
LAMPARAS , CALLE BIENVENIDO POZO 

 

BAYONA 
500,000.00 

 

118 

ILUMINACION DE TODAS 
LAS CALLES DEL SECTOR LECHERIA 

 

LECHERIA 
2,000,000.00 

 

119 
COLOCACION DE POSTES DE LUZ, 
TENDIDO 
ELECTRICO 

 

VARIOS SECTORES 
1,000,000.00 

120 ALUMBRADO DE TODAS LAS CALLES 
DEL SECTOR 

VARIOS SECTORES 1,000,000.00 

 

121 
ALUMBRADOS DE VARIAS CALLES 
DEL SECTOR SAN 
FRANCISCO, POLIGONO 2 

 

SAN FRANCISCO 
1,500,000.00 

 

122 

INSTALACION DE LAMPARAS 
SOLARES CON VIDEO CAMARA 3 MIL 

 

VARIOS SECTORES 
28,935,000.00 

123 TERMINACION DE LA FUNERARIA 
BIENVENIDO 

BIENVENIDO 4,000,000.00 

 

124 
TERMINACION DEL TANATORIO 
(FUNERARIA) MUNICIPAL 

 

PROLONGACION 27 
10,000,000.00 

125 CONSTRUCCION DE PLAY 
DEPORTIVO 

HERRERA 3,000,000.00 
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126 TERMINACION DEL CLUB 
DEPORTIVO 

HERRERA 2,000,000.00 

 

127 
TERNINACION DE LA CANCHA 
DEPORTIVA YOLENNY 

 

HATO NUEVO 
2,000,000.00 

128 TERMINACIONDEL PLAY DE FUTBOL 
KM. 12 

KM 12 53,240,392.00 

129 ARREGLO DEL PLAY DEPORTIVO HERRERA 1,000,000.00 

130 CONSTRUCCION CENTRO CULTURAL 
LAS CAOBAS 

LAS CAOBAS 4,000,000.00 

 

131 
CONSTRUCCION DEL 
CENTRO CULTURAL LAS CAOBAS 

 

CAOBAS 
0.00 

132 REMODELACION DE ESCUELAS 
LABORALES 

BUENOS AIRES 2,086,604.00 

133 REMODELACION DEL MERCADO DE 
HERRERA 

HERRERA 42,432,023.00 

 
134 

CONSTRUCCION DE POZOS FILTRANTES 
EN TODO EL MUNICIPIO DE SANTO 
DOMINGO OESTE 

 
VARIOS SECTORES 

 
4,500,000.00 

135 LIMPIEZA DE CAÑADA DEL MUNICIPIO VARIOS SECTORES 3,096,800.00 
 

136 
CONSTRUCCION DE POZOS 
TUBULARES Y INSTALACION DE BOMBA 
SUMERGIBLES 

 

VARIOS SECTORES 
2,243,402.00 

137 CONSTRUCCION DE AGUAS 
RESIDUALES 

VARIOS SECTORES 1,000,000.00 

 

138 
CONSTRUCCION DE 
IMBORNALES, PARA DRENAJE PLUVIAL 

 

VARIOS SECTORES 
4,000,000.00 

 

139 
RESOLUCION DE DRENAJE PLUVIAL EN 
CALLE 
VALLENILLA 

 

ZONA INDUSTRIAL 
1,500,000.00 

 

140 

RESOLUCION DE DRENAJE PLUVIAL EN 
LA ESCUELA JAPON 

 

SAN MIGUEL 
8,534,022.00 

 

141 

SOLUCION DE DRENAJE 
PLUVIAL DEL RESIDENCIAL ANACONDA 

 

ANACONDA 
6,340,928.00 

MONTO TOTAL 676,237,070.00 
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Programación proyectos y obras por sectores 
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Programación económica y financiera de los proyectos y obras 
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Tránsito Municipal 

Desde esta dependencia se plantea la ejecución de programas de disminución de 

accidentes e inseguridad ciudadana, así como también, aplicar las mejoras en 

acciones fundamentales como las señalizaciones horizontales y verticales, 

identificación numérica, cambio de dirección de vías, semaforización y regularización 

de las rutas de transporte público. 

 

Desarrollar un programa de reducción de embotellamientos en el tránsito de calles y 
avenidas importantes del municipio como la Prolongación 27 de febrero en los tramos entre 
la autopistas Duarte y Beisbolistas, con la aplicación de la Ley 93-17, sobre terminales y 
paradas de transporte público en coordinación con la DIGESETT. 

Programas de agilización del tránsito en la Prolongación 27 de febrero esquina México en 
horario de 5 a 7 de la tarde de lunes a viernes de Este a Oeste. 

Programas de estudios para ver la factibilidad de calles de una vía en el Barrio Duarte entre la 
Isabel Aguiar y la calle Segunda en la Avenida Las Palmas para reducir el flujo vehicular en ese 
tramo. 

Regular las paradas de taxis, ruta de transporte públicos y de motores para una mejor fluidez 
del tránsito en las calles del municipio. 

Reparación y colocación de semáforos en la prolongación 27 de febrero esquina Águeda 
Suarez, Alameda, e Isabel Aguiar. 

Programas de recogidas de chatarras, escombros en las vías para organizar el tránsito. 

Programas de rescates de aceras para que los peatones no circulen entre los vehículos. 

Organización del tránsito a través de señalización horizontal, vertical y numeración de 
viviendas para rápida localización en casos de emergencias. 

La planeación de desarrollo urbano en coordinación con los ministerios de Obras Públicas, 
Ordenamiento Territorial, Dirección General de Seguridad de Tránsito y Transporte Terrestre, 
DIGESETT y demás instituciones del Gobierno Central establecidas para estos fines integrando 
a la población haciéndola partícipe y protagonista de este proceso. 

 

 



 

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO OESTE 
 

Plan Operativo Anual (POA) ASDO-2025 

Dirección Administrativa-Cooperación Internacional 

 94 
 

Construcción y remodelación de semáforos 

 

Plan de Señalización Municipio Santo Domingo Oeste. Tabla I 
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Plan de Señalización Municipio Santo Domingo Oeste. Tabla II 

 

Tabla resumen programación Tránsito Municipal 

 

Cada planificación debe ser sustentada por los recursos humanos y económicos que 

les permitan ser ejecutados y llevados a cabo de manera eficiente y razonable. 

Con esta propuesta la Alcaldía se propone implementar un plan de trabajo a través 

de sus áreas claves: 

Aseo Urbano, Bienestar Social, Planificación, Dirección Administrativa- Financiera, 

Obras Públicas y Tránsito Municipal, estas áreas son fundamentales para mejorar la 

calidad de vida de nuestros ciudadanos y promover un desarrollo sostenible en 

nuestra comunidad. 

A través de una gestión eficiente y responsable, buscamos atender necesidades 

básicas de la población, garantizando un entorno limpio, seguro y bien planificado. 

El Aseo Urbano será fundamental para mantener nuestras calles y espacios públicos 

en óptimas condiciones, promoviendo la salud y el bienestar de todos. En cuanto al 

Tránsito Municipal, trabajaremos para mejorar la movilidad, implementando 

soluciones que reduzcan la congestión y fomenten el uso de transporte sostenible. 
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La Dirección Financiera se enfocará en asegurar una administración transparente y 

efectiva de los recursos, mientras que en Obras Públicas nos comprometemos a 

desarrollar infraestructura que responda a las necesidades actuales y futuras de 

nuestra ciudad. 

Juntos, estos esfuerzos contribuirán a construir un municipio más vivible y próspero 

para todos. 

En este contexto, el Proyecto de Plan Operativo Anual (POA) se erige como una 

herramienta fundamental para la planificación y ejecución de nuestras acciones en 

2025. Este proyecto nos permitirá establecer metas claras y medibles, asegurando 

que cada área, cuente con un presupuesto de gastos e ingresos adecuado y bien 

estructurado. 

A través de un análisis detallado de nuestras necesidades y recursos, el POA 

garantizará que cada inversión esté alineada con nuestras prioridades, optimizando 

así el uso de los fondos públicos y asegurando la sostenibilidad financiera de nuestros 

programas y proyectos. 

De esta manera, podremos avanzar hacia un municipio más eficiente y 

comprometido con el bienestar de todos sus habitantes.  

A continuación, presentamos un resumen general del presupuesto 2025, 

desglosado según su estructura programática, cuentas, destino, productos, 

actividades, funciones, y unidades responsables, el mismo que sustentará las 

ejecuciones planteadas en este documento. 
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Expectativas 

La puesta en ejecución de este Plan Operativo MSDO 2025, traerá consigo la 

representación de los mejores intereses de la ciudadanía y afirmamos que será de 

gran impacto, refiriéndonos directamente al incremento de mejoras sociales y de 

servicios para nuestra población en sentido general. 

El desarrollo y crecimiento de los pueblos trae con ello la responsabilidad de dar 

respuestas a las necesidades que surgen en este camino y que son vitales para la 

construcción de una vida en sociedad digna. 

A través de este plan, buscamos dar soluciones tangibles acorde con las exigencias 

de los ciudadanos que forman parte de nuestro municipio, quienes tienen el derecho 

a disfrutar de un lugar más vivible. 

 
 
 

 

Francisco Peña 

 

Alcalde 
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Detalle de evaluación social 

Construcción y reconstrucción de vías de comunicación 

Beneficios: 

 

 Agrega valor a los inmuebles; Casas, Apartamentos, Locales Comerciales, 

Edificios, Plazas y Solares, en tal sentido motoriza la economía del municipio. 

 Acorta el tiempo de desplazamiento desde un punto a otro. 

 Reduce la cantidad de polvo y, por ende, la proliferación de plagas y 

enfermedades. 

 Eliminación de baches, con esto logramos la reducción significativa de 

accidentes viales. 

 Los vehículos se dañan menos en general. 

 Ahorro de agua en las casas por menor consumo para limpieza. 

 Ahorro en lavado de vehículos. 

 Reducción de riesgo de accidente de peatones por caminar sobre acera. 

 Reducción de inundaciones de vivienda por canalización de las aguas 

 

Canalización, alcantarillado y tapada de cañadas 
 

 Control de inundaciones. 

 Limpieza. 

 Control de vertido de desechos sólidos. 

 Elimina criaderos de plagas. 

 Elimina criaderos de moscas y mosquitos. 

 Elimina la polución. 

 

 Contribuye a la salud de las personas. 

 Mejora el ornato y el paisajismo. 
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Remodelación del palacio municipal. 

 

 Da representatividad a la autoridad municipal. 

 Proporciona a los munícipes un único lugar para hacer sus diligencias 

municipales. 

 Evita el pago de varias instalaciones para alojar dependencias. 

Construcción y reconstrucción de parques. 
 

 Proporciona un lugar de libre esparcimiento a las familias. 

 Permite que personas de diferentes edades se ejerciten ya sea por cuestiones 

de salud o mantenerse en forma. 

 Permite la práctica de deporte, manteniendo a las personas en buen estado 

físico y mental. 

 El lugar es conveniente para pasear mascotas, tomando las previsiones 

necesarias. 

 Las áreas infantiles son ideales para el desarrollo de actividades que 

contribuyen al desarrollo físico y emocional de los niños. 

 La incorporación de equipos de gimnasia es un ahorro directo a los que pagan 

membrecía en gimnasio. 

 Mejora en el Ornato y el Paisaje. 

 Estos espacios se prestan para la celebración de actividades entre familiares 

y amigos. 

 Sirven también para la promoción de actividades de organizaciones de la 

Sociedad Civil 
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Terminación de funeraria municipal 
 

 Proporciona a los munícipes un lugar digno donde dar las honras fúnebres a 

sus seres queridos cuando dejan este mundo terrenal. 

 Nos da un lugar limpio, ordenado y preparado para los fines 

correspondientes. 

 El lugar daría tarifas preferenciales a sus usuarios. 

 Otorga subsidio a familias de escasos recursos. 

 Evitaría los traumas en el transporte dentro de los barrios. 

 
 

Construcciones de instalaciones deportivas en general. 
 

 Da a niños, jóvenes y adultos lugares donde practicar deportes. 

 Permite la especialización en algún deporte pudiendo el que lo practica llegar 

a categorías superiores y profesionales. 

 Mantiene las personas alejadas de las drogas, bandas organizadas y Pandillas. 

 Proporciona a entrenadores lugares donde enseñar. 

 Estas permiten el desarrollo de torneos, elevando el nivel de quienes los 

practican. 
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Fuentes 

 www.google.com 

 Plan Estratégico y Operativo 2016-2020 

 Plan de Ordenamiento Territorial Santo Domingo Oeste. 

 Plan Estratégico Distrito Nacional. 

 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. 

 Proyecto de Desarrollo Comunitario y Participativo MSDO 2018-2020 

 Ley 163-01 

 Ley 5220 sobre división territorial de la República Dominicana 

 Ley 64-00 o Ley General de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

 Ley 63-17 de Movilidad y Tránsito Terrestre 

 Ley núm. 166-03, de participación de los ayuntamientos en los ingresos del 

Estado Dominicano. 

 Ley 41-08, del 16 de enero de 2008, de Función Pública, que crea la el 

Ministerio de Administración Pública. 

 Ley núm. 247-12, Orgánica de Administración Pública, del 9 de agosto del 

2012. 
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El proceso de elaboración del Plan Operativo Anual (POA) 2025 del Ayuntamiento de 

Santo Domingo Oeste, ha sido un esfuerzo colectivo,  

llevado a cabo por un equipo liderado por el Honorable Alcalde Francisco Peña, 

comprometidos con el desarrollo y bienestar de nuestra localidad. 

Este equipo ha trabajado de manera coordinada para garantizar la planificación 

estratégica y la ejecución efectiva de los proyectos que impulsarán el municipio en 

el año 2025. 

Por un Santo Domingo Oeste Vivible. 

 

Equipo de trabajo: 

Adalgisa Castillo 

Dirección Administrativa 

Francia Santana 

Cooperación Internacional 

Colaboración de: 

Jesús A. Peguero, Arelis De La Cruz, Nora Osoria, y Emely Peguero 
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